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Pliego de Condiciones Generales y Particulares

1. OBJETO

Licitacion Publica para la Gestion de Recursos Humanos en diferentes areas de la
Intendencia de Salto

La Intendencia de Salto llama a Licitacion Publica para la contratacion de Fundaciones,

Asociaciones Civiles, Cooperativas de Trabajo, Organizaciones no Gubernamentales, o entidades

de similar naturaleza juridica, interesadas en prestar servicios de Gerenciamiento Administrativo,

técnico y contable para diferentes areas en la Intendencia de Salto que incluyen:

o Funciones auxiliares administrativas o similar

e Servicios de Limpieza y Mantenimiento de Infraestructura Urbana y del Gobierno
Departamental.

e Servicios de coordinacion, supervision y direccion de personal o programas especiales

e Actividades socio-culturales, deportivas y similares que la Administracion pueda disponer.

El adjudicatario debera:

a) Realizar las contrataciones del personal especifico para el area que se le requiera,
teniendo en cuenta los procesos de seleccion que considere pertinentes, cumpliendo con la
normativa vigente en materia de cupos especiales. Dicho personal debera incluirse en su
planilla de trabajo. Los contratos a suscribirse por el personal contratados deberan ser

previamente aprobados por la 1dS.

b) Efectuar la capacitacion del personal cuyas bases estaran determinadas en la propuesta.

c¢) Gestionar las inscripciones ante el Banco de Prevision Social, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social Banco de Seguros del Estado y cualquier otro tramite que pueda

corresponder ante dichos organismos u otros.

d) Liquidar los sueldos, aguinaldos, salarios vacacionales y toda partida que pudiera
corresponder al personal contratado. Dicha liquidacion serd aprobada por la Intendencia

previo a efectivizar el pago de las mismas.
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e) Efectuar los pagos de Haberes , BPS y BSE para lo cual la Intendencia abonara las

partidas econdmicas correspondientes.

f) Confeccionar los correspondientes contratos de trabajo (ad referéndum de su
aprobacion por parte de la Intendencia) y asegurar su suscripcion por todos los
trabajadores contratados.

* Realizar un servicio de supervision al personal contratado; en ese marco, debera

ofrecer movilidad para el equipo de supervision con el objeto del traslado de

uniformes, insumos y el cumplimiento de todas las necesidades operativas. Se

detallara marca y modelo de los vehiculos asignados al servicio (minimo 2

vehiculos).

* Dictar Talleres de Capacitacion y Orientacion Laboral. A esos efectos la

adjudicataria deberd ofrecer un aula equipada (asientos para un minimo de 40

personas, pizarra, computadora, equipo de proyeccion de video) en la ciudad de

Salto. En las demds localidades, la Intendencia ofrecerd espacios acordes a las
necesidades, debiendo asegurar la adjudicataria una computadora portatil, pantalla y
equipo de proyeccion de video, ademds de los materiales necesarios para el dictado de los

talleres.

g) Adquirir a costo de la Intendencia uniformes y aquellos elementos de seguridad que

sean establecidos por la normativa vigente o que resulten de uso especifico de la funcion.

h) Contratar seguros por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales antes el BSE

1) Prestar asesoramiento a la Intendencia en temas relacionados al objeto de la Licitacion.

j) La adjudicataria debera designar un representante técnico, quien deberd ser persona
fisica idonea para la funcion, preferentemente profesional Universitario afin al objeto del
llamado, acreditando formacion y experiencia mediante curriculum vitae y documentacion
de respaldo.

El representante técnico serd el responsable de la coordinacion técnica, supervision de los
servicios y vinculo operativo con la Intendencia de Salto.

La Intendencia de Salto por su parte; efectuard los pagos de las partidas que

correspondan relativas a jornales, aportes, primas, timbres, tasas, que correspondan para
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tramites antes cualquier organismo estatal, etc., siempre que previamente sean aprobadas

por la oficina correspondientes.

. CARACTER

El presente llamado a Licitacion Publica es general y de caracter abierto a toda clase de
interesados.

El mismo se regirda en todo aquello no previsto por el presente pliego, por las
disposiciones contenidas en el Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales para los
Contratos de Suministro y Servicios no Personales.

DE LA PRESENTACION

FORMA DE PRESENTACION

Las propuestas deberan ser redactadas, firmadas y cargadas como archivo adjunto en el
llamado caratulado “Licitacion Publica para la Gestion de Recursos Humanos en
Intendencia de Salto” publicado en la web: www.comprasestatales.gub.uy

NO SE ADMITIRA OTRA FORMA DE PRESENTACION

3.2. DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.3.

a) Documentacion de la empresa:
o Certificado Notarial con control completo de la sociedad.
o Nombres del o los representantes de la empresa

b) Certificados vigentes de: BPS y DGI.
¢) Recibo de compra de Pliego (adjuntar a la oferta). —
d) Recibo de garantia de mantenimiento de oferta (adjuntar a la oferta).

d) Referencias comerciales, indicando nombre de la Institucion de la cual fue
proveedor (adjuntar a la oferta).

e) Otra documentacion que el oferente estime conveniente agregar a este legajo;
f) Constitucion del domicilio a los efectos del llamado-.

g) Suscribir declaracion Jurada Art. 46 del TOCAF (F2) Adjuntar a la oferta.
h) Estar inscripto en RUPE (Estado ACTIVO)

PROPUESTA ECONOMICA

a) La propuesta econdmica contendra detalladamente el objeto de licitacion, indicando
de manera especifica los costos por concepto de honorarios, comisiones, reajustes y/o
cualquier otro gasto que deba cubrir la Intendencia de Salto.

b) Moneda: La oferta se cotizara en moneda nacional

¢) Forma de pago de honorarios y gastos 30 dias - El plazo comenzara a correr luego de
ser entregada cada factura-
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Deberéa realizar declaraciéon de conocimiento y aceptacion de todas las partes que
constituyen el Pliego de la presente Licitacion y se establecerd la prorroga de
competencias a favor de los Juzgados del Departamento de Salto.

d) Plazo de la Contratacion: El plazo de la Contratacion sera de 2 afos. Dicho contrato
podra ser ampliado por la administracion, hasta un méximo del 100% de conformidad
con el Art 74 del TOCAF.

Las propuestas seran validas y obligaran a los oferentes por un plazo minimo de 120
(ciento veinte) dias corridos a contar desde el dia siguiente a la Apertura, a menos que la

Las consultas al presente pliego a quienes acrediten haber adquirido el mismo se podran
efectuar por mail a Oficina de Licitaciones licitaciones@salto.gub.uy - hasta 10 dias

El niimero de tel. por consultas y comunicaciones es 4732 9898 int. 112 y el mail

Las ofertas se deberan presentar EN LINEA en la web www.comprasestatales.gub.uy
hasta la hora fijada en la caratula, debiendo adjuntarse toda la documentacion
pertinente (Oferta firmada, constancia de compra del pliego, recibo de garantia de
mantenimiento de oferta, documentacion de la empresa, etc). - Se deberd subir toda la
documentacion escaneada en un UNICO Archivo PDF a los efectos de facilitar la

Con posterioridad a la apertura en linea los oferentes podran consultar el acta de

La apertura del presente llamado es electronica, por lo que la presentacion de la
documentacion de oferta segun lo indicado, es excluyente. NO SE ADMITIRA envio
de la documentacion por ningtn otro medio sea presencial, electronico o digital.

3.4. PLAZODE MANTENIMIENTO DE LA OFERTA
Administracion ya se hubiera expedido respecto del Llamado.
3.5. CONSULTAS AL PLIEGO
habiles anteriores al dia de la apertura fijada.
3.6. COMUNICACIONES
licitaciones(@salto.gub.uy.-
3.7.  SOLICITUD DE PRORROGA
No se preveen prorrogas al presente llamado.
4. RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS
4.1. Recepcion de Ofertas
descarga de los mismos.
apertura que se adjuntard como “aclaraciones” en dicha pagina web. —
4.2. REQUISITOS DE VALIDEZ DE LAS OFERTAS

Adecuacion al pliego.

Los oferentes deberan presentar sus propuestas de acuerdo con la forma y condiciones que
se establecen en este Pliego, pudiendo agregar otra informacién complementaria, pero sin
omitir ninguna de las exigencias esenciales requeridas.
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A estos efectos se consideran esenciales aquellos aspectos cuya omision pueda alterar o
impedir la debida igualdad de los oferentes o la consideracion de las propuestas y su
adjudicacion, de acuerdo con los principios establecidos en el art. 149 del T.O.C.A.F.

La admision inicial de una propuesta no sera obstaculo para su invalidacion posterior si se
constataron luego defectos que violen los requisitos legales o aquellos esenciales

contenidos en el Pliego respectivo.

Las ofertas que contengan apartamientos sustanciales a dichas exigencias no podran ser
consideradas.

Salvo indicacion en contrario formulada en la oferta, se entiende que ésta se ajusta a las
condiciones contenidas en los pliegos de condiciones y que el proponente queda
comprometido al total cumplimiento de éstos.

La apertura de las ofertas se hard en el lugar, dia y hora fijados, en la modalidad

Abierto el acto no podré introducirse modificacion alguna en las propuestas.

4.3. APERTURA DE LAS OFERTAS
establecida.

5. DE LA ADJUDICACION

5.1. CRITERIOS DE SELECCION

Los factores que se tomardn en cuenta para comparar las ofertas y su ponderacion sobre
un total de 100 puntos serd la siguiente:

a) Costo de la Gestion Integral de RRHH :20_puntos.
Costo de Supervisionde RRHH. .......ooeieiniiniieiiiiiiiiniiiiiininn.... 10 puntos

Costo de Talleres de Capacitacion Laboral ............ooooiiiiiiiiiiiioo. ... 10 puntos

Se asignard el maximo puntaje a la oferta de menor precio y a las siguientes se
asignara el puntaje por regla de 3 inversa. -

b) Antecedentes del proveedor - --: 30 puntos.

Se podran computar tanto los antecedentes de la Persona Juridica oferente como los del
Representante Técnico designado, considerandose en ambos casos la experiencia
acreditada en servicios similares al objeto del llamado.

Ambas trayectorias podran ser ponderadas de forma conjunta o independiente, hasta un
maximo de 10 (diez) afos de antigiiedad computable.

Los antecedentes deberan acreditarse mediante nota explicativa y documentacion
respaldante que se adjuntara necesariamente a la oferta.

¢) Servicios de capacitacion al personal contratado- ---:20 puntos
Se debera detallar en la propuesta técnica y curricular de los servicios ofrecidos a los
efectos de su calificacion.

LICITACION PUBLICA PARA LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN LA INTENDENCIA DE SALTO- 6



@
)
GOBIERNO DE SALTO

d) Entidad Cultural o de Ensefianza registrada ante el MEC: -------------- :_10 puntos

Los puntajes de cada item se prorratearan en funcion de regla de 3-

5.2. ESTUDIO DE LAS OFERTAS

Habrd una Comisién Asesora Especial de Adjudicaciones, que tendrd por cometido
dictaminar e informar sobre la oferta mas conveniente de acuerdo a la calificacion segun
los criterios que anteceden.

La Comision procedera al estudio de las ofertas de los proponentes para elaborar el
informe correspondiente.

La Comision podra aconsejar adjudicar la licitacion aun cuando se trate de un solo
oferente o podra aconsejar rechazar todas las propuestas, resolviendo a su juicio sobre la
conveniencia de la operacion.

5.3. NOTIFICACION DE ADJUDICACION
Una vez resuelta la adjudicacion se notificard a todos los oferentes.

5.4. CONDICION DE ADJUDICACION

El contrato quedard sometido a la condicion suspensiva del visto o intervencion
preventiva del Tribunal de Cuentas de la Republica. Para el caso de existir observaciones,
la Intendencia de Salto podra dejar sin efecto la presente Licitacion, sin ningln tipo de
responsabilidad.

5.5. RESERVA DE DERECHOS

La administracion se reserva el derecho de rechazar todas y cada una de las propuestas
que se presenten, si razones de oportunidad o conveniencia asi lo aconsejan, quedando
exonerada de toda responsabilidad por ello.

6. GARANTIAS

6.1. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE LA OFERTA

Los interesados, previamente a la presentacion de su oferta, deberan garantizar el mantenimiento
de su oferta mediante deposito en efectivo o en valores publicos, fianza o aval bancario, o péliza
de seguro de fianza, por un monto de U$S 5.000 (ddlares americanos cinco).

El depdsito se verificard en todos los casos en la Tesoreria Municipal o en el Banco de la
Republica Oriental del Uruguay. En este caso el documento que acredite el deposito quedara en
custodia en la Tesoreria Municipal.

Salvo especificacion en contrario, contenida en las propuestas, se considerara que éstas son
mantenidas por un plazo minimo de 120 (ciento veinte) dias. Transcurrido dicho término de
mantenimiento, los oferentes podran declarar vencidas sus ofertas y solicitar la devolucion de las
respectivas garantias.
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6.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

El adjudicatario debera garantizar el fiel cumplimiento del contrato, y hasta la finalizacién
del mismo, mediante deposito en efectivo o en valores publicos, fianza o aval bancario, o
poliza de seguro de fianza por un monto equivalente al 5 % del total de la oferta-cuando
¢ésta supere el limite establecido en el Art.64 inc 2 del TOCAF-, una vez notificada la
adjudicacion definitiva y antes de la firma del contrato respectivo. El depodsito se
verificara en todos los casos en la Tesoreria Municipal o en el Banco Republica Oriental
del Uruguay. En este caso el documento que acredite el deposito quedara en custodia en la
Tesoreria Municipal.

7. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

El adjudicatario deberd aplicar las leyes, decretos departamentales, ordenanzas y
reglamentaciones que en cualquier forma afecten a las personas empleadas. Sera
obligatorio el cumplimiento a lo dispuesto por Ley 18.098 de fecha 12 de enero de 2007
por la que “la retribucion de los trabajadores de la empresa adjudicataria, asignados al
cumplimiento de dichas tareas, debera respetar los laudos salariales establecidos por los
Consejos de Salarios” (Art. 1°).

Segun lo dispuesto en los Arts. 3 y 4 de la misma el contratante se reserva el derecho de
exigir a la empresa contratada la documentacion que acredite el pago de salarios y demas
rubros emergentes de la relacion laboral, asi como los recaudos que justifiquen que esta al
dia en el pago de la poéliza contra accidentes de trabajo, asi como las contribuciones de
seguridad social, como condicion previa al pago de los servicios prestados. Las empresas
deberan comprometerse a comunicar al organismo contratante, en caso que éste se lo
requiera, los datos personales de los trabajadores afectados a la prestacion del servicio a
efectos de que se puedan realizar los controles correspondientes.

Asimismo, el contratante tiene la potestad de retener de los pagos debidos en virtud del
contrato, los créditos laborales a los que tengan derecho los trabajadores de la empresa
contratada.

La Intendencia de Salto velard por el cumplimiento de la legislacion laboral y ni ella ni
sus representantes tendran responsabilidad alguna por cualquier reclamacion o sancion a
que el adjudicatario diere lugar por violacion de las leyes, ordenanzas y reglamentaciones
en vigencia.

8. MULTAS E INCUMPLIMIENTO

8.1. MORrA

La mora en el cumplimiento de las obligaciones se producirda de pleno derecho por el sélo
transcurso de los plazos, o por la realizacién u omision de actos contrarios a lo estipulado sin que
sea menester la realizacion de tramite judicial o extrajudicial alguno.
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8.2. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO

La Intendencia se reserva el derecho de imponer una penalidad hasta el importe maximo de la
oferta, por deficiencia del Adjudicatario en el cumplimiento de sus obligaciones conforme al
Pliego.

A todos estos efectos, la Intendencia se reserva el derecho de retener, para el cobro de dichas
multas, cualesquiera de los importes que tenga derecho a percibir el Adjudicatario.

9. JURISDICCION Y NORMAS APLICABLES

En todo lo que no esté previsto en el presente Pliego, sera aplicable el "Pliego Unico de Bases y
Condiciones Generales para los Contratos de Suministros y Servicios no personales" de acuerdo
al Decreto 53/93 y modificativos. Para el caso de que deba recurrirse a la via judicial por
cualquier circunstancia derivada del contrato de la presente licitacion, la firma adjudicataria
acepta desde ya la competencia exclusiva de los Jueces del Departamento de Salto, Republica
Oriental del Uruguay. A tales efectos, deberan constituir domicilio dentro del territorio nacional.
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ANEXO F1 Formulario de Presentacion

Licitacion Publica para el Gestion de Recursos
Humanos en la Intendencia de Salto.

Lugar y fecha.
Sefior
Intendente de Salto
Dr. Carlos Albisu
Presente.

De mi mayor consideracion:
El (los) que suscribe (en), con los datos filiatorios y domicilio
siguientes:

Empresa o Razoén Social

RUT N° BPS

Caracter de la representacion

Nombres y Apellidos

Documento de Identidad N°¢

Pais | Ciudad

Calle

N° | Apto | Céd. Postal

E mail teléfono

se presenta ante usted y expone:

1°) Que a los efectos de su presentacion en el llamado a Licitacion
Publica para Gestion de Recursos Humanos en la Intendencia de Salto”, se lo tenga como
presentado por medio de ésta.

2°) Que declara haber retirado el correspondiente Pliego de
Condiciones, y por lo tanto acepta a éste de total conformidad, asi como las aclaraciones que se
han formulado oportunamente.

3°) Que el domicilio denunciado es el constituido a todos los efectos
legales a que de lugar el presente llamado, aceptandose la notificaciéon por E mail a la casilla
indicada o cualquier otro medio fehaciente y acepta la competencia exclusiva de los Jueces del
Departamento de Salto, Republica Oriental del Uruguay.

Sin otro particular, saluda a Usted muy atentamente,

FIRMA
Y ACLARACION DE FIRMA
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Licitacion Publica para la gestion de Recursos
Humanos en la Intendencia de Salto.

Declaracion jurada Art. 46 del

prexe | K2 T.0.C.A.F

Articulo 46°. Estin capacitados para contratar con el Estado las personas fisicas o juridicas,
nacionales o extranjeras, que teniendo el ejercicio de la capacidad juridica que sefiala el derecho
comun, no estén comprendidas en alguna disposicion que expresamente se lo impida o en los
siguientes casos:

1) Ser funcionario publico 0 mantener un vinculo laboral de cualquier naturaleza, dependiente de
los organismos de la administracion contratante, no siendo de recibo las ofertas presentadas a titulo
personal, o por firmas, empresas o entidades con las cuales la persona esté vinculada por razones de
direccion o dependencia. No obstante, en este ultimo caso de dependencia, tratindose de personas
que no tengan intervencion en el proceso de la adquisicion, podrd darse curso a las ofertas
presentadas en las que se deje constancia de esa circunstancia.

2) Estar suspendido o eliminado del Registro Unico de Proveedores del Estado.

3) No estar inscripto en el Registro Unico de Proveedores del Estado de acuerdo con lo que
establezca la reglamentacion.

4) Haber actuado como funcionario o mantenido algun vinculo laboral de cualquier naturaleza,
asesor o consultor, en el asesoramiento o preparacion de pliegos de bases y condiciones particulares
u otros recaudos relacionados con la licitacion o procedimiento de contratacion administrativa de
que se trate.

5) Carecer de habitualidad en el comercio o industria del ramo a que corresponde el contrato, salvo
que por tratarse de empresas nuevas demuestren solvencia y responsabilidad. -

Art.239 del Codigo Penal: “El que, con motivo de otorgamiento o
formalizacion de un documento publico, ante un funcionario publico,
prestare una declaracion falsa sobre su identidad o estado o cualquier
otra circunstancia de hecho, sera castigado con 3 a 24 meses de prision.
Declaro bajo juramento: No estar comprendido en las situaciones de
incompatibilidad previstas en el Art. 46 del Texto Ordenado de Contabilidad y
Administracion Financiera:

EMPRESA

RAZON SOCIAL

DIRECCION

RUT

TELEFONO

REPRESENTANTE

DOCUMENTO IDENTIDAD

FIRMA DECLARANTE:

ACLARACION:

CARACTER DE REP:
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Licitacion Publica para la Gestion de Recursos
Humanos en la Intendencia de Salto.

Anexo F3

PLANILLA DE COTIZACION
COSTO VINCULANTE

El costo detallado en esta planilla prevalece sobre eventuales diferencias.

LICITACION ABREVIADA
COSTO COSTO COSTO TOTAL
DETALLES DEL PRODUCTO// UNITARIO DEL ITEM
ITEM |CANTIDAD ARTICULO |gppvICIO COTIZADO SIN UT;«TP%IEIST(C)(S’N IMPUESTOS
IMPUESTOS INCLUIDOS. -
Jitem 1 Gestion de
1 Recursos
Humanos
Establecer
especificaciones
de la cotizacion
obs
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Licitacion Publica para la Gestion de
Recursos Humanos en la Intendencia de Salto.

ACEPTACION DEL PLIEGO DE

Anexe | F4 CONDICIONES.

Lugar y fecha.

Sefior
Intendente de Salto
Dr. Carlos Albisu

Presente.

De mi mayor consideracion:
El (los) que suscribe (n), en representacion de la Organizacion --------

--------------- con los datos filiatorios relacionados:

Se presenta ante usted y manifiesta: conocer y aceptar las clausulas,
especificaciones, aclaraciones y recaudos correspondientes al llamado a Licitacion Pablica para la
“ GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN LA INTENDENCIA DE SALTO".

Sin otro particular, saluda a Usted muy atentamente,

FIRMA
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