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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

No cabe duda que el Departamento de Salto está en un momento crucial de la historia,

viene evolucionando desfavorablemente en sus indicadores principales: empleo,

inversión, calidad de vida, entre otros. Pero además este proceso se agrava por las

grandes limitaciones que tiene hoy la esfera pública departamental para afrontar estos

desafíos: déficit, endeudamiento, una cultura ciudadana que sostiene que la única fuente

de trabajo es la Intendencia, una institución de gestión pesada y con dificultades de

equipamiento, maquinaria y locales, con una desproporción importante de la tipología de

puestos de trabajo (contamos con 1 administrativo cada 2 operarios). Además con un

fuerte deterioro de sus infraestructuras básicas del departamento no sólo en la ciudad

sino también en la campaña, y un horizonte económico que muestra ciertas

incertidumbres para nuestro producto bruto departamental. Este breve diagnóstico pesa

y mucho a la hora de pensar y planificar el accionar público y las inversiones necesarias

para revertir las tendencias.

Para este presupuesto que se presenta nos hemos inspirado en cuatro

componentes que consideramos fundamentales: 

Programa del Frente Amplio donde una Comisión trabajó y programó durante cuatro

años las bases de este Proyecto.

Plan de Gobierno del Dr. Andrés Lima que selecciona del trabajo anterior las prioridades

para el Departamento en este período histórico.

Diagnóstico de jerarcas que describieron con mirada crítica la situación de cada una de

sus reparticiones y el desarrollo futuro.

Aportes de los ciudadanos que participaron activamente en discusiones jugosas y muy

disfrutables de las jornadas de intercambio con los vecinos.

En ese sentido hemos transitado un proceso de elaboración previamente

determinado y acordado con la Fuerza Política que implicó las siguientes fases:

1a fase: discusión pública con los vecinos de Salto de los tópicos del Presupuesto

Departamental.

2a fase: intercambio con jerarcas 
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3a fase: elaboración del equipo técnico y OPP

4a fase: presentación avances al Gabinete y decisiones políticas.

5a fase: presentación avances a Otros órganos de la fuerza política y ADEOMS.

6a fase: cierre elaboración del equipo técnico con apoyo de OPP.

7a fase: presentación ante la Junta Departamental  

Cumplida la cual se ha conformado un primer documento que se presenta para la

discusión de quienes son los representantes de la ciudadanía departamental, de quienes

hacen la mediación directa con el vecino, con los productores, con los trabajadores, es

así que este es un documento mártir, que se verá seguramente enriquecido y mejorado

por nuestros ediles en sus diferentes perspectivas políticas e ideológicas y esa es

nuestra aspiración.

Las propuestas que este documento contiene requieren que tomen cuerpo en la

totalidad de las representaciones políticas del departamento. Para ello, la filosofía central

de la construcción de este presupuesto es construir el departamento hacia adelante con

una mirada de por lo menos 10 años pero sin dejar de ver que pasó hacia atrás y

recuperar de esa trayectoria pasada lo que refiere a los proyectos más sentidos por la

población, independientemente de quien o cual fue el partido o el gobierno que las

propuso. En este sentido este presupuesto no pretende ser fundacional de la tradición en

el departamento sino una continuidad de las buenas ideas que han sido concebidas por

su gente para el desarrollo del mismo.

El Proyecto presenta, entre otros, tres objetivos generales centrales que pretenden

guiar todo el diseño de las acciones a desarrollar en el quinquenio y algunas más para el

otro quinquenio.

1. Profundizar el proceso de descentralización: desde la aprobación de la Ley

19.272, el país ha creado el tercer nivel de gobierno, cual es el verdadero significado de

esta definición, es que los ciudadanos más implicados en la vida cotidiana son los más

competentes para solucionar sus propios problemas y aportar a los grandes problemas

del país. Significa que las ciudades y las poblaciones rurales tienen que hacerse cargo de

su propio destino. Claro eso en el mundo en que vivimos no se hace sin un proceso de

aprendizaje y sacrificio propio y de quienes estamos comprometidos en este proceso.
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Éste implicará cualificación del personal, radicación del personal, entrega de

equipamiento y maquinaria, generación de servicios localizados,entre otros aspectos.

Este documento contiene herramientas necesarias para emprender un proceso de

fortalecimiento de los municipios creando programas propios para cada uno de ellos y

previsión de recursos para la generación de dos centros estratégicos en el interior

(Constitución y Colonia Lavalleja) que deberán colaborar fuertemente con las demás

poblaciones de subregiones en la solución de sus problemas. Reinstalar las

coordinadoras zonales en la ciudad y crear algunos puntos referenciales en las zonas no

municipalidades forman parte de este esfuerzo. Obviamente que nada de esto se hace si

no se prevén los recursos para ello, este documento los incluye como ustedes verán en

un capítulo exclusivo e innovador de descentralización.

2. Mejorar las condiciones de empleo y  empleabilidad de nuestra población: este

ha sido un talón de Aquiles durante los últimos años en nuestro departamento. Creemos

que la Intendencia no debe ser la única generadora de empleo en el departamento pero

si promover inversiones de que redunden en la mejora de la cantidad y calidad del

empleo en el departamento.

Promover la inversión privada en sus múltiples versiones y con las múltiples

herramientas existentes será parte de un Plan con visión decenal, hoy en su primera

fase. Eso implica fomentar la explotación de un buen número de bienes públicos para el

desarrollo del departamento y la creación de empleo, pero esto dentro de unas

determinadas coordenadas de respeto por el ambiente y el patrimonio, de ordenamiento

territorial, de búsqueda de calidad en el empleo, de ampliación de la oferta productiva y

de servicios, etc., criterios claves para un desarrollo sustentable que dignifique la vida de

nuestros ciudadanos. Desde la Intendencia promoveremos en este sentido un Plan de

desarrollo turístico departamental que involucre fondos propios y pondremos a

disposición de la inversión privada bienes que la Intendencia sola no puede valorizar en

su máxima expresión.

Por otro lado, desde el año 2000 Salto viene pujando por el sueño del Parque

Agroindustrial Alto Uruguay (PAAU), instrumento no sólo de asentamiento de

emprendimientos industriales, logísticos y/o tecnológicos sino que es una herramienta

central en el ordenamiento de nuestra ciudad. Sectorizar y concentrar actividades de
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riesgo para el vecino dotándolo de infraestructura de servicios que los acoja es una

acción racional que repercutirá en la mejora de la vida ciudadana, eso es el PAAU y

sobre él se prevén recursos en este Presupuesto. 

Todo ello complementado con el fortalecimiento de los programas que generan y

fortalecen las tecnologías blandas, la buena gestión, la comercialización, el desarrollo de

nuevos emprendimientos, etc. que en este período se sustentan en la asociación público

– privada denominada Salto Emprende (en sociedad con el Centro Comercial, la

Fundación Salto Grande, y otros socios activos del departamento) y que canalizará los

recursos ofertados por la Agencia Nacional de Desarrollo y el Centro Público de Empleo. 

3. Incrementar y mejorar la infraestructura  departamental e institucional: en este

tema estamos ante una emergencia departamental, el proyecto presupuestal prevé un

plan de caminería rural incluyendo la construcción de algunas obras de arte que

prioricen la conectividad de nuestro territorio, la producción y algunas tendencias de

largo plazo como el Corredor Bioceánico Central (calificando como vía definitiva el

camino Ruta 31, Cayetano, Fernández y Masoller), pero también experimentando nuevas

tecnologías hoy disponibles para estas obras de caminería como la utilización del poliflex

en los trayectos más transitados.

Prevé un conjunto de obras de infraestructura para la ciudad cuya base principal

son las nuevas tendencias del urbanismo derivadas de la Ley de Ordenamiento Territorial

(LOT). El trabajo sobre los conectores principales Avenida Viana, Avenidas Batlle y

Barbieri, Rodó, Apolón y Camino del Éxodo, entre otros. El mejoramiento de barrios,

calles, cordón cuneta, servicios a través del PIAI (Barrio Artigas y otro a definir).

Intervención sobre nuestros lugares identitarios como salteños, la costa y la zona

centro, reordenamiento, reequipamiento, mejora, instalación de dispositivos de

inclusión, etc., buscando ganar espacios para la convivencia ciudadana y el disfrute del

hábitat.

Prevé el presupuesto el mantenimiento y mejora de lo existente sea por

reparaciones o ampliaciones de las calles hormigonadas.

Utilizar los instrumentos que prevé la LOT para la generación de suelo urbano y carteras

de tierras para gestionar y viabilizar proyectos de desarrollo habitacional de interés

social.
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La concentración de los locales pertenecientes al Gobierno Departamental en el predio

del PAAU, previéndose una sustancial mejora en la calidad de las condiciones de trabajo

de nuestros funcionarios y la ordenación de actividades hoy dispersas y repetidas en

varios locales propios.

4. Otros aspectos complementarios considerados en la propuesta: la mejora

continua de nuestro sistema público de transporte urbano (compra de nuevas unidades,

mejora de infraestructura, etc.), pero además con la pretensión de generar un sistema

departamental de transporte que racionalice con una lógica sistémica la movilidad de

nuestros habitantes en todo el departamento y en su integración con otros territorios.

El Plan de transformación del sistema de recolección de los residuos, no es necesario

extenderse sobre este punto, hay que actuar y el Documento prevé los recursos para

ello.

Se incluye en el Proyecto el compromiso de generar un Plan que estimule la

mejora del rendimiento en el trabajo de nuestros funcionarios, basado en un complejo

de medidas y compromisos que fomenten un cambio cultural y acompañado de un

gradual mejora en la remuneración pero entendiendo que eso no es el único móvil

principal de las acciones del ser humano sino que sólo es una parte de un todo

complejo. Recuperar el orgullo de ser municipal y servidor de la ciudadanía es uno de los

objetivos del mencionado plan entre otros.

Dentro de la filosofía global del proyecto se incluye el uso racional de los recursos

hay medidas concretas para ello en su articulado que apuntan a ordenar el

funcionamiento organizacional y la relación con los funcionarios. Propone el proyecto un

nuevo organigrama institucional que reduce sensiblemente los egresos en salarios en

cargos de confianza, limita el número de designaciones de este carácter y el

designaciones directas en general.

Incluye además herramientas modernas de gestión pública por resultados: la

planificación estratégica y los planes operativos anuales (POA), no sólo permiten

visualizar anticipadamente los procesos y acciones sino que facilitan la determinación de

rumbos políticos concretos con intencionalidades políticas concretas y que van

acumulando a transformaciones en corto, mediano y largo plazo.
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Por último, pero no menos importante este presupuesto incluye un instrumento

vital para el aprendizaje y fortalecimiento de nuestra sociedad democrática y es un

renglón para generar procesos de presupuesto participativo donde sean los propios

vecinos los que determinen el destino de los fondos para la mejora de su hábitat. Una

acción que no es nueva en el departamento, el gobierno anterior del Frente Amplio ya lo

aplicó y de allí bebimos ese modelo de participación cooperativa con efectos inclusivos

en la sociedad, los instrumentos ya están creados, los procesos sólo hay que ponerlos en

práctica.

Señores Ediles, estamos presentando un proyecto de presupuesto austero pero

con intencionalidades políticas claras y concretas que recoge lo mejor de nuestro pasado

y mira con optimismo hacia el futuro, quedamos a disposición para aclarar o ampliar

cualquier aspecto del mismo.

Dr. Andrés Lima Proserpio

Intendente de Salto
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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 - El Presupuesto General de Recursos, Sueldos, Gastos e

Inversiones del Gobierno Departamental de Salto para el actual período se regirá

por las disposiciones contenidas en el presente Decreto y sus seis Anexos, que forman

parte integrante de éste, y se compone por lo siguiente:

Funcionamiento, inversiones y actividades comerciales de la institución,

que se atienden con cargo a Rentas e Ingresos propios y con las provenientes de la

participación directa y propia en la distribución de los tributos nacionales afectados

directamente a los Gobiernos Departamentales por la Ley de Presupuesto Nacional, o

por Leyes especiales y/o aportes del Gobierno Nacional o de cualquier naturaleza.
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ARTICULO 2 – a) Fíjase el Presupuesto de la Intendencia de Salto en la suma de $

9.949.342.000 (pesos uruguayos nueve mil novecientos cuarenta y nueve millones

trescientos cuarenta y dos mil) para el período 1º/01/2016 al 31/12/2020, distribuidos

según las planillas de Recursos y de Programas, Grupos, Subgrupos y Objetos que se

desarrollan en el Anexos 2 y 3 que forma parte de este Decreto.

El importe antes mencionado, se discrimina así:

Retribuciones de servicios personales, 

cargas y beneficios sociales de  funcionamiento $   3.446.030.000

Gastos de funcionamiento     $   2.068.369.000

Retribuciones de servicios personales, 

cargas y beneficios sociales de  inversiones            $    922.490.000

Adquisiciones y gastos de inversiones            $    1.468.568.000

Retribuciones de servicios personales,

cargas y beneficios sociales de funcionamiento

e inversiones de actividades comerciales e industriales $      797.445.000   

Gastos de funcionamiento e inversiones

de actividades comerciales e industriales             $      311.980.000   

Junta Departamental $      191.035.000 

Financiamiento déficit acumulado al 31/12/2015            $     743.425.000 

TOTAL            $  9.949.342.000

Los importes que anteceden se expresan en valores al 1º de enero de 2016 y serán

reajustados el 1º de enero de cada año en el mismo porcentaje en que se hubiere
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incrementado el Indice General de Precios al Consumo (I.P.C.) determinado por el

Instituto Nacional de Estadística (I.N.E.) entre el 1º de enero de 2016 y el 1º de enero

del año correspondiente, a excepción de los casos expresamente previstos en este

Decreto.

     b) Durante cada ejercicio se incrementarán cada cuatro meses y en el

porcentaje de variación del I.P.C. operado en cada período; dichos ajustes se aplicarán

sobre el saldo no comprometido de los créditos.

Lo dispuesto en este artículo se hará efectivo en la medida en que los ingresos previstos

cubran tales erogaciones.

En oportunidad de cada reajuste se requerirá previamente la autorización de la Junta

Departamental, la cual deberá expedirse en el término máximo de 15 (quince) días

calendario, contados desde el primer día hábil siguiente a su ingreso al Legislativo

Departamental. Vencido dicho plazo sin haberse expedido, se considerará aprobado el

reajuste y se comunicará al Tribunal de Cuentas de la República.

ARTICULO 3 - Previsión de Recursos. Fíjase la previsión de los recursos del Gobierno

Departamental de Salto para el presente período en $ 9.949.342.000 (pesos uruguayos

nueve mil novecientos cuarenta y nueve millones trescientos cuarenta y dos mil).

El importe que antecede se expresa en valores al 1º de enero de 2016 y se detalla en

Anexo Nº 2, que se considera parte integrante de este Presupuesto.

Para cada ejercicio las previsiones anuales se actualizarán de acuerdo a los incrementos

resultantes de la aplicación de las normas vigentes por ajuste de valores reales o aforos

y por los incrementos en tasas y precios por variaciones vinculadas a aumentos del

Indice General de Precios al Consumo, u otras variaciones por circunstancias

coyunturales.

ARTICULO 4 - Vigencia. El presente Decreto entrará en vigencia el 1º de enero de

2016, excepto: aquellas disposiciones para las cuales, en forma expresa, se establezca

otra fecha de entrada en vigencia.
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En particular,  las normas que establecen ingresos departamentales regirán a partir de la

promulgación del presente decreto y aquellas que establecen exoneraciones el

1º/01/2017, salvo los casos en los que se establezca expresamente una fecha diferente

de entrada en vigencia.

ARTICULO 5 - Las imputaciones que se hayan realizado a la fecha de sanción de este

Decreto, a los Programas, Grupos, Sub-Grupos y Objetos del Presupuesto General del

Gobierno Departamental del Ejercicio 2016 vigente, se transferirán a los Programas,

Grupos, Sub-Grupos y Objetos del Presupuesto General del Gobierno Departamental

para el Ejercicio 2016 previstos en este Decreto, mediante los asientos contables de

regularización que sean apropiados y que dispondrá el Departamento de Hacienda.

ARTÍCULO 6 – El Intendente de Salto podrá efectuar las correcciones de las omisiones

o errores numéricos o formales que se comprueben en el presente Presupuesto, dando

cuenta a la Junta Departamental y al Tribunal de Cuentas. En caso de comprobarse

diferencias entre las partidas establecidas en las planillas y las establecidas en el

articulado del presente Decreto, se aplicarán estas últimas. Esta autorización no implica

una modificación del Presupuesto por la incorporación de normas que se consideren

omitidas.

ARTÍCULO 7 – Modifícase el artículo 89 del Decreto N° 5652/86 en la redacción dada

por el artículo 26 del Decreto 6500/11, el que quedará redactado de la siguiente

manera: “Art. 89: Autorízase al Intendente a realizar transposiciones de Subgrupos y

Objetos dentro de cada Programa en casos debidamente fundados, comunicando a la

Junta Departamental de inmediato dicho trámite. 

Para las transposiciones entre Grupos y Programas se requerirá la autorización de la

Junta Departamental, la cual deberá expedirse dentro del término de 15 días corridos

desde el siguiente a su ingreso. Vencido dicho plazo se considerará aprobado y se

comunicará al Tribunal de Cuentas. No se admitirán trasposiciones en los Grupos  que

prevén el financiamiento de funcionamiento, obras e inversiones.

En todos los casos se deberá comunicar al Tribunal de Cuentas.”
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ARTÍCULO 8 – Para el caso de que los Ingresos, departamentales o nacionales,

previstos en este Decreto no se concretaran efectivamente el Intendente abatirá el

monto equivalente de los Egresos proyectados. 

Capítulo II

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA – 

ARTICULO. 9. - Establécese la Estructura Orgánica Administrativa del Gobierno

Departamental de Salto que se constituye de la siguiente forma.

Estará integrada por el Intendente Departamental, el Secretario General, trece

Departamentos y cinco Unidades, con sus respectivas Divisiones, Servicios, Áreas y/u

Oficinas y seis Municipios, a saber:

1. INTENDENTE DEPARTAMENTAL

1.1 Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales

1.1.1 Secretaría

1.1.2 Oficina del Gobierno Departamental en Montevideo

1.2 Unidad de Contralor y Vigilancia

1.2.2 Conserjerías

1.2.3 Oficina

1.2.4 Contralor de Almacenes

1.2.5 Vigilancia
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2. SECRETARIO GENERAL, que se integrará por las Unidades, Divisiones y Servicios

de:

2.1 Secretaría Integrada (Intendente Departamental y Secretario General)

2.2 División Gestión Administrativa

2.2.1 Despacho

2.2.2 Mesa de Entrada

2.2.3 Mesa de Informes

2.2.4 Notificaciones

2.2.5 Central Telefónica

2.2.6 Archivo

2.2.7 Registro Civil

2.3 Unidad de Género

2.3.1 Secretaría

2.3.1.1 Hogar Transitorio para Mujeres Víctimas de Violencia Doméstica

2.3.2 Coordinación General

2.3.2.1 Diversidad Sexual

2.3.2.2 Personas en Situación de Discapacidad y Género

2.3.2.3 Coordinación territorial

2.3.2.4 Derechos Humanos

2.4 Unidad de Comunicación

2.4.1 Relaciones públicas y protocolo

2.4.2 Comunicaciones

2.5 Área de Auditoría Interna
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3. DEPARTAMENTO DE HACIENDA, que se compondrá de una Unidad, tres

Divisiones y sus Servicios y Áreas correspondientes:

3.1. División de Contaduría: integrada por las Áreas de:

3.1.1. Contabilidad;

3.1.2. Liquidación de Sueldos.

3.2. Servicio de Tesorería: integrada por los Áreas de:

3.2.1. Recaudación;

3.2.2. Pagos y Valores.

3.3. División de Ingresos Departamentales y Registros, integrada por las Áreas

de:

3.3.1 Registro de Contribuyentes.

3.3.2 Registro de Vehículos.

3.3.3 Ingresos Territoriales

3.3.3.1 Registro Catastral Departamental.

3.3.4 Ingresos Vehiculares y otros.

3.3.4.1 Tasas, Precios e Ingresos Varios en general.

3.3.5 Ingresos Comerciales

3.3.5.1 Control Guías;

3.3.5.2 Tributos Semovientes.

3.4. División de Informática: integrada por los Servicios de:

3.4.1. Proyectos;

3.4.2. Servicio Técnico;

3.4.3 Oficina de Expedientes Electrónicos

3.5. Servicio de Compras y almacenes: integrada por los Servicios de:

3.5.1. Compras y Licitaciones.

3.5.2. Almacenes.
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3.6. Unidad Transporte: integrada por los Servicios de:

3.6.1 Taller

3.6.1.1 Mecánicos;

3.6.1.2 Depósitos y repuestos;

3.6.2. Administración

3.6.2.1. Personal

3.6.3. Conductores cobradores, Choferes e Inspectores

4. DEPARTAMENTO DE OBRAS, que se compondrá de tres Divisiones y sus

respectivos Servicios y Áreas:

4.1. División de Vialidad: integrada por los Servicios de:

4.1.1. Vialidad urbana;

4.1.2. Vialidad rural.

4.1.3. Talleres viales

4.2. División de Obras Civiles: integrada por los Servicios de:

4.2.1. Obras de Arquitectura e Ingeniería;

4.2.2. Premoldeado.

4.3. Área de Agrimensura

4.4. Área de Proyectos

4.5 División de Ordenamiento Territorial

4.5.1. Servicio de Permisos y Fiscalización: integrada por las Áreas de:

4.5.1.1. Permisos de Construcción, Habilitaciones y Fiscalización;

4.5.1.2. Planos Económicos y asesoramiento a grupos asociativos.
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5. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS, que se compondrá de tres

Divisiones, Servicios, Áreas y Oficina correspondientes:

5.1. Servicio de Gestión de Residuos y Suministro de agua: integrada por las

Áreas de:

5.1.1. Recolección y barrido;

5.1.2. Barométrica;

5.1.3. Vertederos.

5.1.4. Suministro de agua potable

5.2. División de Talleres: integrada por los Servicios de:

5.2.1. Mecánica

5.2.2. Carpintería;

5.2.3. Herrería;

5.2.4. Pinturería.

5.2.5. Servicios Varios

5.3. Servicio de Alumbrado Público

5.3.1 Cuadrilla de Apoyo.

5.4. División de Parques y Jardines: integrada por el Servicio de:

5.4.1. Parques Termales

5.4.2. Otros Parques y Jardines;

5.5. Servicio de Necrópolis

5.5.1. Cementerio Central

5.5.2. Cementerio Barrio Artigas

5.5.3. Otros Servicios

5.6. Servicio Zoológico
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5.7. Oficina Operativa

5.8. Área de apoyo a municipios

5.9. Oficina Administrativa

5.10. Oficina Técnica y de Movilidad

6. OFICINA DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA (con rango de Departamento),

que se compondrá por cuatro Oficinas Técnicas, un Programa y Servicio.

6.1 Infraestructuras Departamentales

6.2 Desarrollo Productivo

6.2.1 Salto Emprende

6.3 Planificación Territorial

6.4 Fortalecimiento Institucional

6.5 Oficina de Secretaría

7. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL, que se compondrá de cuatro Áreas

de Trabajo:

7.1. Área de Secretaría

7.1.1. Oficina Operativa;

7.1.1.1 Gestión Interna;

7.1.1.2 Plan Alimentario;

7.1.1.3 Donaciones sociales;

7.1.2 Area de Coordinación Territorial

7.1.2.1 Comisiones Vecinales

7.1.2.2 Coordinadoras

7.1.2.3 Oficina Articulación con organismos sociales e institucionales

7.1.2.4 Educación ambiental y Huertas orgánicas
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7.1.3  Vivienda

7.1.3.1 Coordinador de Proyectos

7.1.3.2 Canasta de materiales

7.1.3.3 Equipos CT Asentamientos

7.1.3.4 Asesoramiento y Registro de Cooperativas

7.1.4 Atención al ciudadano

7.1.4.1 Bonos

7.1.4.2 Refugio nocturno

7.2 CEPE

7.3 CECOED

7.4 Área de Juventud

7.4.1 Centros de Acceso a la Sociedad de la Información (CASI).

8. DEPARTAMENTO DE CULTURA Y EDUCACIÓN, que se compondrá de nueve

Áreas de trabajo y sus Oficinas correspondientes.

8.1. Bedelía.

8.1.1 Instituciones educativas

8.1.2 Actividades culturales

8.2. Promoción.

8.1.2.1 Talleres de formación

8.1.2.2 Salas Culturales

8.3. Bibliotecas.

8.4. Servicios Anexos.
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8.5. Museos.

8.6. Centro de fotografía e imagen.

8.7. Coordinación socioeducativa

8.7.1. Extensión educativas

8.1.9 Voluntariado y pasantías

9. DEPARTAMENTO DE DEPORTE: integrado por dos Áreas de trabajo.

9.1 Hogares

9.1.1 Estudiantil

9.1.2 Universitario

9.2 Deportes y Recreación

10. DEPARTAMENTO DE DESCENTRALIZACIÓN: integrado por dos Áreas de

trabajo:

10.1. Subsidios a Alcaldes;

10.2. Descentralización;

11. DEPARTAMENTO DE GESTIÓN HUMANA: integrado por una División, dos

Servicios y tres Áreas.

11.1 División de Recursos Humanos

11.1.1 Registro de funcionarios

11.1.2 Selección y evaluaciones

11.1.3 Capacitación
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12. DEPARTAMENTO JURÍDICO, que se compondrá de cuatro Áreas de trabajo.

12.1. Seguridad Ciudadana.

12.2. Asesoramiento Jurídico.

12.3. Escribanía.

12.4. Gestión de cobro

13. DEPARTAMENTO DE SALUD E HIGIENE, que se compondrá de cinco Servicios y

seis Áreas de Trabajo.

13.1. Coordinación

13.1.1 Servicio Hogar del Adulto Mayor.

13.1.2. Servicio Laboratorios

13.1.2.1 Clínicos

13.1.2.2 Bromatológicos

13.2. Servicio Clínica

13.2.1 Certificaciones

13.2.2 Examenes

13.3. Servicio de Salud.

13.3.1. Zoonosis  

13.3.2.  Castraciones

13.3.3. CRLH

13.3.4. Mamógrafo

13.3.5. Ruidos molestos

13.3.6. Bienestar animal

13.3.6.1 Comisión Departamental Honoraria de Bienestar Animal

13.3.7. Área de Salud ocupacional

13.4. Oficina de Promoción de la Salud
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13.5. Servicio de Higiene

13.5.1. Bromatología

13.5.2. Inspecciones

14. DEPARTAMENTO DE TRANSITO: integrada por cuatro Áreas de trabajo.

14.1. Fiscalizaciones y licencias de conducir.

14.2. Inspectores.

14.3 Educadores.

14.4 Señalizaciones.

15. DEPARTAMENTO DE TURISMO, que se compondrá de dos Áreas de trabajo.

15.1.  Desarrollo turístico.

15.1.1. Planificación y Proyectos.

15.1.2. Promoción.

15.1.3. Gestión de Aguas.

15.2. Empresa.

15.2.1. Termas del Daymán.

15.2.2. Termas del Arapey.

15.2.3. Oficina.

16. MUNICIPIO DE BELÉN

17. MUNICIPIO DE CONSTITUCIÓN

18. MUNICIPIO DE COLONIA LAVALLEJA

19. MUNICIPIO DE MATAOJO
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20. MUNICIPIO DE RINCÓN DE VALENTÍN

21. MUNICIPIO DE SAN ANTONIO

Las relaciones de dependencia entre las reparticiones enumeradas anteriormente

quedan establecidas en el Organigrama Oficial incluido en Anexo No. 4. Dependerán

directamente del Intendente además de lo ya especificado las Comisiones Honorarias y

otras Comisiones Ad Hoc que se integren en el futuro. 

Las relaciones entre el Intendente Departamental y los Muncipios quedan establecidas

por la Ley 19.272 modificativas y concordantes y el Capítulo IV de este Decreto.

ARTICULO. 10 – Obligación de sustituir al superior. “Modifícase el artículo 35 del

decreto 5776/90 en la redacción dada por el artículo 16 del decreto 6500/11, el que

quedará redactado de la siguiente manera:

“Artículo 35: Todos los funcionarios de la Intendencia tienen la obligación de sustituir al

superior inmediato en caso de ausencia o vacancia del cargo.

Dentro de las 48 horas de ocurrida la sustitución, el funcionario deberá dar cuenta del

hecho a su superior inmediato, y éste a su vez al Director de Departamento que

corresponda.

El Director de Departamento deberá hacer un informe circunstanciado de la razón o

motivo de la sustitución funcional indicando si el funcionario que sustituirá al faltante

está capacitado para eso, su escalafón y grado y el término probable de la sustitución,

elevándolo al Intendente.

Un vez transcurridos 30 días de haberse iniciado la sustitución, el Intendente dictará

Resolución disponiendo o no la encargatura al funcionario sustituto.

En caso de decisión favorable, el funcionario encargado percibirá la diferencia de sueldo

que corresponda a la tarea que efectivamente está realizando, con efecto retroactivo a la

fecha que se encargó de la tarea superior.

En los demás casos, se dicte o no se dicte resolución por el Sr. Intendente, cesa para el

funcionario la obligación prevista en el inciso primero, no teniendo derecho a percibir
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diferencia de salario ni ninguna otra compensación, aunque continuara desempeñando la

tarea superior”.

ARTICULO. 11 – Mataderos municipales. La  operativa de los Mataderos municipales

de Constitución y Belén y otros que se puedan crear en el futuro, que actualmente se

encuentran en la órbita del Departamento de Salud e Higiene, pasan a partir de la

aprobación de este Decreto a depender directamente de los Municipios correspondientes.

Las funciones de control bromatológico que continuará por el momento en la órbita del

referido Departamento. Facúltase al Intendente a disponer la descentralización también

de esta función cuando lo considere pertinente dentro del Plan de descentralización de la

Intendencia.

 

ARTICULO. 12 - A los efectos presupuestales y administrativos, las dependencias de la

Intendencia se distribuirán de acuerdo al siguiente listado numerado de Programas:

No. Programa

10 Intendente

11 Secretario General

12 Departamento de Hacienda

13 Departamento de Obras

14 Departamento de Servicios Públicos

15 Oficina de Planificación Estratégica

16 Departamento de Cultura y Educación

17 Departamento de Desarrollo Social

18 Departamento de Deportes

19 Departamento de Descentralización

20 Departamento de Gestión Humana

21 Departamento Jurídico

22 Departamento de Salud e Higiene

23 Departamento de Tránsito

24 Departamento de Turismo

25 Unidad de Comunicaciones

26 Unidad de Contralor y Vigilancia

27 Unidad de Género
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28 Unidad de Transporte

29 Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales

30 Municipio de Belén

31 Municipio de Colonia Lavalleja

32 Municipio de Constitución

33 Municipio de Mataojo

34 Municipio de Rincón de Valentín

35 Municipio de San Antonio

ARTICULO 13 - Escala general de sueldos básicos. Modifícase el literal a)  del

Artículo 8º del Decreto 6070/01 y sus modificativos en la redacción dada por el artículo

9 del Decreto 6631/12, que quedará redactado de la siguiente manera:

“a) Se establece con vigencia al 1º de enero de 2016 la siguiente escala general de

grados y sueldos básicos para un horario de 30 horas semanales:

Grado Sueldo Básico

3 $ 15.878,34

4 $ 17.019,48

5 $ 18.250,72

6 $ 19.580,04

7 $ 21.017,17

8 $ 22.567,15

9 $ 25.919,91

10 $ 29.805,69

11 $ 34.316,89

12     $      40.537,41

13     $      50.266,26

14     $      62.316,18
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Se establece con vigencia al 1º de enero de 2016 la siguiente escala general de grados y

sueldos básicos para un horario de 40 horas semanales:

Grado Sueldo Básico

3 $ 20.629,73

4 $ 22.151,25

5 $ 23.792,89

6 $ 25.565,32

7 $ 27.481,49

8 $ 29.548,11

9 $ 34.018,46

10 $ 39.199,48

11 $ 45.214,40

Recuperación especial para funcionarios con carga 40 horas: A partir del 1 de 

julio de 2017, los sueldos básicos de los funcionarios grados 3 a 11 pertenecientes a 

grupos cuya carga horaria sea de 40 horas tendrán una recuperación salarial especial. 

Dichos sueldos básicos serán calculados dividiendo el básico correspondiente al grado de

la carga de 30 horas entre el divisor treinta (30), y multiplicando el resultado por el 

factor cuarenta (40).

De acuerdo a lo establecido en el inciso anterior corresponderá aplicar los siguientes 

porcentajes:

Grado 3:   2,624%. Grado 4: 2,444%. Grado 5: 2,275%. Grado 6: 2,118%. Grado 7: 

1,97%. Grado 8: 1,832%. Grado 9: 1,592%. Grado 10 : 1,381%. Grado 11: 1,198%.
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Modifícase el literal b)  del Artículo 8º del Decreto 6070/01 y sus modificativos en la

redacción dada por el Artículo 9 inciso 2o del Decreto 6631/12, que quedará redactado

de la siguiente manera:

“b1) Grado Especial .- Quedan comprendidos en el mismo los cargos de Secretario

General, Directores de Departamento, Encargados de Unidad . Las remuneraciones a

percibir serán los siguientes porcentuales con relación al sueldo básico del Intendente:

Secretario General el 80%, Directores de Departamento el 50%, con excepción del

Director del Departamento de Hacienda que percibirá el 70%, Encargados de Unidad

40%. 

Estos cargos se declaran de Particular Confianza y sus titulares cesarán conjuntamente

con la autoridad que las designe, sin perjuicio de que podrán ser reemplazados o

cesados en cualquier momento. El número de cargos que se crea por el presente

numeral, y a proveer por el Intendente, no podrá  exceder la cantidad de 20 (veinte),

exceptuado el cargo de Secretario General.”

b2) El cargo de Alcalde será remunerado con un sueldo nominal equivalente al 30% del

sueldo básico del Intendente, ajustándose en la misma oportunidad y condiciones en

que se reajustan los salarios de los funcionarios de la Intendencia de Salto, y le

corresponderán los beneficios de carácter general de que gozan estos.”

Modifícase el literal d del artículo 8 del Decreto número 6070/01 y modificativos, el que

quedará redactado de la siguiente manera:

“d) Los aumentos salariales serán cuatrimestrales y de acuerdo a la variación del Indice

de Precios al Consumo en el período inmediato anterior informado por el Instituto

Nacional de Estadísticas.  

Los cargos de Dirección denominados de particular confianza previstos originalmente en

el artículo 17 literal a) del  decreto 3438/55; modificado por último por el artículo 9 del

decreto 6631/12 no podrán superar el número de veinte (20), cualquiera sea la
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denominación que se le otorgue (Director General, Director de Departamento,

Subdirector, encargado de unidad o área, etc.). 

Las designaciones que superen dicho límite serán nulas, no generando derecho alguno al

funcionario designado ni responsabilidad a la Administración.

ARTICULO 14 - Recuperación salarial: A partir del 1 de julio de 2018 los sueldos

básicos de los funcionarios de los grados 3 a 8 tendrán un incremento del 1,5%.

A partir del 1 de julio de 2019 los sueldos básicos de los funcionarios de los grados 3 a 8

se incrementarán 1,5%.

ARTICULO 15 - Compensaciones y primas. Todas las compensaciones o primas que

benefician actualmente al funcionario departamental, se retribuirán por la realización

efectiva de la tarea, y en la carga horaria dedicada al cumplimiento de la misma.    

ARTICULO 16 – Adecuación funcional y escalafonaria. La Intendencia establecerá

la forma, procedimiento y oportunidad en que se procederá a la realización de una

adecuación funcional y escalafonaria en el marco general de la Negociación Colectiva.

ARTICULO 17 - Transfórmense las vacantes existentes a la fecha de la promulgación

del presente Decreto, así como las que se generen por ausencia definitiva del titular del

cargo presupuestal, en créditos presupuestales . Dichos créditos serán reasignados por

la Intendencia, comunicándose a la Junta Departamental y sin superar el tope del

crédito existente.

Los créditos presupuestales vigentes  se incrementarán con los retiros producidos o que

se produzcan. Dichos créditos serán reasignados por el Intendente Departamental en

cualquiera de los escalafones previstos, comunicándolo a la Junta Departamental y sin

superar el tope existente a la fecha de la reasignación.

Facúltase a la Intendencia a presupuestar a los funcionarios contratados para tareas

permanentes que hubieran ingresado hasta el 30 de junio de 2010 inclusive previa

realización del concurso o prueba de suficiencia si correspondiere.
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Los funcionarios serán presupuestados en el Escalafón, Sub-Escalafón y carrera

correspondientes para las cuales se hubiese contratado al funcionario y por el último

nivel de carrera respectivo, a partir de que se cumplan los requisitos establecidos

anteriormente.

El uso de esta facultad por parte del Intendente, se formalizara mediante el mecanismo

de Negociacion Colectiva previsto en la ley 18508 y concordantes en lo que resultare

aplicable, con la organización representativa de los funcionarios municipales. 

ARTICULO 18 – Incentivo de retiro para funcionarios que hayan generado

causal jubilatoria: Los funcionarios que con anterioridad a la entrada en vigencia del

presente decreto hubieran generado causal jubilatoria, podrán acogerse a un incentivo

de retiro siempre que renuncien a su cargo dentro del plazo de noventa días posteriores

a dicha vigencia.

El incentivo consistirá en un subsidio que se pagará mensualmente durante dieciocho

meses, que será equivalente al 50% del sueldo básico que percibieran más el

equivalente a la cuota mutual personal del funcinoario.

El pago del subsidio se suspenderá de manera definitiva en caso de que el beneficiario

cumpla setenta años de edad en el período.

En caso de fallecimiento del beneficiario, el subsidio se otorgará a quien resulte ser

titular de la pensión que servirá el Banco de Previsión Social. 

La opción por el incentivo será irrevocable y no permitirá el reintegro a la Intendencia. 

Artículo 19 - Incentivo de retiro para funcionarios que generen causal

jubilatoria: Los funcionarios que con posterioridad a la entrada en vigencia del presente

decreto generen causal jubilatoria, podrán acogerse a un incentivo de retiro siempre que

renuncien a su cargo dentro del plazo de noventa días posteriores a la fecha de

generación de la causal.

El incentivo consistirá en el subsidio establecido en el artículo anterior y será servido en

la forma y condiciones indicadas en el mismo.

El pago del subsidio se suspenderá de manera definitiva en caso de que el beneficiario

cumpla setenta años de edad en el período.
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En caso de fallecimiento del beneficiario, el subsidio se otorgará a quien resulte ser

titular de la pensión que servirá el Banco de Previsión Social. 

La opción por el incentivo será irrevocable y no permitirá el reintegro a la Intendencia. 

Articulo 20 - Exclusiones: Se encuentran excluidos de los incentivos indicados en los

artículos 18 y 19, los cargos de particular confianza y personal ingresado por

designación directa con posterioridad al 30 de junio de 2010.

ARTICULO 21 – Grupos ocupacionales. Modifícase el Artículo 16 del Decreto número

5776/90 y modificativos, el que quedará redactado de la siguiente manera: “Artículo 16 .

A los efectos presupuestales se establecen las siguientes posiciones relativas de los

Grupos ocupacionales: Grupo 1 Personal Directivo grado máximo 14, grado mínimo 12. 

Grupo 2 Técnico Profesional grado máximo 14, grado mínimo 8.

Grupo 3 Administrativo y Especializado grado máximo 11, grado mínimo 5.

Grupo 4 Obrero y de Oficio grado máximo 11, grado mínimo 3.

Grupo 5 Servicios Auxiliares grado máximo 9, grado mínimo 3.

Grupo 6 Docente grado máximo 11, mínimo 5.

Grupo 7 Práctico Guardavidas grado máximo 11, mínimo 5.

Grupo 8 Práctico Inspectores de Tránsito grado máximo 11, mínimo 5.

Grupo 9 Práctico Conductores Cobradores grado máximo 11, mínimo 5.

Facúltase al Intendente mediante el mecanismo de Negociación Colectiva con la

organización representativa de los trabajadores a acordar la creación de nuevos

Escalafones o Sub escalafones y el procedimiento correspondiente dentro de la

Normativa del Gobierno Departamental.

29



ARTICULO 22 – Vacantes presupuestales. Se crean las vacantes presupuestales que

se detallan:

Cargos a crear 2016 - 2020

No. Programa Cant. Esc. Grado

10 Intendente

11 Secretario General

12 Departamento de Hacienda

13 Departamento de Obras 30 OO 3

2 TP 12

6 OO 7

14 Departamento de Servicios 
Públicos

10 OO 3

1 TP 12

4 OO 7

15 Oficina de Planificación Estratégica

16 Departamento de Cultura y 
Educación

17 Departamento de Desarrollo Social

18 Departamento de Deportes 1 TP 9

19 Departamento de 
Descentralización

20 Departamento de Gestión Humana

21 Departamento Jurídico 1 TP 8

22 Departamento de Salud e Higiene 2 TP
(Psicólogo

y
Tecnólogo
en Salud

Ocupacion
al)

9

23 Departamento de Tránsito 3 OO 3

24 Departamento de Turismo 1 TP 9

25 Unidad de Comunicaciones 1 TP 8

26 Unidad de Contralor y Vigilancia 16 SA 3

27 Unidad de Género

28 Unidad de Transporte 10 OO
(Chofere

s
Cobrado

res)

7
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29 Unidad de Relaciones 
Internacionales e Institucion.

30 Municipio de Belén

31 Municipio de Colonia Lavalleja 2 AE 5

6 OO 3

2 OO 7

2 SA 3

32 Municipio de Constitución 2 AA 5

6 OO 3

2 OO 7

2 SA 3

33 Municipio de Mataojo 2 OO 7

34 Municipio de Rincón de Valentín

35 Municipio de San Antonio

Total 114

ARTICULO 23 –  Rotación de funcionarios en tareas financieras. Los funcionarios

que cumplen funciones en las reparticiones encargadas de la adquisición de bienes y

servicios y tesorería, deberán rotar periódicamente. Dicha rotación deberá hacerse

efectiva cada treinta meses continuos en el desempeño de esa función, pudiendo el

jerarca prorrogar el plazo, en casos excepcionales fundados en la necesidad del servicio

o en la falta de recursos humanos en la dependencia, siempre que el resultado de la

evaluación de desempeño en el período no arroje observaciones a la gestión. La rotación

la resolverá el Intendente sin afectar la carrera administrativa del funcionario.

ARTICULO 24 – Compensaciones especiales. Modifícase el artículo 22 del Decreto

5629/86 en la redacción dada por el art.20 del Decreto 6500/11, el que quedara

redactado de la siguiente manera: “Artículo 22: El Intendente de Salto, por resolución

fundada, podrá conceder compensaciones especiales a sus funcionarios cualquiera sea el

área en la que se desempeñen.

Dichas compensaciones no podrán exceder del 20% (veinte por ciento) del sueldo básico

del Intendente. En ningún caso podrá conceder ni existir simultáneamente mas de 6
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compensaciones a la vez al amparo de este artículo; las cuales se otorgarán a las

personas por el plazo y condiciones que se establezcan.”

 

ARTICULO 25 – Plan de Mejor Rendimiento en la Labor. La Intendencia deberá

implementar en el quinquenio un Plan de Mejor Rendimiento en la Labor asociado a la

Mejora de las Condiciones Laborales y Estímulos en la Remuneración y en función del

cumplimiento de los Compromisos de Gestión, y Objetivos del Plan Operativo Anual de

cada Programa, incluyendo en el mismo la instrumentación de la Evaluación por

Desempeño de los Funcionarios respectivos  incluídos en el Plan.  Dicho Plan se integrará

a la Mesa de Negociación Colectiva Departamental existente en la Intendencia.

 

ARTÍCULO 26 – Potestad de reorganización de la Intendencia. Modifícase el

artículo 5 del Decreto 6631/12 el que quedará redactado de la siguiente manera:

“Artículo 5: Por razones fundadas el Intendente podrá redistribuir las atribuciones y

competencias de los Departamentos, Divisiones, Unidades, Servicios, Areas y Oficinas.

De igual forma podrá distribuir los cargos en las distintas reparticiones de la Intendencia

de Salto de acuerdo con las necesidades del servicio. Las resoluciones adoptadas de

acuerdo a lo previsto en el inciso anterior  deberán comunicarse a la Junta

Departamental. En ningún caso las medidas resultantes  podrán generar una ampliación

del presupuesto contenido en este Decreto.

Por resolución fundada el Sr. Intendente podrá disponer, en caso de ausencia temporaria

de director o encargado de unidad, el funcionario que lo sustituirá en las tareas

administrativas inherentes al cargo.

Las modificaciones de la estructura orgánica no podrán causar lesiones en los derechos a

la carrera administrativa, a la remuneración salarial y al ejercicio del cargo.”

ARTÍCULO 27 – Limitación a la facultad de designación directa. El Intendente

podrá  efectuar  contrataciones directas de personal. Estas contrataciones en ningún

caso podrán superar el término del mandato del Intendente que las dispone. 
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Las designaciones directas no podrán superar el 5 % (cinco por ciento) del personal que

integre la plantilla total de funcionarios de la Intendencia de Salto existente al fin de la

Administración anterior a aquella en que se efectúen las designaciones.

Para cubrir los gastos resultantes de designaciones directas sólo podrá destinarse hasta

un 5% (cinco por ciento) del gasto total de sueldos. Para el cálculo precedente se

tomará el promedio mensual de las partidas correspondientes a sueldo básico y

compensaciones del período 1 de julio - 30 de junio anterior a las designaciones. 

ARTÍCULO 28 - Las resoluciones dictadas y los contratos celebrados en contravención a

lo establecido en el artículo anterior, caducarán de pleno derecho.

La caducidad de las resoluciones y de los contratos supondrá el cese inmediato del

vínculo funcionarial, sin necesidad de ulterior resolución, y no generará derecho a

reclamación de especie alguna, salvo la liquidación final por egreso respecto de los

rubros generados que no se hubieren cancelado.

Capítulo III

   DISPOSICIONES DE ORDENAMIENTO TRIBUTARIO Y FINANCIERO

ARTICULO 29 – Certificado Único Departamental.- Por la expedición del Certificado

Único Departamental, creado por el artículo 487 de la Ley Nº 17.930, de 19 de

diciembre de 2005, y el decreto reglamentario N° 502/07 del 20 de diciembre de 2007

con las modificaciones establecidas en el decreto N° 329/08 de fecha 07 de julio de

2008, se cobrará una tasa equivalente a la Tasa creada para la emisión de Certificados

oficiales establecida en el artículo 120 del Decreto 5629/86 y modificativos.

ARTICULO 30 - El Certificado Único Departamental, lo deberán solicitar los sujetos

pasivos del Impuesto a la Renta a las Actividades Económicas (IRAE), o del Impuesto a

33



la Enajenación de Bienes Agropecuarios (IMEBA).  La Intendencia de Salto reglamentará

las formalidades para  la tramitación del Certificado referido en este artículo.     
 

ARTICULO 31 - El Certificado Único Departamental, tendrá una validez anual, a contar

desde la fecha de su expedición, pudiendo la Intendencia de Salto suspender dicha

vigencia por causas fundadas, comunicando en tal caso a los organismos que estime

pertinentes, pudiendo realizar las publicaciones en medios de prensa local o nacional.

ARTICULO 32 - La expedición erronea del Certificado Único Departamental,  no cancela

las deudas por tributos  pendientes de pago. 

En caso de error u omisión en perjuicio de la Intendencia, ésta se reserva el derecho de

reclamar al contribuyente el importe correspondiente.

ARTICULO 33 – Tasa de Inspección de Condiciones Higiénicas. Modifícase el 

artículo 139 del Decreto 5629/86 y modificativos que quedará redactado de la siguiente 

manera:

“Art. 139º.- Tasa de Inspección Condiciones Higiénicas. Por concepto de inspecciones de

las condiciones higiénicas y de salubridad de los locales dónde se elabore, manipule o

comercialice a cualquier título alimentos de cualquier naturaleza, para ser consumidos

fuera o dentro del local, se cobrará una tasa según la superficie destinada a los fines

establecidos en éste artículo según la siguiente escala:

a) mayor a 250 (doscientos cincuenta) metros cuadrados de $ 3.900 (pesos uruguayos

tres  mil novecientos) 

b) Inferior o igual a 250 (doscientos cincuenta) y superior a 100 (cien) metros cua-

drados de $ 1.850(pesos uruguayos un mil ochocientos cincuenta)

c) inferior o igual a 100 (cien) metros cuadrados y superior a 50 (cincuenta) metros

cuadrados de $ 625  (pesos uruguayos seiscientos veinticinco)

d) inferior o igual a 50 (cuarenta) metros cuadrados $ 250 (pesos uruguayos dos-

cientos cincuenta). 
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e) Los Monotributistas Sociales pagarán el 50% de la tasa de Inspección de Condicio-

nes Higiénicas de los casos comprendidos en literal d (menores a 40 metros cuadrados)

siempre y cuando acrediten la constancia de inscripción en DGI y BPS y estén tributando

el mencionado impuesto. 

En todos los casos en que hubiera modificaciones de los metros cuadrados referidos se

deberá comunicar dicho cambio a la Intendencia de Salto.

Dicha tasa será mensual para sus titulares y deberá ser liquidada y pagada por trimestre

vencido en los meses de marzo, junio, setiembre y diciembre de cada año, a partir de la

fecha de inscripción en la Dirección General de Impositiva o Banco de Previsión Social o

inspección practicada por la Intendencia de Salto, la que se haya producido primero. 

El pago de la misma se hará constar en un recaudo que a tal fin expedirá la Intendencia

y el cuál será exhibido con carácter obligatorio en lugar visible dentro del local y en el

cuál los inspectores municipales dejarán constancia de las inspecciones anuales

realizadas.“

ARTICULO 34  - Exoneraciones especiales. Facúltase a la Intendencia a exonerar del

pago de los tributos correspondientes para la obtención de Carné de Salud y Licencia de

Conducir, establecidas en los artículos 125 y sgtes y 128 y sgtes del Decreto 5629/86 y

modificativos, respectivamente, a los funcionarios del Ministerio del Interior,

dependientes de la Jefatura de Policía de Salto y a los Funcionarios Ministerio de Defensa

Nacional, dependientes de la Prefectura de Salto.

ARTICULO 35 – Impuesto Adicional de Recolección y barrido. Modificase el Art. 44

del Decreto 5776/90  en la redacción dada por el art 25  del Decreto 5849/95, el que

quedará redactado de la siguiente manera: "Art. 44º.- El Impuesto Adicional de

Recolección y Barrido será del 6 o/oo (seis por mil) que se calculará sobre el valor

real fijado para la Contribución Inmobiliaria Urbana y Suburbana de los inmuebles donde

se presten ambos servicios. Será del 3,5 o/oo (tres con cinco por mil) respecto de los
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inmuebles ubicados en zonas donde se preste exclusivamente el servicio de recolección,

a partir del 1o de enero de 2017. Las zonas a brindar dichos servicios serán

determinadas por el Plan Operativo Anual (POA) del Servicio correspondiente que

determine la Intendencia de Salto. El incremento previsto en este artículo por la

diferencia en la alícuota aplicada se destinará al Proyecto de transformación del Sistema

de Recolección de los residuos y tendrá como límite máximo de vigencia el

31/12/2019."

ARTICULO 36 – Tributación vinculada a vehículos. Incorporase a la normativa

departamental ,en lo pertinente ,las resoluciones tributarias adoptadas por el Congreso

de Intendentes en el marco de la Ley 18.860, y modificativas.

ARTICULO 37 – Seguro Obligatorio de Automóviles. Incorporase a la normativa

departamental ,en lo pertinente ,las resoluciones tributarias adoptadas por el Congreso

de Intendentes en el marco de la Ley 18.412 modificativas y reglamentarias.

ARTICULO 38 - Para ampararse a las exoneraciones tributarias previstas en la

normativa departamental el solicitante no deberá mantener adeudos de tipo alguno con

el Gobierno Departamental.  

CAPITULO IV

DESCENTRALIZACION

ARTICULO 39 – Descentralización. La decentralización territorial se regirá por lo

dispuesto en la ley de Descentralización y Participación Ciudadana No 19.272,

modificativas y concordantes , y por las normas del presente capítulo.

ARTICULO 40 - Integración de los recursos financieros. El Programa Municipal se

integrará de la siguiente forma: 1. los recursos que asigne el Presupuesto del Gobierno
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Departamental, 2. los recursos que asigne el Presupuesto Nacional en el Fondo de

Incentivo para la Gestión de los Municipios (FIGM), con destino a los Programas

Presupuestales Municipales, 3. con las donaciones o legados que se realicen a los

Municipios. 4. otros ingresos supervinientes asignados a los Municipios. 

Los numerales 1 y 2, se ejecutarán de acuerdo a los grupos y objetos definidos por el

Presupuesto Quinquenal Departamental y a la Planificación Estratégica que se incluye en

Anexo No 1.

 

ARTICULO 41 - Operativa del manejo de recursos financieros. Los Municipios

serán los ordenadores de gastos e inversiones, de los recursos financieros de los

mismos, de acuerdo a lo expresado en el artículo anterior y en la forma establecida por

la Ley 19.272 y sus modificativas, no pudiendo disponer de gastos e inversiones, cuyos

montos excedan el valor de las partidas presupuestales asignadas. 

En cada Programa establecido en este Decreto, se determinará su asignación anual y los

límites correspondientes aplicables a la ordenación.

ARTICULO 42 - Apertura de cuenta corriente: El Gobierno Departamental

representado por el Intendente conjuntamente con el Gobierno Municipal procederán a

la apertura de una cuenta corriente en moneda nacional en el Banco República

(BROU).Para efectuar movimientos en esta cuenta deberán actuar en conjunto el Alcalde

y un concejal designado por el Concejo Municipal.

ARTICULO 43 -  Procedimiento para gastos. La autorización del gasto la realiza el

Consejo y el procedimiento para hacer efectivo el mismo, continuará realizándose por los

mismos mecanismos que se utiliza actualmente para los Municipios, a cuyos efectos el

Gobierno Departamental buscará a corto plazo, las herramientas necesarias para ir

gradualmente incorporando a los mismos los recursos necesarios para que dichos

procedimientos sean implementados desde los propios Municipios.

En todos los casos, se deberá adjuntar copia del Acta del Concejo Municipal por la cual

se aprobó el gasto, y su respectivo comprobante de compras de bienes o servicios,

debiendo contar con la intervención del Contador Delegado Tribunal de Cuentas. En
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ningún caso se hará efectivo ningún pago sin la intervención previa requerida (salvo en

caso de fondos permanentes o fijos, cajas chicas o partidas especiales) de acuerdo a la

normativa vigente. 

En caso que el Contador Delegado del Tribunal de Cuentas realice una observación de un

gasto, siempre y cuando el Municipio entienda, en forma fundada, la necesidad de

insistir o reiterar, el Concejo Municipal deberá aprobarlo con la mayoría absoluta de sus

integrantes y el voto conforme del Alcalde Municipal.

En todos los casos los proveedores deberán cumplir las mismas formalidades que se

exigen para los demás proveedores del Gobierno Departamental, de acuerdo a la

normativa vigente. 

ARTICULO 44 - Celebración de Acuerdos. Los Municipios podrán celebrar acuerdos

de cooperación entre sí para la gestión de determinados servicios públicos o actividades

municipales en condiciones más ventajosas.  En el caso de celebrarse convenios entre

Municipios, previo aval del Gobierno Departamental, se transferirán las partidas

correspondientes a la cuenta del Municipio que se indique, según surja de lo convenido.

ARTICULO 45 – Compromisos de gestión. L o s M u n i c i p i o s y e l G o b i e r n o

Departamental deberán celebrar periódicamente Acuerdos de Compromisos de Gestión

fundados en los Planes del Gobierno Departamental y los Planes prioritarios de cada

Municipio, establecidos en la Planificación Estratégica incorporada en el Anexo No 1. En

este caso si correspondiere transferirán las partidas de acuerdo a lo convenido en la

cuenta bancaria indicada con el fin de financiar y/o ejecutar dichos acuerdos.

ARTICULO 46 - Destino de los recursos del Gobierno Nacional: Fondo de

Incentivo para la Gestión de los Municipios (FIGM). Los fondos asignados por el

Gobierno Nacional provenientes del Fondo de Incentivo para la Gestión de los Municipios

(FIGM), se destinarán, de acuerdo a lo especificado en sus literales: 

a) los correspondientes al literal A del FIGM para el financiamiento del funcionamiento

normal de los Municipios y eventualmente inversiones. 
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b) los correspondientes al literal B del FIGM, se destinarán a proyectos y programas de

inversiones, prevista en el literal B) del inciso quinto del artículo 230 de la Constitución

de la República y que resultan de la Planificación Estratégica incluida en el Anexo No 1

de este Decreto. En ningún caso podrá afectarse esta partida a gastos de recursos

humanos, ni podrá asignarse más del 40 % del monto correspondiente a cada Municipio

a la financiación de otros gastos de funcionamiento.

c) los correspondientes al literal C, se destinarán a proyectos y programas de

inversiones de infraestructura de obra, proyectos productivos, vehículos y equipamiento;

sujetos al cumplimiento de metas acordadas, que emerjan de los compromisos de

gestión celebrados entre los Municipios y los Gobiernos Departamentales, suscritos y

evaluados conforme a los criterios establecidos por la Comisión Sectorial de

Descentralización y por la Planificación Estratégica incluida en el Anexo No 1. El

cumplimiento del compromiso de gestión del año 2016 habilitará la disponibilidad de

fondos del FIGM del literal C para el 2017 y así sucesivamente. El uso de los fondos

previstos en este literal estará condicionado al cumplimiento efectivo de los

mencionados compromisos de gestión.

Para la ejecución de los fondos de los literales B y C, deberán formularse proyectos que

cuenten con el aval del Gobierno Departamental, a través de la intervención de la

Oficina de Planificación Estratégica y eventual participación de Oficina de Planeamiento y

Presupuesto.

Cada Municipio podrá ejecutar los montos del FIMG de forma individual o regionalmente,

en el marco de acuerdos con otros municipios. 

El FIGM puede utilizarse para financiar proyectos y programas que reciben

financiamiento parcial del Fondo de Desarrollo del Interior (FDI).

ARTICULO 47 - Informes de ejecución y mecanismo de rendición de los fondos: 

Los Municipios deberán rendir cuentas anualmente al Gobierno Departamental, de la

aplicación de los recursos que hubiera recibido para la gestión municipal, o para el

cumplimiento de funciones que se hubieran expresamente delegado en la autoridad

municipal, las rendiciones se harán dentro del plazo de 90 días contados a partir del

cierre del ejercicio anual correspondiente al año anterior a su gestión.
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Respecto a los recursos provenientes del Gobierno Nacional a través del Fondo de

Incentivo para la Gestión de los Municipios (FIGM), deberán remitir anualmente informe

al Gobierno Departamental, el cual será comunicado a la OPP. 

Se deberá presentar anualmente ante los habitantes del Municipio, en régimen de

Audiencia Pública, un informe sobre la gestión desarrollada en el marco de los

compromisos asumidos y los planes futuros del Municipio.

Sin perjuicio de lo expresado en el inciso primero del presente artículo, los Municipios

elaborarán Informes de gestión semestrales, que los presentarán al Gobierno

Departamental, que permitan mostrar el avance de su planificación a través de los

indicadores que permita visualizar su grado de cumplimiento de los resultados

esperados, así como un grado de avance de ejecución del programa presupuestal. En

dicho informe se incorporarán los ingresos estimados para el año y los ingresos

efectivamente recibidos.

En caso de detectarse de parte del Gobierno Departamental, alguna situación que no se

ajuste a la normativa, se comunicará de forma inmediata a la Junta Departamental,

quien adoptará las medidas que estime oportunas.

ARTICULO 48 – Incumplimiento en la ejecución. En caso de que el Municipio no de

cumplimiento a la ejecución de la inversión planificada en el período previsto de acuerdo

al Plan Operativo Anual, el valor del monto no ejecutado quedará a disposición del

Gobierno Departamental pudiendo preservarlo para el Municipio original o distribuirlo

entre otros municipios de acuerdo  a los mismos criterios que usa el Fondo de Incentivos

a la Gestión de los Municipios.

ARTICULO 49 - Potestad Disciplinaria de los Municipios: Dentro de sus

competencias, se encuentran las de supervisar las oficinas de su dependencia y ejercer

la potestad disciplinaria sobre los funcionarios que cumplan tareas en el Municipio

respectivo, en el marco de la política de Recursos Humanos y de las disposiciones

vigentes establecidas por el Gobierno Departamental. 

El Alcalde podrá imponer sanciones a los funcionarios que cumplan tareas dentro de su

jurisdicción, apercibimiento y observación. En caso de suspensiones deberá hacerlo el
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Concejo Municipal y la misma no podrá exceder diez días, las cuales deberán ser

notificadas personalmente al funcionario sancionado, correspondiendo dar el trámite

pertinente dentro del plazo máximo de 72 horas, remitiendo al Departamento Jurídico de

la Intendencia de Salto los respectivos antecedentes, de los que se formará expediente

electrónico.  

ARTICULO 50 - Los procedimientos de “investigación administrativa”, “sumario

administrativo”, sólo podrán ser dispuestos por el Intendente, sin perjuicio de lo previsto

en el artículo 12 numeral 9 de la ley 19.272.

ARTICULO 51 - Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Capítulo, serán de

aplicación a los Municipios,  el resto de las disposiciones del presente Decreto en lo que

corresponda, así como toda la demás normativa departamental y nacional aplicable a los

Gobiernos Departamentales,  como asimismo la ley que aprueba el Presupuesto Nacional

en lo referente a los Municipios y el Texto Ordenado de la Contabilidad y Administración

Financiera (TOCAF).

ARTICULO 52 – Plan de descentralización de la Intendencia de Salto. La

Intendencia de Salto a través de la Oficina de Planificación Estratégica, el Departamento

de Descentralización y los Municipios elaborará un Plan de Descentralización de los

Servicios de la Intendencia cuyo objetivo será contribuir a la reducción de las

desigualdades territoriales existentes en el Departamento. 
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CAPITULO V

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

ARTICULO 53 - Presupuesto Participativo. Facúltase al Gobierno Departamental a

promover dentro de los compromisos de gestión la inclusión del Presupuesto

Participativo, con el objetivo de facilitar y fomentar la participación activa y concertada

de la sociedad civil, comprensiva también de los Gobiernos Municipales, en la

elaboración de proyectos para la realización de obras y servicios de interés vecinal; con

ello, se logrará establecer un mecanismo a través del cual la ciudadanía contribuya a

definir el destino de una parte de los recursos públicos, así como su vigilancia y

monitoreo.

ARTICULO 54 – Principios. El Presupuesto Participativo se fomentará y desarrollará

enmarcado fundamentalmente en los principios de participación, transparencia, igualdad

de oportunidades, tolerancia, eficacia, equidad, buena administración, universalidad,

solidaridad, respeto a los acuerdos

ARTICULO 55 – Objetivos. El Presupuesto Participativo tendrá los siguientes

objetivos:

a) Promover la autogestión e involucramiento de los vecinos en la búsqueda

democrática de soluciones a sus necesidades e inquietudes, mediante la ejecución de

proyectos zonales colectivos.

b) Optimizar la eficiencia en la asignación de los recursos públicos mediante

la ejecución de las prioridades establecidas en los Objetivos Estratégicos Planificados.

c) Fijar prioridades en el orden de ejecución de los Proyectos, estableciendo

una prelación de los mismos, de acuerdo a las necesidades identificadas por los propios

actores sociales.

d) Reforzar el seguimiento, el control y la rendición de cuentas de la

ejecución del Presupuesto Participativo, buscando mejorar la efectividad y eficiencia a
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través de la transparencia de la gestión de la Administración en el cumplimiento de los

resultados previstos, de acuerdo a los compromisos asumidos con la sociedad civil.

ARTICULO 56 -  Diseño. El Presupuesto Participativo será diseñado por la Oficina de

Planificación Estratégica y ejecutado en conjunto por ésta y el Departamento de

Desarrollo Social, de acuerdo a las definiciones contenidas en este Decreto y previa

aprobación de la reglamentación correspondiente.

ARTICULO 57 – Convenios de ejecución. Dentro de la promoción y desarrollo del

Presupuesto Participativo, podrá la Intendencia de Salto, celebrar Convenios, por los

cuales se les asignará a las Coordinadores Zonales Urbanas y Rurales y Municipios las

partidas económicas correspondientes, en carácter de donación modal. Dichos acuerdos,

se focalizarán fundamentalmente  en la ejecución de proyectos, eventos y actividades de

interés departamental o zonal o de los que resulten beneficios para la comunidad,

elaborados por los vecinos de cada zona o comunidad, los cuales en caso de aprobación

o rechazo, deberán constar con  informes fundados de las dependencias competentes.

ARTICULO 58 -  En todos los casos, la ejecución de los convenios serán supervisados

por la Intendencia de Salto; en caso de constatarse incumplimiento de la contraparte, el

Convenio podrá ser dejado sin efecto unilateralmente por la Intendencia de Salto, sin

posibilidad de reclamación alguna de la contraparte.

Los proyectos presentados en el marco de esta política se guiarán a partir de los

siguientes criterios: 

a) Elaboración de las propuestas: deberán ser elaborados por al menos tres (3)

organizaciones y/o instituciones de la Coordinadora Zonal o Municipio correspondiente,

debiendo ser avalados por el total de los integrantes de dichos espacios.  

b) Tipo de Actividades: socio-educativas, socio-laborales, recreativas, deportivas, de

promoción de salud y el medio ambiente, de obras de inclusión social y mejora de la

convivencia. 

c) Período de Ejecución: bianual (2017 y 2019)
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d) Distribución diferencial del presupuesto en función de la situación de vulnerabilidad

socio-económica y del total de pobladores de cada zona.

ARTICULO 59 - La ejecución del gasto asignado a cada Proyecto será responsabilidad

de cada Coordinadora Zonal y/o Municipio, quien, a los efectos de recibir la donación,

deberá definir una Asociación Civil u Organización No Gubernamental con personería

jurídica la que actuará como contraparte en la firma del convenio. 

Para la gestión del proyecto, la Coordinadora podrá, si lo considera necesario, contratar

un administrativo o gestor, con fondos del mismo proyecto. 

El Departamento de Desarrollo Social hará el acompañamiento social de cada proyecto,

coordinando con la Oficina de Planificación Estratégica y el Departamento de Hacienda el

seguimiento contable del mismo.

En todos los casos, la Coordinadora Zonal o Municipio serán los responsables de la

elaboración, ejecución, seguimiento y evaluación de los proyectos aprobados y apoyados

por los habitantes de su respectiva zona de referencia. 

ARTICULO 60 -  Gestión del Presupuesto Participativo. Los proyectos mencionados

en el Artículo 53, se gestionarán a través del Programa No 15. Se podrán también

financiar con contribuciones económicas en calidad de donación modal, con el destino

específico de solventar total o parcialmente la actividad u obras propuestas.

ARTICULO 61 - Dentro de los treinta días siguientes a la aprobación de cada proyecto,

que realice la Intendencia a través de la Oficina de Planificación Estratégica en el  marco

del Presupuesto Participativo, se dará cuenta del mismo a la Junta Departamental.
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CAPITULO VI

CREACION DE FONDOS

ARTICULO 62 – Fondo Departamental de Contrapartida de Convenio con destino

a la contratación de Becarios y Pasantes. Créase un Fondo Departamental de

Contrapartida de Convenio, que se destinará exclusivamente a atender gastos generados

para la contratación de becarios y pasantes. El Fondo se consituirá con fondos

presupuestales genuinos de la Intendencia de Salto y se incorporará en la Matriz de

Egresos correspondiente. 

 

ARTICULO 63 - Las asignaciones presupuestales, a que refiere al artículo anterior,

serán adjudicadas al Programa No 15 y lo gestionará la Oficina de Planificación

Estratégica, conforme a la reglamentación que se aprobará.

ARTICULO 64 - Fondo Departamental de Incentivo Cultural.- Créase un Fondo

Departamental de Incentivo Cultural, cuyo destino será aplicado en una parte para el

mantenimiento de los locales de la Intendencia de Salto, donde se realicen actividades

artístico culturales, y la otra parte será destinada al desarrollo de iniciativas artísticas

culturales locales, tendientes a fomentar la  interacción y la cooperación  del sector.

ARTICULO 65 - El Fondo creado en el Artículo 64 será gestionado por el Departamento

de Cultura y Educación, previa reglamentación que se redactará, y se integrará con los

siguientes recursos: 1. producidos por los permisos de usos de las Salas Culturales

dependientes del Departamento de Cultura y Educación, 2. donaciones que realicen

personas públicas y privadas con ese destino.

ARTICULO 66 - Fondo (Departamental) de Vivienda Social. Créase un Fondo

Departamental de Vivienda Social, cuyo destino principal será  financiar el Plan

Departamental de Vivienda Social.
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ARTICULO 67 - El Fondo creado en el artículo anterior, será gestionado por el

Departamento de Desarrollo Social, previa reglamentación que se redactará y se

financiará con las asignaciones que la Agencia Nacional de Viviendas destine a tal fin a la

Intendencia de Salto y con un porcentaje asignado por el Intendente de lo recaudado

por la venta de la Tarjeta Azul de estacionamiento en la zona centro.

ARTÍCULO 68 – Facúltase al Intendente de Salto a modificar por razones fundadas el 

destino final de los montos previstos en los Fondos creados en artículos  62 y siguientes.

Como asimismo a la creación de nuevos Fondos con destino específico si las 

circunstancias lo ameritan. De todo ello deberá comunicar a la Junta Departamental de 

Salto.

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 69 - Instrumentos de Planificación. Se establecen como instrumentos

de elaboración y ejecución del Presupuesto Quinquenal Departamental reglamentado en

este Decreto la Planificación Estratégica y el Plan Operativo Anual (PAO), incorporándose

como Anexo No1 la Planificación Estratégica correspondiente a este quinquenio.

ARTICULO 70 – Nuevos financiamientos. Facúltase a la Intendencia a incorporar

nuevos financiamientos para el actual período, sin que ello implique costo presupuestal

ni de caja.

ARTICULO 71 – Habilitación de partidas Grupo 0. Las partidas necesarias para

cubrir las erogaciones de retribuciones personales y beneficios sociales de los cargos

presupuestados vacantes, se habilitarán desde el momento en que dichos cargos sean

provistos efectivamente, reduciendo los que hasta esa fecha hubieren cubierto las

retribuciones y beneficios sociales del personal contratado que pase a ocupar los nuevos
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cargos; y, en caso de ser éstas insuficientes, el complemento se obtendrá dentro de la

asignación del Grupo “0”.

ARTICULO 72 – Priorización preceptiva. De originarse remanentes favorables en los

Ingresos anuales los mismos serán priorizados a los planes de obras de infraestructura y

desarrollo productivo de acuerdo a la Planificación Estratégica que consta en el ANEXO

No 1.

ARTICULO 73 – Vigencia normativa anterior. Mantendrán su vigencia todas las

disposiciones presupuestales, de ordenamiento financiero y de recursos actualmente en

vigor que no hayan sido derogadas expresa o tácitamente por las presentes

disposiciones.

ARTICULO 74 – Derogaciones. Deróganse los  artículos 9, 10, 11 y 12 del decreto

6269/06 y sus modificativos; artículo 9 del decreto 6500/11 en la redacción dada por el

artículo 6 del decreto 6631/12 y toda otra norma que disponga incentivos por retiros

distintos a los establecidos en los artículos 12 y 13 de este decreto y el artículo 25 del

decreto 5629/86.

Derógase asimismo toda norma contraria a lo dispuesto en el presente Decreto. 

ARTICULO 75 – Anexos. Apruébanse los Anexos, que forman parte de Presupuesto

Departamental (2016-2020), que se identifican a continuación:

ANEXO 1) Planificación Estratégica 

ANEXO 2) Ingresos Presupuestales 

ANEXO 3) Egresos Presupuestales

ANEXO 4) Resumen de Ingresos y Egresos

ANEXO 5) Organigrama Municipal

ANEXO 6)   Estudio recursos humanos del Gobierno Departamental

ANEXO 7) Listado de Funcionarios del Gobierno Departamental por Programa
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La Planificación Estratégica 

 

Por primera vez en el Gobierno Departamental de Salto se incorpora como 
herramienta de planificación de las acciones gubernamenales integradas al 
Presupuesto Quinquenal la tecnología de la Planificación Estratégica. Este 
trabajo se realizó por Programa (Departamentos, Unidades y Municipios) a 
partir de un proceso de participación y negociación programado en el que 
participaron, ciudadanos, autoridades y técnicos de la Oficina de 
Planificación Estratégica de la Intendencia. 

La idea central de la utilización de esta tecnología es pensar la gestión 
institucional y del territorio de forma participativa, se utiliza la mencionada 
herramienta entendida como un instrumento que permite generar políticas 
públicas adecuadas a las necesidades de cada territorio y de sus 
ciudadanos, así como hacer una utilización racional de los recursos públicos 
y con el propósito de lograr procesos de desarrollo que redunden en mayor 
calidad de vida de los habitantes y que sean sostenibles en el tiempo1.  

A continuación se presenta el modelo de matriz de planificación que se 
utilizó para el trabajo, donde se ubicaron en las filas los programas a 
desarrollar, y en las columnas sus respectivos objetivos generales, objetivos 
específicos, actividades, periodo de ejecución y  fuente de financiamiento. 
La planificación elaborada se efectuó con una visión a largo plazo, para un 
periodo de 10 años, por lo cual se priorizaron acciones a efectos de 
desarrollar en este quinquenio (2016-2020) la mayor parte de ellas, 
dejando otras para ser concretadas en un periodo posterior. El 
cumplimiento de los programas estará sujeto en el caso del presupuesto 
propio a la disponibilidad de fondos, a los ingresos que perciba la 
Intendencia (condicionados por el PBI departamental, así como por la 
coyuntura económica local y nacional), y en el caso de recursos extra 
presupuestales, dependerá del recibimiento efectivo de las partidas, el pago 
de contrapartidas, la aprobación de proyectos, entre otros aspectos. 

Cabe aclarar que existen diferencias en los programas propuestos por cada 
Departamento y/o Municipio, esto responde al hecho de que los mismos se 
plantean en función de las necesidades existentes en cada área, lo que 
determinó la definición de determinadas prioridades diferentes.  

 

 

                                                            

1  Oficina de Planeamiento y Presupuesto (2011) Planificar el territorio. Una guía Estratégica y 
operativa para procesos de desarrollo local con liderazgo gubernamental.  
 



 

Cuadro 1: Matriz de planificación estratégica 

QUINQUENIO  
DEPARTAMENTO:  

2016-2020 

NOMB
RE DEL 
PROGR
AMA 

OBJETI
VOS 
GENER
ALES 

OBJETIV
OS 
ESPECÍF
ICOS 

ACTIVID
ADES  

PLANIFIC
ACIÓN 
EJECUCIÓ
N  

ANUAL 

FUENTE DE 
FINANCIA
MIENTO 

      

      

Fuente: elaboración propia 

 

Por último, cabe reiterar que la justificación de la utilización de la 
planificación como herramienta de gestión se fundamenta en que 
constituye la forma más adecuada para promover los cambios que se 
desean cuyo objetivo es generar un mejor futuro para el 
departamento.  

 

 

 

Dr. Alejandro Noboa 
Director de la Oficina de Planificación Estratégica 

Intendencia de Salto 
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NUMERO NOMBRE PROG INGRESO FIN ESC. GRADO GRADO SUELDO PRIMA DIF. REG

CONTRATO COBRO EFICACIA GRADO EXT

10 INTENDENTE                              

10100 INTENDENTE                              
2001 LIMA PROSERPIO ANDRES                   10 P 09/07/2015 08/07/2020 EE 0 0 193272,05 0 0 30

11 SECRETARIA GENERAL

11100 SECRETARIO GENERAL
2002 BOCHIA RASTELLINO FRANCISCO FABIAN      10 P 09/07/2015 08/07/2020 PC 0 0 125626,82 0 0 30

7453 GOMEZ GOMEZ GUSTAVO ARIEL               11 P 03/02/1992 A 8 0 29206,4 0 0 54
2158 GONZALEZ MORALES NELSON RICHARD         11 C 01/09/2015 30/06/2020 OO 5 0 23517,74 0 0 40
9736 MARTINEZ OSUNA ANGELO IVAN              11 P 01/04/2009 A 6 7 25269,65 0 1894,01 54
7010 VIERA GALVAN MARIA CRISTINA             11 C 14/07/1987 A 8 11 29206,41 0 15485,12 54
6655 ARAMBURO  JUAN CARLOS                   17 Z 01/09/2015 30/06/2020 A 8 0 29206,4 0 0 40
6137 LEMOS VALERDE HUGO ANDRES               14 C 03/08/2015 30/06/2020 A 8 0 0 0 0 40
2103 FERREIRA PINTO PABLO MARCELO            27 C 14/07/2015 30/06/2020 A 8 0 29206,4 0 0 40
2138 FINOZZI, JULIO 31 C 03/08/2015 30/06/2020 A 6 0 25269,66 8231,21 DT
6082 GOMEZ GOMEZ ALVARO GUSTAVO              28 C 14/07/2015 30/06/2020 A 10 0 38746,15 0 0 40
1723 ACEVEDO VAUCHER JOSE ALBERTO            11 P 01/03/1984 OO 8 0 29206,4 0 0 40
6222 ALBERTONI POGGIO MARIA GABRIELA         11 C 01/03/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
9458 ALFONSO  VERONICA GEOVANA               11 P 01/12/2008 SA 5 0 23517,75 0 0 40
9460 ALVAREZ BISIO LAURA INES                11 P 01/10/2008 SA 5 0 21165,95 0 0 36
6332 BORDENAVE MOREIRA MARIA CECILIA         11 C 01/01/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
6369 DE LOS SANTOS MACIEL MARIA ANTONELLA    11 C 01/02/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
6601 DE LOS SANTOS RIBEIRO LEIDY NOEMI       11 C 01/02/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
7694 DE SOUZA LEITES SABARROS LUIS MARIO     11 P 15/07/1993 OO 6 0 25269,66 0 0 40
6672 DOMINGUEZ FERREIRA MARIA JOSE           11 C 01/02/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
9329 IFRAN PERDOMO SILVANA SOLEDAD           11 C 01/06/2008 OO 4 0 21895,07 0 0 40
3108 JARA RODRIGUEZ MARISA ISABEL            11 P 17/02/1985 SA 9 0 33625,04 0 0 40
8884 MACIEL NUÑEZ GULMA LIZ                  11 P 01/12/2008 SA 5 0 23517,75 0 0 40
6223 MENDIETTA MARTINEZ MARIA FLORENCIA      11 C 01/02/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
6377 RAMOS  ROXANA                           11 C 01/03/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
3092 CORDONE RIVAS ANA MARIA                 11 P 02/11/1983 SA 6 0 25269,66 0 0 40
3088 DOMINGUEZ CAPRIL SILVIA RAQUEL          11 P 01/03/1983 SA 7 0 27163,68 0 0 40
9494 PASOS HERNANDEZ MARCELO                 11 P 01/12/2008 SA 6 0 25269,65 0 0 40
3150 RODRIGUEZ VALENTTI EMILIANA SALOME      11 P 01/01/1978 SA 7 8 27163,68 0 2042,72 40
1888 AGUIÑAGALDE LEMOS MARIA INES            13 P 02/05/1986 A 10 0 38746,15 0 0 40
9549 ALTAMIRANO ESTEVEZ RAMON OMAR           13 P 01/04/2009 A 6 7 25269,65 0 1894,01 40
7867 BROL ESPASANDIN JORGE ALBERTO           13 P 11/04/1994 A 6 8 24006,18 0 3739,9 38
8597 DA ROCHA CASERES HUGO WALTER            13 P 15/11/1993 A 6 7 25269,65 0 1894,01 40
9231 DERREGIBUS JORGE JOSE ENRIQUE           13 P 01/10/2009 A 6 7 25269,65 0 1894,01 40
1128 FACCIO  DORIS MABEL                     13 P 01/09/1984 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
9245 GARCIA LLANES JOSE DARIO                13 C 22/08/2007 A 7 0 27163,68 0 0 40
8407 KUTSCHER FERRON ERIKA                   13 P 01/11/1997 A 6 7 25269,66 0 1894,01 40
6780 LEGGIRE GIMENEZ VALENTINA               13 C 09/06/2014 A 5 0 23517,74 0 0 40
9778 MARTINEZ PIREZ OSCAR FELIX              13 P 01/08/2009 A 6 7 25269,65 0 1894,01 40
7008 MOLTENI MOREIRA NELSON RICARDO          13 P 14/07/1987 A 10 11 38746,16 0 5945,36 40
9612 NUÑEZ DA ROSA ALMEIDA ANA VALERIA       13 C 01/06/2008 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
1229 NUÑEZ MARTINEZ JESUS MARIA              13 P 10/10/1978 A 8 0 29206,4 0 0 40
7037 PEREZ ALBERTONI LUIS ALBERTO            11 P 15/08/1987 A 11 0 44691,51 0 0 40
1063 VILLAR CASTRO SILVIA ALICE              13 P 25/02/1980 A 11 0 44691,45 0 0 40
7883 FRANCIA BARRIOS JORGE ESTEBAN           16 P 28/06/1976 A 6 7 25269,65 0 1894,01 40
1068 GABRIELLI FERREIRA MARIA ELSA           13 P 06/07/1981 A 8 10 29206,41 0 9539,75 40
9902 MARQUEZ PINTOS DARIO DANIEL             13 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
6698 BIASSINI ROMPANI ELENA MIGUELINA        13 C 01/02/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40

817 BRACCINI DE LOS SANTOS PATRICIA ELENA   13 C 01/01/2013 A 5 8 23517,75 0 5688,67 40
1884 FARIAS VILLALBA BLANCA IRIS             13 P 05/05/1986 A 9 11 33625,05 0 11066,46 40

258 LOPEZ USTRA SANDRO GABRIEL              13 P 01/01/1990 A 8 0 29206,41 0 0 40
7109 OXANDABARAT JACQUES FERNANDO MARIA      13 P 03/08/1984 A 7 9 27163,68 0 6461,37 40
9171 RODRIGUEZ BLANCO MONICA MARIA           11 P 01/12/2008 A 6 7 25269,66 0 1894,01 40
1913 RUSSO GOMEZ CRISTINA                    11 P 18/06/1986 A 8 0 29206,4 0 0 40

INTENDENCIA DE SALTO

LISTADO DE FUNCIONARIOS POR PROGRAMAS
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12 DEPARTAMENTO DE HACIENDA

12100 DIRECTOR DEPARTAMENTO DE HACIENDA
2003 INVERNIZZI SUAREZ VICTOR EDUARDO        10 P 09/07/2015 08/07/2020 PC 0 0 115963,26 0 0 30
1158 APATIE PIROTTO ALICIA ELENA             16 P 02/01/1984 A 11 0 44691,51 0 0 40

114 BROGLIO MENDEZ CARLOS FRANCISCO         16 P 16/02/1995 TP 14 0 61595,51 0 0 40
1062 CASTAGNO ROVELLI MONICA TERESITA        16 P 28/05/1979 A 11 0 44691,45 0 0 40
9339 DA ROSA PEREIRA CLAUDIA ELENA           16 P 22/08/2007 A 8 0 21904,79 0 0 30
3049 GIMENEZ PEREZ MIGUEL ANGEL              16 P 07/09/1981 A 11 0 44691,51 0 0 40
9916 GONZALEZ MOTTA DE SOUZA ANA BAILDE      16 P 01/08/2009 A 8 0 29206,41 0 0 40
1347 HERNANDEZ GOMEZ OMAR ALFONSO            16 P 01/06/1984 A 11 0 44691,51 0 0 40
9475 MACCIO FARIAS ANA LUISA                 16 P 01/11/2007 A 8 9 29206,41 0 4418,65 40

392 MOREIRA GUARINO LUCIA PAOLA             16 C 01/08/2014 TP 8 0 22306,17 0 0 30
1135 RUSSO PRADO CAREN RUTH                  16 P 01/11/1978 A 8 0 29206,41 0 0 40
2165 SILVA SALDAÑA MARIA LAURA               16 C 21/09/2015 30/06/2020 TP 12 0 40068,61 0 0 30
2156 URTARAN RIVAS WALTER FRANCISCO          16 C 01/09/2015 30/06/2020 A 8 0 29206,4 0 0 40
1272 VAUCHER SOUTTO GRACIELA MARIA           16 P 08/12/1981 A 10 0 38746,15 0 0 40
6584 GRILLI DILDA MARCOS                     16 C 01/01/2014 A 5 0 23517,75 0 0 40
3091 MALDONADO ACOSTA MARIA LUISA            16 P 01/11/1983 A 10 0 38746,15 0 0 40
9476 GARCIA BRANDI MARIANELA                 16 C 01/11/2007 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40

818 LOPEZ SILVA NIRIA TERESA                16 C 01/01/2013 A 5 7 23517,75 0 3645,95 40
7657 NIETO ROSCONI ALCIDES EDGARDO           16 P 10/05/1993 A 8 0 29206,4 0 0 40
9615 PALLARES VILLALBA ANDRES TOMAS          16 C 01/06/2008 A 7 0 27163,68 0 0 40
7489 RODRIGUEZ DE LIMA BORDENAVE OLAVO JAVIER 16 P 05/06/1992 A 8 0 29206,4 0 0 40
7197 ALEGRE CHILOSI ISABELINO ALEJANDRO      16 P 19/01/1989 A 6 7 25269,66 0 1894,01 48
7515 CASTRO PIEGAS MILTON                    16 P 08/06/1992 A 5 7 23517,75 0 3645,95 48
3504 FASANA RUSSO ALBERTO RAMON              16 P 14/10/1977 A 10 0 38746,15 0 0 44
3030 LOPEZ SANTANA MAURO SOLEDAD             16 P 12/10/1971 A 8 0 29206,4 0 0 48
7062 ALVEZ CASTRO MARIA DEL ROSARIO          15 P 21/12/1987 A 7 8 27163,68 0 2042,72 48

78 BALDASSARI CASTRO HECTOR RICARDO        24 P 06/03/1980 OO 7 0 27163,68 0 0 48
90 CHIAPPINO SOTO JULIO CESAR              24 P 08/03/1981 A 8 9 29206,4 0 4418,65 48

164 GRANDE ARRIGONI GUSTAVO ALCIDES         24 P 28/07/1976 A 9 0 33625,04 0 0 48
113 MOLTENI MARTINEZ EDER NOLBERTO          24 P 22/07/1981 OO 8 0 29206,41 0 0 48
342 TORRES PORTILLO CAMILO DIEGO            24 P 01/05/2009 OO 7 0 27163,68 0 0 48

1122 SANTURION MENDEZ JACQUELINE MARIA       16 P 01/12/1983 A 10 0 38746,16 0 0 40
9611 ALVES MENONI CLAUDIO ANDRES             16 P 01/05/2008 A 5 8 23517,75 0 5688,67 40
1157 PARODI BORGGIO MARIEL TERESITA          16 P 16/04/1979 A 9 0 33625,04 0 0 40
1367 ARTEGOYTIA SILVA JUAN RAMON             16 P 16/08/1984 PD 12 0 40068,61 0 0 40
1006 CHAIBUN ARENA ADRIANA MARIA             16 P 25/11/1977 A 11 0 44691,51 0 0 40
9473 MALDONADO PINCZAK MARIA NOEL            16 P 01/11/2007 A 7 8 20774,11 0 1532,05 30
9834 SANCHEZ ANDRADE ALEJANDRO               16 C 01/05/2009 A 7 0 27163,68 0 0 40
7468 LOPEZ RADESCA MARCOS MANUEL             16 P 20/02/1992 A 8 0 29206,4 0 0 40
1256 NOBOA MELO CARLOS DANIEL                16 P 08/04/1980 A 11 0 44691,51 0 0 40
6450 POZZI CARBALLO VERONICA CAROLINA        16 C 01/03/2014 A 5 0 23517,74 0 0 40
4072 SANTANA MIDON HEBER JONI                16 P 16/07/1986 A 7 0 27163,68 0 0 40
7141 PERTUSATTI MUSES JOSE LUIS              16 P 01/01/1989 TP 14 0 61595,51 0 0 40

384 BARREDA MACHADO RODRIGO JAVIER          16 C 01/08/2013 A 5 0 23517,74 0 0 40
8069 BERRUTI PERRONE PABLO FEDERICO          16 P 01/10/1995 TP 14 0 61595,51 0 0 40
9654 CHAVEZ COSTA ADRIAN                     16 P 01/04/2009 A 8 9 29206,4 0 4418,65 40
9338 DONDO SILVA MARIA JOSE                  16 P 22/08/2007 A 7 9 27163,68 0 6461,37 40
9740 LLOVET JURE MAURICIO                    16 P 01/04/2009 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
7575 MACIERA TRINCAVELLI HALDO               16 P 12/01/1978 E 11 0 44691,45 0 0 40
9335 MOLINA REY LUIS JAVIER                  16 P 22/08/2007 A 9 10 33625,04 0 5121,1 40
1134 PEDROZO MARTINELLI JULIO CESAR          16 P 16/03/1977 PD 12 0 40068,61 0 0 40
9261 TAFERNABERRY FRUSTO PEDRO GUSTAVO       16 P 19/09/2007 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
9470 TORRES PORTILLO MARIA VICTORIA          16 P 01/11/2007 A 8 9 29206,4 0 4418,65 40
1990 ARRARAS CARRASCO ANA MARIA              16 P 01/07/1987 A 10 11 38746,16 0 5945,36 40
9610 RODRIGUEZ MONETTA ROCIO PAOLA           16 P 01/05/2008 A 7 9 27163,68 0 6461,37 40
9753 FRANCIA GOMEZ MIRIAM MABEL              16 P 01/04/2009 TP 8 11 22306,18 0 11613,86 40
1915 LEIVAS TORIANI ILDA MARIA               16 P 01/07/1986 A 10 0 38746,15 0 0 40
9012 OLIVERI PALLADINO MARIO ANTONIO         16 P 19/04/2005 A 5 7 23517,75 0 3645,95 40
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1115 PALLARES ATENCIO NELSON ARIEL           16 P 18/10/1980 A 8 0 29206,41 0 0 40
9915 RODRIGUEZ LARA MARIA MERCEDES           16 P 01/08/2009 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
1744 ETCHEVERRY GONZALEZ JUAN CARLOS         16 P 01/12/1984 A 6 0 25269,65 0 0 40
6201 MEDINA BURGOS RICHARD ADOLFO            16 C 01/03/2014 A 7 0 27163,66 0 0 40
7652 RODRIGUEZ SALDAÑA GUSTAVO ABEL          16 P 10/05/1993 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
7594 BENTOS PEREIRA LAPEYRA WASHINGTON       16 C 10/05/1993 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
6031 ESPINDOLA  SANTIAGO                     16 C 01/10/2011 OO 5 0 23517,75 0 0 40
9015 RODRIGUEZ DAVILA LOPEZ RUBEN CASIMIRO   16 C 19/04/2005 A 6 7 25269,65 0 1894,01 40
7889 SPINA SILVA ALDO ADRIAN                 16 P 01/06/1994 A 8 0 29206,4 0 0 40
9575 MACHADO DA COSTA JORGE FABRICIO         17 P 01/05/2009 OO 7 0 27163,68 4380,56 0 40
1152 REPETTI CARDOZO OSCAR LIMNDBERGH        17 P 01/03/1980 A 8 9 29206,4 4380,56 6394,79 40
7172 SALVARREY  LUIS MARIA                   17 P 14/06/1988 OO 7 0 27163,68 4380,56 0 40
7497 ALMADA TEXEIRA HECTOR DANIEL            16 P 08/06/1992 A 8 0 29206,41 0 0 48
9302 LEONI SUAREZ MILTON ANTONIO             16 P 01/01/2009 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 48
7682 REPETTO BARRIOS JOSE MARIA              16 P 10/05/1993 A 7 9 27163,68 0 6461,37 48
6547 SUAREZ FONTES HECTOR DANIEL             16 C 01/08/2014 A 5 0 23517,74 0 0 48
7216 MUÑOZ BALVI LUIS ALBERTO                18 P 12/07/1979 A 7 9 27163,68 0 6461,37 40
9030 OCAMPO DOS SANTOS JORGE ALEJANDRO       16 P 19/04/2005 A 7 0 27163,68 0 0 40
7112 TORRES DONDO JUAN BAUTISTA              18 P 22/12/1983 A 8 0 29206,41 0 0 40
7715 ACEVEDO ELOLA JULIO ERNESTO             18 P 15/07/1993 A 6 8 25269,65 0 3936,74 40
7488 BALSELLS ALVES EDISON DAVID             18 P 05/06/1992 A 9 0 33625,05 0 0 40

160 ALTAMIRANO RODRIGUEZ RAMON CESAR        16 P 30/04/1979 A 9 0 33625,04 0 0 40
7707 ALVAREZ DA LUZ FERNANDO GABRIEL         16 P 15/07/1993 A 7 0 27163,68 0 0 40
4081 FERREIRA DA SILVA JORGE EDUARDO         16 P 16/07/1986 OO 7 0 27163,68 0 0 40
1722 FLEITAS JARDIN CARLOS MARIA             16 P 01/03/1984 A 8 0 29206,41 0 0 40

201 NUÑEZ FAGUNDEZ JOSE LUIS                16 P 22/12/1983 A 6 0 25269,65 0 0 40
7018 GONZALEZ OJEDA RAMON                    16 P 23/07/1987 A 7 8 27163,68 0 2042,72 48
9266 GUGLIELMONE DA SILVA HECTOR RICARDO     16 C 19/09/2007 A 7 0 27163,68 0 0 48
7108 ARTAVE CUELLO ESMERALDO                 16 P 01/07/1988 A 10 11 38746,16 0 5945,36 40
6188 BARBIERI ROSSI JUAN ANTONIO             16 C 16/02/2014 A 7 0 27163,66 0 0 40
8599 BARBOZA GALLI HUGO WALTER               16 P 10/05/1993 A 10 0 38746,15 0 0 40
7348 BICKER MOTTA DE SOUZA HECTOR OMAR       16 P 25/01/1981 A 10 0 38746,16 0 0 40
9478 CABRERA MONTERO CECILIA PAOLA           16 P 01/11/2007 A 6 8 25269,65 0 3936,74 40
7503 CASTERA SOSA EDUARDO GREGORIO           16 P 08/11/1976 A 8 0 29206,41 0 0 40
9239 GOMEZ COSTA CARLOS FABIAN               16 C 01/07/2007 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
1061 GONZALEZ BELTRAMELLI ASTERIA            16 P 16/04/1979 A 8 9 29206,41 0 4418,65 40
7654 IZAGUIRRE IRRAZABAL WALTER              16 P 10/05/1993 A 6 8 25269,65 0 3936,74 40
9236 LIMA VALVERDE RAMOS TERESA MERCEDES     16 C 01/07/2007 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
6259 LOPEZ RODRIGUEZ ANA GABRIELA            16 C 01/01/2014 A 5 0 23517,75 0 0 40
1241 MARTINEZ LARROSA EMILIO LAMAS           16 P 17/03/1980 A 11 0 44691,51 0 0 40
7653 RACEDO SILVA Y MONTI NESTOR JESUS       16 P 10/05/1993 A 7 0 27163,68 0 0 40
9262 ROSSO PUÑALES MARCELO EDGARDO           16 C 19/09/2007 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
8140 CAMPOS CORREA ALEJANDRO                 23 P 01/01/1996 TP 12 0 40068,61 0 0 32
1824 DE SOUZA LEITES FLEITAS DENIS ORIBE     23 P 01/03/1986 A 8 0 29206,4 0 0 40
3098 GOMEZ BELATTI ELDER FLORENTINO          23 P 02/08/1984 A 8 0 29206,4 0 0 40
9233 GORI FLEITA CARLOS ALBERTO              23 P 01/07/2007 A 7 0 27163,68 0 0 40

13 DEPARTAMENTO DE OBRAS

13100 DIRECTOR DEPARTAMENTO DE OBRAS
627 FERRER PAMPARATO JUAN MARIO             10 P 09/07/2015 08/07/2020 PC 0 0 115963,26 0 0 30

1396 BERAZA NOURY MARIA DE LAS MERCEDES      17 P 26/11/1979 A 11 0 44691,45 0 0 40
1426 ALBERTONI DE LEIVAS JORGE ALCIDES       17 P 01/05/1984 A 9 0 26900,05 0 0 32
8910 GALEANO GOMEZ LUIS ALBERTO              17 C 01/05/2008 A 7 0 27163,68 0 0 40
8314 GALLO ESCOBAR JOSE LUIS                 17 P 27/08/1990 E 9 10 33625,04 0 5121,1 40
9596 GARAYALDE FARIAS SERGIO RICARDO         17 C 01/08/2009 A 5 7 23517,75 0 3645,95 40
1951 JURE ROMEO FELIX RODOLFO                17 C 20/10/1986 A 7 0 27163,68 0 0 40
9964 MACHADO RIVERO RUBEN DARIO              17 P 01/01/2010 A 5 8 23517,75 0 5688,67 40
9342 MUTTE ESCOBAL VALERIA MARIA             17 P 22/08/2007 A 6 8 25269,65 0 3936,74 40
7700 SAUCEDO MACEDO PEDRO ISMAR              17 P 15/07/1993 A 4 5 21895,08 0 1622,65 40
9170 UMPIERRE CINCUNEGUI EDUARDO GERMAN      17 C 01/08/2009 A 7 0 20774,11 0 0 30
9955 VARGAS BARRIOS ANA LAURA                17 P 01/10/2009 A 5 8 23517,75 0 5688,67 40
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9420 ZAPATA RAINERI JORGE MARIO              17 C 01/11/2008 A 6 7 25269,65 0 1894,01 40
212 BELTRAMELLI DIAS EDISON DANIEL          17 P 21/08/1984 OO 8 0 29206,41 0 0 40

9337 PRESENTADO TOLEDO STELLA MARY           17 P 22/08/2007 A 9 0 33625,04 0 0 40
6738 ZOPPI DE LOS SANTOS JUAN PABLO          17 C 15/09/2015 30/06/2020 TP 12 0 40068,61 0 0 40
8489 ZUCHETTI BELLUSCI JUAN JOSE             17 P 18/02/1989 OO 8 0 29206,41 0 0 40
9972 LANZA MUGURUZA JORGE RUBEN              17 P 01/10/2011 TP 11 13 33920,02 0 15764,92 40
9260 CASTRO TEXEIRA GARI EDGAR               17 P 19/09/2007 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
4074 DE CASTILLO DA COSTA OSCAR TOMAS        17 C 16/07/1986 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
9479 LOPEZ FERREIRA RUBEN                    17 P 01/11/2007 A 9 0 33625,05 0 0 40
9430 SENA BAPTISTA HUGO RAMON                17 C 01/06/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
1816 LIZASOAIN SILVA SERGIO ENRIQUE          17 P 01/01/1986 TP 13 0 49684,94 0 0 40
9973 PREVE COCCO LUCIA MARIA                 17 P 01/10/2011 TP 11 13 33920,02 0 15764,92 30
9343 PACIFICO NUÑEZ DA ROSA SHEILA VERONICA  17 C 22/08/2007 A 7 9 27163,68 0 6461,37 40
9440 ACEVEDO HEGUABURO SERGIO DANIEL         17 C 01/01/2009 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
9715 ACOSTA PIÑEYRO PABLO MANUEL             17 P 01/01/2009 OO 7 0 27163,68 0 0 40
7422 ACOSTA RAMIREZ JESUS RAMON              17 P 15/01/1992 OO 8 0 29206,4 0 0 40
1682 ALVARENQUE OLIVERA JORGE NERY           17 P 01/09/1984 OO 8 0 29206,4 0 0 40
7454 ANDRIOLI RIVERA ROGELIO LUIS            17 C 21/01/1992 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9621 CONTI DIAZ JOSE ALEJANDRO               17 P 01/08/2009 OO 3 5 20391,15 0 3126,58 40
7420 COSTA DIAZ VICTOR GERVASIO              17 P 15/01/1992 OO 8 0 29206,41 0 0 40
7148 DA COSTA GONZALEZ MIGUEL ANGEL          17 P 15/03/1988 OO 8 0 29206,4 0 0 40
1974 DIAZ PINTOS CARLOS JOSE                 17 C 08/06/1987 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 40
7875 DUARTE MOREIRA JOSE RICARDO             17 P 02/05/1994 OO 8 0 29206,4 0 0 40
7876 FERREIRA ALVEZ ANGEL MARCELO            17 P 02/05/1994 OO 8 0 29206,4 0 0 40
9027 GOMEZ ALVEZ WALTER ENRIQUE              17 P 19/04/2005 OO 6 8 25269,65 0 3936,74 40
1919 HERNANDEZ SANCHEZ SILVESTRE RAYMUNDO    17 P 01/06/1986 OO 9 10 33625,05 0 5121,1 40
1604 MACHADO FERREIRA MIGUEL CESAR           17 P 01/08/1981 OO 7 0 27163,68 0 0 40
1626 MALINOWSKY DROBOTUN MIGUEL              17 P 01/12/1981 OO 11 0 44691,45 0 0 40
7031 MARRERO LANZIERI WILSON DOMINGO         17 P 01/08/1987 OO 6 0 25269,65 0 0 40
7620 MARTINEZ OLIVERA ROBERTO                17 P 10/05/1993 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
4089 MORENCIO YARDIN LUIS ANTONIO            17 P 18/08/1986 OO 7 0 27163,68 0 0 40
7499 RIBERO  LUIS ALBERTO                    17 P 08/06/1992 OO 5 7 23517,73 0 3645,95 40
1044 RIVERO MORA JOSE MARIA                  17 P 01/07/1983 OO 9 0 33625,04 0 0 40
9731 RODRIGUEZ SILVEIRA EDINSON MARIA        17 P 01/08/2009 OO 3 7 20391,15 0 6772,52 40
7441 RUSCONI LAXAGUE JORGE LEOPOLDO          17 P 15/01/1992 OO 8 9 29206,41 0 4418,65 40
9548 SEVERO PEREIRA SERGIO GUSTAVO           17 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
7732 SILVA TRINIDAD JUAN CARLOS              17 P 02/09/1993 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9394 SOSA AMARALES HUGO ARIEL                17 C 01/12/2008 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9308 SPOSITO PINTOS RAFAEL MARIO             17 C 01/09/2008 OO 5 0 23517,75 0 0 40
9393 SUAREZ TORALES JESUS DANIEL             17 C 01/01/2009 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 40
1643 TRINIDAD  ANTONIO                       17 P 01/02/1982 OO 7 0 27163,68 0 0 40
1677 ACEVEDO SUAREZ LAFAR                    17 P 01/09/1984 OO 8 0 29206,4 0 0 40
1491 AGUIRRE AZAMBUJA EDUARDO TOMAS          17 P 01/09/1983 OO 8 9 29206,4 0 4418,65 40
9512 BARBIERI ROSSI SERGIO DANIEL            17 P 01/08/2008 OO 7 0 27163,68 0 0 40
8812 FERREIRA VILAR PABLO DARIO              17 P 19/04/2005 OO 7 0 27163,68 0 0 40
7491 JAIME RODRIGUEZ HECTOR DEMETRIO         17 C 05/06/1992 OO 7 0 27163,68 0 0 40
1609 MADEIRA LACERDA EBAL NIDER              17 P 01/08/1981 OO 8 0 29206,4 0 0 40
8980 MARICHAL  JAVIER                        17 P 19/04/2005 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9514 PEREZ DA SILVA EDGARDO GUSTAVO          17 P 01/08/2008 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
9521 QUIROGA LEIVAS ROBERT ALEJANDRO         17 C 01/12/2008 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
9513 SAN MARTIN MARTINEZ RAMIRO JOEL         17 P 01/08/2008 OO 7 0 27163,68 0 0 40
8843 AGUIÑAGALDE LEMOS WILSON DARIO          17 P 19/04/2005 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
7120 ALMEIDA  GUSTAVO JULIAN                 17 P 18/01/1988 OO 7 0 27163,68 0 0 40
8847 ANCHORENA BORDENAVE CARLOS FRANCISCO    17 P 19/04/2005 OO 7 0 0 0 0 40
7486 ANTUNEZ SOSA LUIS ALBERTO               17 P 05/06/1992 OO 8 0 29206,4 0 0 40
6314 BANDERA  MARIO NESTOR                   17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9294 BARNECHE FIGUEREDO JAVIER ALEJANDRO     17 C 01/05/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
6524 BENTANCOURT GONZALEZ PABLO MARTIN       17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
6219 BERMUDEZ NAN ALEXANDER                  17 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
6315 BICCA BRACCINI IGNACIO GABRIEL          17 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9299 BRAVO TEXEIRA BUENO JUAN MANUEL         17 P 01/12/2008 OO 5 8 23517,75 0 5688,67 40
8852 BRUM MARTINEZ JULIO CESAR               17 P 19/04/2005 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
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6353 CABRERA  CARLOS ROBERTO                 17 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
6300 CARDOZO PIRIZ HECTOR NICOLAS            17 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9594 CASTRO SILVA CARLOS ALBERTO             17 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
1613 CHUA  HEBERT EDEN                       17 P 01/08/1981 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
6435 CURBELO REINA HAILE LEONARDO            17 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9507 DE LOS SANTOS MACHADO SERGIO FABIAN     17 C 01/08/2009 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
9354 DE SOUZA GULARTE MANUEL ALBERTO         17 P 01/08/2008 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
9661 DUTEN FERREIRA MIGUEL ALEJANDRO         17 C 01/05/2009 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
7723 ELIAS MARTINEZ CARLOS RAMON             17 P 15/07/1993 OO 8 0 29206,4 0 0 40
1303 FARIAS RUIZ DIAZ BENJAMIN JULIAN        17 P 01/12/1983 OO 9 0 33625,04 0 0 40
9658 FIGUEROA QUINTAN RAMIRO MATHIAS         17 C 01/05/2009 OO 5 0 23517,75 0 0 40
9290 FRANCIA PANOZZO GONZALO FABIAN          17 C 01/12/2008 OO 6 0 25269,65 0 0 40
7585 GAITE CAVANNA HUGO RODRIGO              17 P 10/05/1993 OO 8 0 29206,4 0 0 40
6294 GARAYALDE RODRIGUEZ JOSE PABLO          17 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
8977 GARCIA CAMPODONICO CHARLES RAMON        17 C 19/04/2005 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
1436 GAUDIN MIDON EDGARDO                    17 P 20/08/1984 OO 6 0 25269,66 0 0 40
6515 GAZZAVE PREVE FEDERICO                  17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
7512 GOMEZ DE LOS SANTOS WALTER PEDRO        17 P 11/06/1992 OO 4 7 21895,07 0 5268,6 40
9028 GONZALEZ MACHADO ERIBERTO               17 C 19/04/2005 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
6316 IZAGUIRRE MACHADO RODRIGO DANIEL        17 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9031 JORGE PEREIRA DAS NEVES JUAN CARLOS     17 P 19/04/2005 OO 4 7 21895,07 0 5268,6 40
6415 LAFUENTE SILVA JOSE PEDRO               17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
7023 MACHADO  NERY ALBERTO                   17 P 04/08/1987 OO 8 0 29206,4 0 0 40
7426 MACHADO BENITEZ RICARDO ESTEBAN         17 P 15/01/1992 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9293 MAIDANA SOUZA RUDY NELSON               17 C 01/02/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9307 MARTINEZ MOREIRA ANGELO MARIO           17 P 01/12/2008 OO 7 0 27163,68 0 0 40
6313 MARTINEZ SILVA MATIAS EDUARDO           17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
6434 MELO UBERTI MICHAEL FABIAN              17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
8006 MONTAÑA MORALES JOSE ENRIQUE            17 P 12/04/1989 OO 6 8 25269,65 0 3936,74 40
9511 MORAT QUINTANA LUIS ALBERTO             17 P 01/08/2009 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
6501 NUÑEZ ELBIO RAUL                        17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9402 PEDROZO GODOY MANUEL ANDRES             17 P 01/12/2008 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
6676 PERALTA MARTINEZ JUAN OCTAVIO           12 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
7418 PERTUSATTI BARBOZA JUAN JOSE            17 P 15/01/1992 OO 6 8 25269,65 0 3936,74 40
9033 PIEGAS FREITAS ANGEL GUSTAVO            17 C 19/04/2005 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
7704 PRADO SOSA JORGE RICARDO                17 P 15/07/1993 OO 6 8 25269,65 0 3936,74 40
6715 RICHARD ROMANO SERGIO GUSTAVO           17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
6302 RIVERO GONZALEZ JORGE ANTONIO           17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
1673 SAGARDIA LALLANA BERNARDINO             17 P 01/09/1984 OO 11 0 44691,51 0 0 40
9398 SAMIT COSTA SIXTO REGINO                17 C 01/12/2008 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
6296 SAN MARTIN  DIEGO                       17 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
6295 SANCHEZ  NESTOR ALCIDES                 17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
7701 SAUCEDO MACEDO JUAN ANTONIO             17 P 15/07/1993 OO 8 0 29206,4 0 0 40
7621 SILVESTRE DA SILVA OMAR ALEJANDRO       17 C 10/05/1993 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
9036 SOSA DA SILVA JUAN JOSE                 17 C 19/04/2005 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
6414 SUAREZ LOPEZ VICTOR RODOLFO             17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
6513 TEXEIRA  LUIS BATLLE                    17 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9390 TORRES TORIANI ANDRES DAMIAN            17 C 01/09/2008 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
7813 TRINDADE DE LOS SANTOS JOSE ENRIQUE     17 P 10/12/1993 OO 8 0 29206,4 0 0 40
9304 VARGAS ALVAREZ MARCOS ELIAS             17 P 01/08/2008 OO 5 8 23517,75 0 5688,67 40
9375 VAUCHER DOS SANTOS JOSE LUIS            17 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
6303 VILLA MENONI RAMON NICOLAS              17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9457 ACOSTA CAYETANO BRAULIO                 17 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40

299 BENITEZ NEIRA LUIS OSMAR                17 P 01/12/1981 OO 9 0 33625,04 0 0 40
3138 BRUMENGO SANGUINETTI RODOLFO WASHINGTON17 P 01/07/1986 OO 7 0 27163,68 0 0 40
1591 CUELHO ALONZO JORGE                     17 P 01/03/1979 OO 9 10 33625,04 0 5121,1 40
6359 CURBELO REINA EDUARDO MARTIN            17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
8978 DE ABREU MONETTA JORGE RAFAEL           17 P 19/04/2005 A 5 8 23517,75 0 5688,67 40
4078 DE LOS SANTOS MARTINEZ JUAN             17 C 16/07/1986 OO 6 0 25269,65 0 0 40
1893 DUARTE  DEONOR OMAR                     17 C 23/04/1986 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
7709 FAGUNDEZ SEQUEIRA MARCELO YOREL         17 C 15/07/1993 OO 6 0 25269,65 0 0 40
7698 FERNANDEZ COELHO JORGE LUIS             17 P 15/07/1993 OO 4 7 21895,07 0 5268,6 40
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7075 FERREIRA  RUBEN DANIEL                  17 C 30/12/1987 SA 5 0 23517,75 0 0 40
9248 FRANCO SALOMON LUIS OMAR                17 P 01/07/2007 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
7028 HALLER FERNANDEZ LUIS EDUARDO           17 P 03/08/1987 A 7 9 27163,68 0 6461,37 40
9053 MARQUEZ RODRIGUEZ PABLO RICARDO         17 P 19/04/2005 OO 6 8 25269,65 0 3936,74 40
9043 MARTINEZ  JOSE RICARDO                  17 P 19/04/2005 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9680 MARTINEZ CAPILLERA ENRIQUE JOSE         17 C 01/08/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
7171 PERDOMO DA  ROSA MARIO CESAR            17 P 14/06/1988 OO 8 0 29206,4 0 0 40
7456 PEREIRA TRINDADE EGAR FELICIANO         17 P 20/02/1992 OO 8 0 29206,4 0 0 40
7466 PINTOS ENRIQUEZ HERMES DANIEL           17 P 20/02/1992 OO 6 0 25269,65 0 0 40
7595 PINTOS MORALES GUSTAVO ENRIQUE          17 P 10/05/1993 OO 8 9 29206,4 0 4418,65 40
9618 RAVELLI OCAMPOS ENZO EMILIANO           17 P 01/08/2009 OO 6 0 25269,66 0 0 40
9300 RODRIGUEZ CARDOZO LUIS ANTONIO          17 P 01/05/2009 OO 6 8 25269,65 0 3936,74 40
9049 ROLDAN CHIAPPA FABIAN HERIBERTO         17 P 19/04/2005 OO 5 0 23517,74 0 0 40
7873 SOUTO ALPUY JOSE JULIAN                 17 P 22/04/1994 OO 6 0 25269,66 0 0 40
7587 SOUTO ALPUY NEIL MARCELO                17 P 10/05/1993 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
7872 SOUTO ALPUY NESTOR LADISLAO             17 P 26/04/1994 OO 5 0 23517,73 0 0 40
6356 VALDEZ MARTINEZ JOSE ENRIQUE            17 C 01/04/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
8501 BRAVO ARAMBURU RICHARD JAVIER           17 C 01/07/1998 A 7 0 27163,68 0 0 40
9531 COELHO PINTOS JOSE ANTONIO              17 P 01/10/2008 OO 6 8 25269,65 4075,12 3936,74 40
7016 CORREA MACEDO BENICIO MIGUEL            17 P 21/07/1987 OO 7 0 27163,68 4380,56 0 40
6026 CURZIO DE OLIVERA ROQUE                 17 C 01/10/2011 OO 7 0 27163,68 4380,56 0 40
9530 DEUD DA SILVA CLAUDIO DANIEL            17 P 01/10/2008 OO 6 8 25269,65 4075,12 3936,74 40
6221 FALCO IFRAN SERGIO ANDRES               17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 3288,39 0 40
6234 GARCIA MUÑOZ DIEGO JOAQUIN              17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 3288,39 0 40
1994 GOMEZ DAVID DE CAMPOS RAMON CELESTE     17 P 09/07/1987 OO 7 0 27163,68 4075,12 0 40
9897 GONZALEZ  ADEMAR                        17 P 01/08/2009 OO 5 7 23517,75 3792,6 3645,95 40
1284 HERASIMCHUK MAKSIMCHUK VLADIMIRO        17 P 01/06/1983 OO 8 0 29206,4 4380,56 0 40
7777 MALINOVSKY DROBOTUN PABLO               17 P 13/12/1993 OO 10 11 38746,15 5422,56 5945,36 40
6214 PEREIRA  MARIO GUSTAVO                  17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 3288,39 0 40
9253 PIRIZ RAMIREZ LUIS JESUS                17 P 02/08/2007 OO 6 8 25269,65 4075,12 3936,74 40
1174 RIZZO LEIVAS DANIEL HUMBERTO            17 P 26/08/1975 OO 10 0 38746,15 5422,56 0 40
1598 RUMI CHALAR FABIO                       17 P 07/03/1980 OO 10 0 38746,15 5422,56 0 40
6319 SUAREZ DMITRUK ROBERTO JOSE             17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 3288,39 0 40
9532 VAUCHER DALMAO JOSE MANUEL              17 P 01/11/2008 OO 6 9 25269,65 4075,12 8355,38 40
7584 GIORDANO CARISSIMI FEDERICO             17 P 10/05/1993 A 8 11 29206,41 0 15485,11 40
9412 ACOSTA  JOSE LUIS                       17 P 01/02/2009 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 48
9456 ALBORNOZ  LUIS ALBERTO                  17 P 01/12/2008 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
1666 ALVARENQUE ALVEZ WASHINGTON NEY         17 P 01/09/1984 OO 10 0 38746,15 0 0 40
1601 ALVARENQUE OLIVERA DANIEL CATALINO      17 P 01/11/1980 OO 11 0 44691,51 0 0 40
6542 ANDRADE GONZALEZ ALVARO GABRIEL         17 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9525 ARIAS RODRIGUEZ WALTER JESUS            17 P 01/02/2009 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 40
9411 BARREIRO QUINTANA HEBER JESUS           17 C 01/02/2009 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
9310 BATISTA BERTINAT ESTEBAN DANIEL         17 P 01/09/2008 OO 4 7 21895,07 0 5268,6 48
8974 BENITEZ  WALTER GUILLERMO               17 P 19/04/2005 OO 3 7 20391,15 0 6772,52 40
6024 BENTOS PEREIRA  ANGEL                   17 P 01/10/2011 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
9439 BENTOS PEREIRA LAPEYRA BENJAMIN         17 C 01/08/2009 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
9358 BERNAL RODRIGUEZ MARIO ALBERTO          17 C 01/01/2009 OO 3 0 20391,15 0 0 40
8976 BERTTONI GABRIELLI RICARDO DANIEL       17 P 19/04/2005 OO 7 0 27163,68 0 0 48
9438 BIDART ALBORNOZ LUIS CESAR              17 P 01/08/2008 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9679 BLANCO ROBAINA WILLAN MARIA             17 P 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
8851 BRAVO GOMEZ JUAN JOSE                   17 P 19/04/2005 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 40
4019 CARDOZO DUARTE HECTOR MARCELO           17 P 01/02/1986 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9350 CARDOZO NUÑEZ SERGIO DARIO              17 P 01/01/2009 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 40
7581 CARDOZO RODRIGUEZ LUIS ALFREDO          17 P 10/05/1993 OO 6 7 25269,66 0 1894,01 40
6043 CAYETANO FIGUEREDO JUAN JOSE            17 C 01/10/2011 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
9348 CHAGAS MONTERO MARCELO NOEL             17 P 01/09/2008 A 5 8 23517,75 0 5688,67 40
8854 CHUA  JULIO CESAR                       17 C 19/04/2005 OO 6 0 25269,65 0 0 40
6041 CLARET RODRIGUEZ PEDRO RICARDO          17 C 01/10/2011 OO 6 0 25269,65 0 0 40
6025 CORREA BENITEZ RAMON                    17 C 01/10/2011 OO 5 0 23517,75 0 0 40
9297 CORREA MARTIARENA LUIS EDUARDO          17 P 01/06/2009 OO 4 7 21895,07 0 5268,6 40
6027 CUSTODIO CAYETANO DANIEL                17 C 01/10/2011 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9040 DA ROSA MILANS ALBARO MARCELO           17 P 19/04/2005 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
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6028 DA ROSA PEREIRA EDGARDO                 17 P 01/10/2011 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
7137 DE CUADRO  DANIEL                       17 P 27/12/1988 A 7 0 27163,68 0 0 40
6029 DE LOS SANTOS  VITALINO                 17 C 01/10/2011 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9813 DE LOS SANTOS CABRERA AGUSTIN           17 C 01/08/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
6030 DE PAULA FERREIRA ELBIO                 17 C 01/10/2011 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
1410 DE VARGAS ALVAREZ JUAN CARLOS           17 P 18/01/1982 OO 8 9 29206,4 0 4418,65 40
9026 DEVERA  JULIO CESAR                     17 C 19/04/2005 OO 6 0 25269,65 0 0 40
6061 DUARTE GONZALEZ JUAN ANDRES             17 P 01/10/2011 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
9519 DUTRA CUSTODIO JUAN CARLOS              17 C 01/04/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
6520 ERRECALDE RIBEIRO RICHARD DANIELO       17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
4041 ESTEVA CUELLO JUAN HEBER                17 P 16/12/1985 OO 8 0 29206,4 0 0 48
9859 FAGUNDEZ  JUAN FRANCISCO                17 C 01/08/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9409 FAGUNDEZ  MILTON MARCELO                17 P 01/12/2008 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9301 FARIAS SISNANDEZ ROBERT MARCELO         17 P 01/02/2009 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
9437 FERNANDEZ RIOS WILSON RAMON             17 P 01/02/2009 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
9436 FERREIRA CACERES HEBERT DANIEL          17 P 01/12/2008 OO 6 0 25269,65 0 0 40
6017 FERREIRA FERNANDEZ ROBERT MICHAEL       17 C 21/04/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9876 FERREIRA MOREIRA DIEGO MANUEL           17 P 01/06/2009 A 9 0 33625,05 0 0 40
9563 FERREIRA NUÑEZ ROBERTO                  17 P 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
6469 FERREIRA PAULO DE SOUZA ROBERT ALEXANDER 17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
7632 FERREIRA SANCHEZ JOAQUIN                17 P 10/05/1993 OO 7 0 27163,68 0 0 40
1393 FERREIRA VARGAS SEGUNDO                 17 P 18/10/1976 OO 8 0 29206,4 0 0 40
9010 FLEITAS  JORGE LUIS                     17 P 19/04/2005 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9228 FRAGA BALBI ALVARO MARIA                17 P 01/01/2010 SA 6 0 25269,65 0 0 40
9041 FRANCIA FLEITAS CARLOS ESTEBAN          17 C 19/04/2005 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
8979 FURCO FAGUNDEZ IGNACIO EMANUEL          17 C 19/04/2005 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 40
9451 GELOZ REBOLLO CARLOS RODOLFO            17 P 01/09/2008 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
6033 GODOY BERMUDEZ MANUEL                   17 P 01/10/2011 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
1667 GOMEZ  FRANCISCO WALTER                 17 P 01/09/1984 OO 8 0 29206,41 0 0 40
9296 GOMEZ  SEBASTIAN                        17 P 01/09/2008 OO 3 4 20391,15 0 1503,93 40
1555 GOMEZ ACOSTA JOSE LUIS                  17 P 22/08/1977 OO 10 0 38746,15 0 0 48
1880 GOMEZ RAMOS RICARDO ERNESTO             17 P 01/04/1986 A 9 0 33625,04 0 0 40
6506 GONZALEZ ACEVEDO WASHINGTON             17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
6170 GRATTONE  RODRIGO EMMANUEL              17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
7600 JORGE TORENA JOHN GLENN                 17 P 10/05/1993 OO 7 0 27163,68 0 0 40
6049 LALINDRE CABRERA MILTON                 17 P 01/10/2011 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
9423 LIMA PEREIRA CESAR MIGUEL               17 P 01/06/2009 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9449 LOPEZ  JUAN MARTIN                      17 C 01/09/2008 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
6034 LOPEZ OJEDA ANTONIO                     17 P 01/10/2011 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9435 LUGO SOSA ARIEL                         17 C 01/02/2009 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
4082 MACHADO  RAMON LAUDARES                 17 C 16/07/1986 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
9352 MACHADO ALVEZ LEONARDO FAVIO            17 P 01/08/2009 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 40
9434 MACHADO BENITEZ ARTURO ENRIQUE          17 P 01/06/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
8860 MACHADO FALCON JULIO NELSON             17 P 19/04/2005 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
8862 MARICHAL BELTRAN EVARISTO               17 C 19/04/2005 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
6042 MARTINEZ  JUSTO JACINTO                 17 C 01/10/2011 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9517 MARTINEZ CORREA CARLOS DARIO            17 C 01/04/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9766 MARTINEZ FLEITAS DENIS RICARDO          17 P 01/08/2009 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
9786 MARTINEZ GARCIA FRANCISCO RICARDO       17 C 01/08/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
8863 MONTERO FLORES NELSON NERI              17 P 19/04/2005 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
9433 MOREIRA ALCAIN RAMON ADRIAN             17 P 01/04/2009 OO 6 8 25269,65 0 3936,74 40
9046 MOREIRA DAVILA JUAN ANTONIO             17 C 19/04/2005 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
9403 MOREIRA OLIVERA JUAN ENRIQUE            17 P 01/01/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9829 MUÑOZ FERRON ANTONIO MARIA              17 C 01/08/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
1102 NUNEZ DA ROSA VERDALA WALTER            17 P 15/11/1980 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
9355 NUÑEZ GUEDES DOMENICO GASTON            17 C 01/05/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
7597 NUÑEZ JUAN CARLOS                       17 P 10/05/1993 OO 6 8 25269,66 0 3936,74 40
9432 OLIVERA CASTRO MAXIMILIANO              26 C 01/08/2008 OO 8 0 29206,41 0 0 40
9824 PANINI ANTUNEZ JUAN CARLOS              17 P 01/08/2009 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9023 PECHI DA SILVA LUIS                     17 C 19/04/2005 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9914 PEIRANO MESINGUER LUIS ALBERTO          17 C 01/08/2009 OO 7 0 27163,68 0 0 40
1422 PENA LEAL GUSTAVO                       17 P 01/02/1984 OO 9 0 33625,04 0 0 40

PAGINA  7



NUMERO NOMBRE PROG INGRESO FIN ESC. GRADO GRADO SUELDO PRIMA DIF. REG

CONTRATO COBRO EFICACIA GRADO EXT

INTENDENCIA DE SALTO

LISTADO DE FUNCIONARIOS POR PROGRAMAS

6039 PERDOMO DALMAO JOSE ENRIQUE             17 P 01/10/2011 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
9839 PEREIRA DAS NEVES JOSE LUIS             17 C 01/08/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
7224 PEREIRA FACCIO JULIO ALFREDO            17 P 01/04/1989 OO 7 0 27163,68 0 0 48
8001 PEYRO MOLTENI HECTOR MARIA              17 C 01/03/1989 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
9447 RAMIREZ  MIGUEL ANGEL                   17 C 01/05/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9516 RAMOS PINTOS WILLIAMS OMAR              17 P 01/02/2009 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
8869 REGGIARDO CAMARGO MARIO DOROTEO         17 P 19/04/2005 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
7708 REINOSO MARTINEZ SERGIO GUSTAVO         17 P 15/07/1993 OO 6 8 25269,65 0 3936,74 40
9353 RIVERO TRIVEL GONZALO JAVIER            17 C 01/08/2009 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
9426 RODRIGUEZ  GERMAN                       17 P 01/04/2009 OO 7 0 27163,67 0 0 40
1619 RODRIGUEZ  JOSE ENRIQUE                 17 P 01/08/1981 OO 8 0 29206,4 0 0 40
8870 RODRIGUEZ DE LIMA GONZALEZ MANUEL ORIBE 17 P 19/04/2005 OO 6 8 25269,66 0 3936,74 48
4083 RODRIGUEZ FERNANDEZ RUBEN ADRIAN        17 P 16/07/1986 OO 4 0 21895,07 0 0 40
8871 RODRIGUEZ PEREIRA GABRIELLI DANIEL ANGEL 17 P 19/04/2005 OO 7 9 27163,68 0 6461,37 40
4093 ROLDAN VIZCARRA JOSE LUIS               17 P 20/10/1986 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
6035 ROSADO FERREIRA ROBERTO                 17 C 01/10/2011 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
7722 SANCHEZ  JOSE LUIS                      17 P 15/07/1993 OO 5 6 23517,73 0 1751,93 40
6040 SANCHEZ RODRIGUEZ FELIX DANIEL          17 P 01/10/2011 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
9444 SANCHEZ TONNA WALTER ARIEL              17 C 01/06/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
6036 SATTLER RODRIGUEZ RAFAEL                17 C 01/10/2011 OO 7 0 27163,68 0 0 40
7461 SERVEDIA REYNOSO SERGIO                 17 C 20/02/1992 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
7115 SILVA  JOSE MARIA                       17 P 18/01/1988 OO 10 0 38746,16 0 0 40
4026 SILVA COSTA JUAN CARLOS                 17 P 01/02/1986 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
9291 SILVA SUAREZ HECTOR RAMON               17 C 01/09/2008 OO 6 0 25269,65 0 0 40
7423 SILVEIRA  LUIS EDUARDO                  17 P 15/01/1992 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 40
9035 SILVEIRA COCERES PEDRO                  17 C 19/04/2005 OO 5 0 23517,75 0 0 40
1720 SILVEIRA FLORES HECTOR DANIEL           17 P 01/02/1984 OO 8 0 29206,4 0 0 40
7513 SOTIEL GAITE FERNANDO                   17 C 11/06/1992 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9357 SOTIEL SILVA JONATAN FERNANDO           17 C 01/06/2009 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 40
6037 SOUTO AMARO PABLO                       17 C 01/10/2011 OO 5 0 23517,75 0 0 40
1618 SOUZA QUINTANA WALTER EUSEBIO           17 P 01/08/1981 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9431 SUAREZ  ROQUE GASTON                    17 C 01/04/2009 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9811 SUAREZ RODRIGUEZ CARLOS LEONARDO        17 C 01/08/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9391 TELIS DALMAO LUIS PAULINO               17 C 01/06/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
6431 TRINDADE  RICHAR ALEJANDRO              17 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9309 TRINDADE PEDETTI OSCAR EDUARDO          17 C 01/06/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
8824 UGOLINO ALCANTARA ANGEL ARMANDO         17 P 19/04/2005 A 6 7 25269,65 0 1894,01 40
9388 VIERA HUMGARI RICARDO                   17 P 01/02/2009 OO 3 4 20391,15 0 1503,93 40
9441 VIERA PEREIRA DAS NEVES ANTONIO         17 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9386 VILLANUEVA MARTINEZ JORGE GABRIEL       17 C 01/01/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
6090 WAPPLER GONZALEZ FREDY JESUS            17 P 01/10/2011 OO 3 4 20391,15 0 1503,93 48
8875 ZUNINI LOPEZ JUAN MARTIN                17 P 19/04/2005 OO 7 0 27163,68 0 0 40
1421 GARCIA DA ROSA OCHOA ADOLFO NEY         17 P 01/02/1984 TP 14 0 61595,52 0 0 30
1885 OLIVA SARTHOU NORBERTO                  17 P 05/06/1986 A 11 0 44691,51 0 0 40
1592 TORRES PERALTA JORGE DANIEL             17 P 04/06/1979 A 9 0 33625,04 0 0 40

14 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PÚBLICOS

14100 DIRECTOR DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PÚBLICOS
1225 TRINDADE DA CUNHA LUIS ALBERTO          10 P 15/03/1978 08/07/2020 PC 0 0 96636,02 0 0 30
9996 ACOSTA BERNIZ BALDOMERO MANUEL          15 P 01/10/2011 OO 3 7 20391,15 0 6772,52 48
7890 ACOSTA DA ROSA GUSTAVO ADOLFO           15 P 01/06/1994 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 48
9425 AMARO JESUS RAMON ANTONIO               15 C 01/06/2009 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40

267 ARGAIN CHERIFF CARLOS ALBERTO           15 P 02/02/1989 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 48
7203 ARTIGAS RODRIGUEZ NIBIO FABIAN          15 P 16/01/1989 OO 7 0 27163,68 0 0 48
9887 AUSTRIA CACERES ERNESTO CONRADO         15 P 01/08/2009 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 48
9212 CARABALLO SANCHEZ EDUARDO DANIEL        15 P 01/06/2007 OO 7 0 27163,68 0 0 48
6385 CARDOZO SOUTTO MANUEL YAMANDU           15 C 02/06/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9208 DAVILA BERNEDA JUAN HILARIO             15 P 01/06/2007 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
9995 FERREIRA SALDIVIA HEBER GUSTAVO         15 C 01/10/2011 A 3 6 20391,15 0 4878,51 48
3086 FLORES  JORGE ARIEL                     15 P 14/02/1983 SA 4 6 21895,05 0 3374,59 40
7888 FLORES VILLA HEBERT LEON                15 P 01/06/1994 OO 6 0 25269,66 0 0 48
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7088 FONSECA OLIVERA JUAN CARLOS             15 C 11/01/1988 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 48
3040 GALVAN HERNANDEZ JOSE MARIA             15 P 05/11/1979 OO 8 0 29206,4 0 0 48
3140 HERNANDEZ RAMALLO JOSE RICHARD          15 P 01/07/1986 OO 9 0 33625,05 0 0 48
3099 HERNANDEZ RAMALLO JOSE SEVERIANO        15 P 30/08/1984 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 48
3118 LIRA BENITEZ JOSE ENRIQUE               15 P 01/07/1986 SA 5 6 23517,73 0 1751,93 48
3117 MARTINEZ SERPA DIEGO EDGARDO            15 P 01/07/1986 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 48
9888 MILLER DAVILA PEDRO WILLIAM             15 C 01/08/2009 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 48
3122 MOREIRA TOLEDO WILSON CESAR             15 P 01/07/1986 OO 7 0 27163,68 0 0 48
7892 NIEVES MARQUEZ ANICETO JULIO            15 P 05/06/1994 OO 8 0 29206,4 0 0 48
9211 OJEDA  OMAR OSCAR                       15 C 01/06/2007 OO 5 0 23517,75 0 0 48
9889 RODRIGUEZ SISNANDEZ YONY CEFERINO       15 C 01/08/2009 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 48
9210 ROIBAL BARBOZA EBERT FABIAN             15 C 01/06/2007 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 48
9267 TEJEIRA  MARCELO RAMON                  15 C 22/08/2007 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 48
3121 VILLA SILVEIRA JUAN ATILIO              15 P 01/07/1984 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9667 ALBARENQUE SUAREZ RICARDO ANDRES        18 P 01/02/2009 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
6525 BALDASSARI ROSANO GONZALO JAVIER        18 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
6420 BRUNETTI RODRIGUEZ GIANNI EDOARDO       18 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
6318 CARDOZO FILIPINI OSCAR ERNESTO          18 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9555 COELHO ALONZO TERESITA LILIAN           18 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
7607 DA SILVA CASTRO LUIS ANIBAL             18 P 10/05/1993 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
1898 GODOY AYALA HUGO EDUARDO                18 P 09/05/1986 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9919 GOMEZ CURBELO ELBIO MARTIN              18 P 01/08/2009 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
9565 GUGLIELMONE TANTARDINI HEBER ENRIQUE    18 P 01/11/2008 A 6 8 25269,65 0 3936,74 40
7697 LAPEYRA PEREIRA DAS NEVES JOSE ALBERTO  18 P 15/07/1993 OO 6 0 25269,65 0 0 40
6527 LARROSA PINTOS JOSE EMILIO              18 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
6519 MACCIO GOMEZ FERNANDO                   18 C 01/04/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9665 PAOLINI OLIVERA NANCY GABRIELA          18 P 01/02/2009 A 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9682 RICCIARDI ARAMBURU ALFREDO ORLANDO      18 C 01/11/2008 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
9311 RODRIGUEZ ALVEZ JAIME DANIEL            18 C 01/06/2008 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 40
9875 SATTLER PEREIRA MACHADO JOSE DANIEL     18 C 01/08/2009 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
2151 SOSA RAMOS SERGIO ALEJANDRO             18 C 02/09/2015 30/06/2020 OO 6 0 25269,66 0 0 40
6322 CASTAGNARO DA FONSECA SERGIO DANIEL     18 C 01/05/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
7340 GONZALEZ RODRIGUEZ EDGARDO DARIO        18 P 07/01/1990 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
9828 RIBERO BARROS DANNY EDGARDO             18 P 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
1328 RIVERO AÑASCO JOSE OMAR                 18 P 20/02/1980 OO 8 9 29206,4 0 4418,65 40
1355 ALBIN GONZALEZ JORGE DANIEL             18 P 01/06/1984 OO 6 8 25269,65 0 3936,74 40
1331 BARATTA LEGNAZZI JOSE FRANCISCO         18 P 01/11/1980 OO 9 0 33625,04 0 0 40
9305 BARRIOS BASTIDA RICARDO ARIEL           18 C 01/07/2008 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9453 DALMAO DALMAO NESTOR JESUS              18 P 01/09/2008 OO 7 0 27163,68 0 0 40
1333 DE ABREU FAGUNDEZ HOLMES RICARDO        18 P 01/05/1981 OO 9 0 33625,04 0 0 40
8809 DE LOS SANTOS GULARTE GUSTAVO JESUS     18 P 19/04/2005 OO 7 0 27163,68 0 0 40
6308 DOMINGUEZ ALGALARRONDA ALVARO ALEJANDRO18 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9562 ESTEVA FILIPPINI FRANCISCO MICHEL       18 P 01/10/2008 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9367 FRAGA OLIVERA PEREIRA CARLOS ARIEL      18 C 01/08/2008 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
9983 GONZALEZ  JOSE WALDEMAR                 18 C 01/01/2010 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
7032 GONZALEZ ACOSTA JUAN ANTONIO            18 C 01/08/1987 OO 7 0 27163,68 0 0 40
8859 LOPEZ FURTADO JOSE ROBERTO              18 P 19/04/2005 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9624 LOPEZ GOMEZ ROLANDO GIULIANO            18 C 01/11/2008 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9625 MEDINA BARRETO JORGE LUIS               18 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
8865 PELAEZ IAREMCHUK MARIO EDUARDO          18 P 19/04/2005 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
7481 RODRIGUEZ BLANCO WALTER FABIAN          18 P 01/04/1992 OO 7 10 27163,68 0 11582,47 40
9581 RODRIGUEZ GONZALEZ HEBER DARIO          18 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9681 SALAYETA DE LOS SANTOS ANDRES AGUSTIN   18 C 01/08/2009 OO 7 0 27163,68 0 0 40
1326 SALSAMENDI ESQUIROS GUSTAVO JOSE        18 P 01/04/1979 OO 11 0 44691,45 0 0 40
7681 ALMEIDA AMARO ROBERT DARIO              18 P 10/05/1993 A 8 0 29206,4 0 0 40
9748 ARANDA MENDARO JONATAN ALBERTO          18 C 01/08/2009 OO 7 0 27163,68 0 0 40
7025 CAFFREE FERREIRA JORGE GUSTAVO          18 P 03/08/1987 OO 8 9 29206,41 0 4418,65 40
7758 CARACCIOLO ARRIERA RODRIGUEZ EDISON JOSE 18 P 01/11/1993 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
9975 COELHO ALONSO DIEGO                     18 C 01/10/2009 OO 7 0 27163,68 0 0 40
7675 FERRARI MINATTA JUAN MARCOS             18 C 10/05/1993 OO 8 9 29206,41 0 4418,65 40
1359 GABRIELLI MALDINI LUIS MARIA            18 P 01/09/1984 OO 7 0 27163,68 0 0 40
7457 GALLETTO ROJAS JOSE LUIS                18 P 20/02/1992 OO 8 0 29206,41 0 0 40
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9760 GARCIA BERRIEL PABLO GUILLERMO          18 C 01/05/2009 OO 7 0 27163,68 0 0 40
1745 GIOVANONI GORCE JULIO CESAR             18 P 01/12/1984 OO 10 0 38746,15 0 0 40
6187 HERNANDEZ SAVIO WASHINGTON DANIEL       18 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9757 JURE DO NACIMIENTO HUGO JAVIER          18 C 01/05/2009 OO 7 0 0 0 0 40
9576 MALINOWSKY GALEANO WILSON ARIEL         18 C 01/08/2009 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
8440 MARTINEZ MARTINS ERNESTO                18 C 08/12/1997 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9759 OLIVERA SILVA CHRISTIAN DAVID           18 C 01/06/2009 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9749 REINA  EMILIO SEBASTIAN                 18 C 01/08/2009 OO 7 0 27163,68 0 0 40
7098 SEVERO DO CARMO FERNANDO JAVIER         18 P 01/06/1988 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
9689 SILVEIRA PERILLO PABLO CESAR            18 P 01/04/2009 OO 7 0 27163,68 0 0 40
7760 SOSA SANTURIO WILSON ARIEL              18 P 01/11/1993 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
1679 SOTO PORTILLO HECTOR MARIO              18 P 01/09/1984 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9817 VARELA FREITAS ROBERT DANIEL            18 C 01/08/2009 OO 5 6 18039,66 0 1313,95 30
7761 ZORRILLA GARCIA CARLOS RAUL             18 P 01/11/1993 OO 8 0 29206,41 0 0 40
1655 PIATTI NUÑEZ ROBERTO SANTIAGO           18 P 22/08/1984 OO 11 0 44691,51 0 0 40
1353 AMARILLO RAMIREZ NELSON                 18 P 01/06/1984 OO 9 0 33625,04 0 0 40
9498 BERNASCONI PEDROZO FEDERICO             18 C 01/06/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9696 BORDENAVE PINTOS NEPOMUCENO             18 P 01/03/2009 OO 4 7 21895,07 0 5268,6 40
9275 CAMPOS CARDOZO EDISON EMILIO            18 P 02/08/2007 OO 7 0 27163,68 0 0 40
1096 DE SOUZA MOREIRA MANUEL ENRIQUE         18 P 15/11/1980 OO 7 0 27163,68 0 0 40
7719 GONZALEZ BRUNETTI ADELGUI RODOLFO       18 P 15/07/1993 OO 8 0 29206,4 0 0 40
9274 GUTIERREZ VISENT CARLOS ALBERTO         18 P 01/08/2007 OO 7 0 27163,68 0 0 40
1363 JACQUEZ RODRIGUEZ DANIEL HORACIO        18 P 01/09/1984 OO 8 0 29206,4 0 0 40
9276 PEREIRA CAMARGO PABLO CESAR             18 P 02/08/2007 OO 7 0 27163,68 0 0 40
6240 QUERIO RODRIGUEZ DIEGO ANDRES           18 C 01/04/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
1352 RIVAS  HECTOR ENRIQUE                   18 P 01/06/1984 OO 9 0 33625,04 0 0 40
7880 TORRES CABRERA RUBEN MARIO              18 P 04/05/1994 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9443 TRINDADE SILVA ROBERTO MARCELO          18 P 01/05/2009 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
9349 DE OLIVERA  LUIS MARIO                  18 C 01/09/2008 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
7588 SEQUEIRA BARRIOS JOSE LUIS              18 P 10/05/1993 OO 8 9 29206,41 0 4418,65 40
9826 CASTERA PINTOS NICOLAS                  18 C 01/04/2009 OO 7 0 27163,68 0 0 40

44 LEAL PEREIRA CARLOS ARIEL               18 C 01/06/1981 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
3102 MARTINEZ BOTTARO JULIO SANTIAGO         18 P 15/10/1984 OO 7 0 27163,68 0 0 40
7592 PINTOS  JUAN CARLOS                     18 P 10/05/1993 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
7724 RODRIGUEZ BALBI GERARDO JOSE            18 P 15/07/1993 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
7026 TRINDADE OLIVERA JULIO RICHARD          18 P 04/08/1987 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9832 VICENT PEREZ GERMAN ANDRES              18 P 01/04/2009 OO 7 0 27163,68 0 0 40
7568 VARELA GUERRERO WALTER FERNANDO         18 P 11/01/1993 OO 11 0 44691,45 0 0 40
9538 ACOSTA ABREU YAMIL DIONISIO             18 C 01/05/2009 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 40
4071 AMORIN DICILIO JUAN JOSE                18 P 16/07/1986 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
8803 BENITEZ  JUAN MIGUEL                    18 P 19/04/2005 OO 3 5 20391,15 0 3126,58 40
7578 BENITEZ BIASSINI JUAN ALBERTO           18 P 10/05/1993 OO 8 0 29206,41 0 0 40
9270 BIGLIERI ROBINSON EDUARDO ORLANDO       18 C 02/08/2007 OO 6 8 25269,65 0 3936,74 40
9251 BORBA BANDERA LUIS EDUARDO              18 C 02/08/2007 OO 6 8 25269,65 0 3936,74 40
7764 CABEZAS TARUSELLI LUIS FAVIO            18 P 01/11/1993 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
1175 CARRARA BISIO OSCAR MARIA               18 P 16/06/1977 OO 10 0 38746,15 0 0 40
7485 CASTELL TRINIDAD ROBERT WASHINGTON      18 P 05/06/1992 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
6627 DA COSTA LENTINELLI JONATHAN MATIAS     18 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9686 GOICOCHEA SILVA NESTOR FABRICIO         18 C 01/02/2009 OO 6 8 25269,65 0 3936,74 40
9764 GONZALEZ SILVEIRA NEVER LIBERALINO      18 C 01/08/2009 OO 6 8 25269,65 0 3936,74 40
9138 GRASSO DE CUADRO CARLOS MARIA           18 C 15/04/2004 A 6 7 25269,65 0 1894,01 40
9269 MUÑOZ FOUCAULT CARLOS EMILIO            18 C 02/08/2007 OO 6 8 25269,65 0 3936,74 40
1947 PACHECO REGUEIRA JUAN ANTONIO           18 P 22/09/1986 OO 8 9 29206,4 0 4418,65 40
9252 PALACIOS STABILE ALVARO NICOLAS         18 C 02/08/2007 OO 6 8 25269,65 0 3936,74 54
9054 PALLARES PINTOS JIMMY FERNANDO          18 P 19/04/2005 OO 3 6 20391,15 0 4878,51 40
7035 PEREIRA AYALA PABLO GABRIEL             18 P 06/08/1987 OO 9 0 33625,05 5422,56 0 40
4038 PEREIRA PACHECO MANUEL ROQUE            18 P 16/12/1985 OO 8 0 29206,41 0 0 40
9255 RIVERO OLIVERA FERNANDO DAVID           18 C 01/08/2007 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
1296 RODRIGUEZ OLIVERI JORGE MARIO           18 P 01/12/1983 OO 10 0 38746,15 0 0 40
1929 CAMARA MACHADO SILVA NESTOR OMAR        18 P 01/09/1986 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
7226 GALLI GONZALEZ WALTER AMADO             18 P 01/04/1989 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
1507 RAINERI LACERDA JUAN BAUTISTA           18 P 20/02/1978 OO 9 0 33625,04 0 0 40
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6340 RUIZ GONZALEZ ANGEL CESAR               18 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
278 ARREDONDO BERNASCONI PABLO ALBERTO      18 P 04/01/1993 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
350 BLANCH FERRAO MIGUEL ANGEL              18 C 01/08/2009 OO 7 0 27163,68 0 0 40

6463 BULDAIN SEQUEIRA RAUL JAVIER            18 C 01/05/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
1713 DALMAO URRUTTI HECTOR                   18 P 10/03/1980 OO 7 0 27163,68 0 0 40
8811 DE MORA FERRAO SANDRO MIGUEL            18 P 19/04/2005 OO 6 8 25269,65 0 3936,74 40
6351 DE SOUZA LOPEZ RUBEN ALEJANDRO          18 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9593 DO CANTO SALAZAR DIEGO ANTONIO          18 C 01/08/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9768 FARIAS GRACES LUIS GUILLERMO            18 C 01/05/2009 OO 6 0 25269,65 4075,12 0 40
3502 FASANA RUSSO LUIS RAMON                 18 P 25/01/1978 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
9529 FERNANDEZ MACHADO GONZALO SEBASTIAN     18 C 01/10/2008 OO 6 8 25269,65 0 3936,74 40
4054 LUQUEZ ACOSTA JUAN RODOLFO              18 P 01/02/1986 OO 6 0 25269,65 0 0 40
6732 MARTINEZ RODRIGUEZ PABLO                18 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40

290 MOLINA SANCHEZ WILSON ARIEL             18 P 01/06/1984 OO 8 0 29206,4 0 0 40
7591 RODRIGUEZ FERNANDEZ ANTONIO CELIO       18 P 10/05/1993 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
1687 AGUIRRE MONZON ARIEL ALFREDO            18 P 01/09/1984 OO 10 0 38746,16 0 0 40
7212 ALBARENGUE DE LEON RUBEN DARIO          18 P 01/02/1989 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 48
1684 ARTEGOITIA PIRES JOSE MARCELO           18 P 01/09/1984 A 8 0 29206,4 0 0 40
9600 CAPURRO RODRIGUEZ ALEXIS GERARDO        18 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
1279 CASTRO TICIEL JOSE MARIA                18 P 01/06/1983 OO 6 0 25269,66 0 0 40
9286 CATTANEO MARTINEZ JUAN CARLOS           18 P 01/07/2008 OO 7 0 27163,68 0 0 40
3096 CAÑETTE OCAMPO LUCIANO                  18 P 23/07/1984 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
3120 CERDAN CORREA CARLOS OROSINDO           18 P 01/07/1986 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 40
1903 CHELERI IRRAZABAL ALBERTO FABIAN        18 P 01/06/1986 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
6317 CUELLO FERREIRA RUBEN DARIO             18 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
8808 DA COSTA AGUIRRE GUSTAVO JAVIER         18 P 19/04/2005 OO 8 0 29206,41 0 0 40
7887 GONZALEZ  HECTOR JAVIER                 18 P 01/06/1994 SA 5 0 23517,75 0 0 40
9717 GONZALEZ POROCHIN FABRIZIO              18 P 01/06/2009 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
9285 HERNANDEZ SORIA JAVIER                  18 C 01/07/2008 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
1987 IRACCE RODRIGUEZ MARIO ENRIQUE          18 P 08/07/1987 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
9103 KUROVSKY YACQUES PABLO ALEJANDRO        18 C 01/08/2009 OO 4 0 0 0 0 40
9720 LAMADRID  ADAN ARIEL                    18 P 01/08/2009 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
7071 LENTENELLI SOSA LUIS ALBERTO            18 P 04/01/1988 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
8945 LIMA VALVERDE PIÑEYRO GABRIEL           18 C 19/04/2005 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 40
9404 MENDIETTA  JOSE JESUS                   18 C 01/09/2008 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9620 MIQUELARENA SUAREZ NELSON JESUS         18 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
1971 MORALES AMARO MIGUEL DANIEL             18 P 08/06/1987 OO 5 0 23517,73 0 0 40
7663 PEREIRA  EDUARDO                        18 P 10/05/1993 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
9662 PINATO BORBA RICARDO JAVIER             18 P 01/08/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9289 PINTOS SOSA LEAL MARCOS ALBERTO         18 P 01/07/2008 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
1544 RAINERI LACERDA JORGE ADEMAR            18 P 22/08/1977 OO 9 0 33625,04 0 0 40
9284 RODRIGUEZ  EMILIO                       18 P 01/07/2008 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9542 RODRIGUEZ ALTAMIRANDA JUAN IGNACIO      18 P 01/11/2008 OO 6 0 25269,65 0 0 40
1473 RODRIGUEZ DE LIMA LEAL JOSE RICARDO     18 P 01/03/1980 OO 9 0 33625,04 0 0 40
9763 RODRIGUEZ FAGUNDEZ RODOLFO ARIEL        18 C 01/05/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
7726 RODRIGUEZ MACHADO JORGE DANIEL          18 P 15/07/1993 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9283 RODRIGUEZ USTRA ROBERT WILLIAMS         18 C 01/07/2008 OO 5 0 23517,75 0 0 40
1500 SERRA DIOGO JORGE                       18 P 12/11/1979 OO 8 0 29206,4 0 0 40
9281 SILVA FERREIRA NELSON GABRIEL           18 C 01/07/2008 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9723 SOLARI DA ROSA CASTILLO ELNA JANNETTE   18 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
8821 TECHEIRA SOSA OSVALDO OMAR              18 P 19/04/2005 OO 6 0 25269,65 0 0 40
1846 TEIXEIRA ALVEZ RAMON WASHINGTON         18 P 01/04/1986 OO 9 0 33625,04 0 0 40
9541 TIRONI  GIOVANA NATALIA                 18 C 01/10/2008 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
8823 TONI CECCHINI MIGUEL ANGEL              18 P 19/04/2005 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9688 TORRES BENGOCHEA RUBEN MARIO            18 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
4063 TRINIDAD GONZALEZ ANELIO                18 P 04/02/1986 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
6246 VIANNA PLACIDO DANIEL                   18 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9257 ALBANES LONGA JUAN MARIO                18 P 19/09/2007 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
1693 BERMUDEZ RODRIGUEZ LUIS ALBERTO         18 P 18/04/1978 OO 11 0 44691,51 0 0 40
1615 CARDOZO FAGGETTI ROBERTO                18 P 01/08/1981 OO 8 0 29206,4 0 0 40
1486 CASTRO ARANDA JUAN JOSE                 18 P 01/02/1982 OO 10 0 38746,15 0 0 40
6241 CORREA LEITES EMILIO                    18 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
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4061 DAVILA  CESAR ARIS                      18 P 04/02/1986 OO 6 0 25269,65 0 0 40
4079 DIAZ PEREIRA NERI LEONEL                18 C 16/07/1986 SA 4 0 21895,07 0 0 40
4077 FERRAO BUENO HEBER                      18 P 16/07/1986 OO 6 0 25269,65 0 0 40
3041 ROIBALES DA SILVA BERNARDO AGUSTIN      18 P 05/11/1979 OO 7 0 27163,68 0 0 40
1172 SUAREZ SENA RAMON EDGARDO               18 P 19/12/1977 OO 9 0 33625,04 0 0 40
1470 AMARO RIVERA CARLOS DANIEL              18 P 27/02/1980 OO 6 8 25269,66 0 3936,74 40
6358 BORGHI ALEGRE JULIO LEONARDO            18 C 01/05/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
3018 CARVALLO AMARILLO ISMAEL RAMON          18 P 13/12/1972 PD 12 0 40068,61 0 0 40
9561 DA ROSA MIDON NESTOR FABIAN             18 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
6321 GONZALEZ NAVA MAURICIO ANDRES           18 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
6349 KUCHARSKY VARESE LUIS ENRIQUE           18 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9287 NUÑEZ DA COSTA JOSE LUIS                18 P 01/08/2008 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9878 URRUTIA FERREIRA CARLOS MARCELO         18 C 04/11/2008 A 8 0 0 0 0 40
6505 CORREA MARTIARENA SERGIO ANTONIO        18 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
6430 JORGE  ARMANDO JOAQUIN                  18 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
6507 LOETTI REBOLLO JOSE LUIS                18 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
6569 MEZZA LAPEIRA MARCELO JOSE              18 C 02/06/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
6120 NICOLA PIRIZ EDUARDO FITZGERALD         18 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
6503 PEREIRA PORTO JOSE DIONISIO             18 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
6504 REGUEIRA SILVA NESTOR BILMAR            18 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
6649 RODRIGUEZ MANEIRO ALFREDO               18 C 02/06/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
7520 SUAREZ ACOSTA RUBEN AMILCAR             18 P 18/12/1980 A 5 8 23517,75 0 5688,67 40

PELLICER, FERNANDO
9725 BASTOS SUAREZ NESTOR EFRAIN             18 C 01/08/2009 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
9767 BITANCOURT MALVASIO MARIA GABRIELA      18 C 01/08/2009 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40

285 CASTRO GOMEZ LUIS ERNESTO               18 P 10/05/1993 A 6 7 25269,65 0 1894,01 44
6247 CENA SUAREZ MATIAS JOSE                 18 C 01/03/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40

708 CURBELO ETCHEVERRITO DARDO              18 P 01/01/2001 TP 12 0 40068,61 0 0 40
9418 DA SILVA SANCHEZ MATIAS EDGARDO         18 C 01/01/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
8005 DE MARIA MORELI JUAN DANIEL             18 C 12/04/1989 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9414 DUFRECHOU SOSA CLAUDIO MARCELO          18 C 01/09/2008 OO 6 0 25269,65 0 0 40
3251 MACHADO SUAREZ MIGUEL ANGEL             18 P 15/01/1982 OO 8 0 29206,4 0 0 40
1754 MARTINEZ TRINDADE RAMON ANTONIO         18 P 01/01/1985 OO 8 0 29206,4 0 0 40
6283 MENDEZ DOS SANTOS BALTAZAR PACHECO      18 C 01/04/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
1354 MOTTA DOS SANTOS NELSON                 18 P 01/06/1984 OO 6 0 25269,65 0 0 40
7640 MUÑOZ DE LOS SANTOS OSCAR ELBIO         18 P 10/05/1993 OO 6 0 25269,65 0 0 40
8817 PERALTA MARTINEZ YAIR MASUL             18 P 19/04/2005 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
1493 PEREIRA MESA PEDRO DANIEL               18 P 01/09/1983 OO 10 0 38746,15 0 0 48
1708 RANGEL VITAL EUFRASINO                  18 P 01/07/1979 OO 9 0 33625,04 0 0 40
9017 SOTELO YARDIN NESTOR DANNY              18 C 19/04/2005 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
3514 ACOSTA  ROSENDO ULISES                  25 C 07/02/1980 OO 5 0 21165,95 0 0 36
1648 ACOSTA CAYETANO ALCIDES                 25 P 01/04/1983 OO 9 0 33625,05 0 0 48
4076 ACOSTA VITAL LUIS MARIA                 25 P 16/07/1986 OO 8 0 29206,41 0 0 40
9668 ALMADA ROBAINA CLAUDIA JUDYTH           25 P 01/08/2009 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 48
6254 ALONSO  LUIS SERGIO                     25 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40

275 ALPUY MARCHESSI VICTOR GREGORIO         25 P 04/01/1993 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 48
9469 AMARAL SANCHEZ JOSE PEDRO               25 P 01/08/2008 OO 4 7 21895,07 0 5268,6 48
9534 AMARILLO GONZALEZ GUSTAVO DIONISIO      25 C 01/08/2009 OO 4 5 21895,2 0 1622,65 40
8801 AÑASCO SILVA LUIS ERNESTO               25 P 19/04/2005 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 48
1474 BARREIRO QUINTANA CARLOS MARIA          25 P 01/03/1981 OO 7 0 27163,68 0 0 48
6499 BENTANCOUR  JORGE DANIEL                25 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 48
9911 BERNIZ  JULIO MARIA                     25 P 01/08/2009 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 48

819 BICA MOREIRA JUAN PEDRO                 25 C 01/01/2013 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 48
9505 BLANCO ACOSTA CLAUDIA ANDREA            25 C 01/08/2009 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
6354 BUENO GUZMAN JUAN JOSE                  25 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 48
9509 CABRERA ALBARENQUE LEONARDO JOSE        25 P 01/11/2008 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
6225 CABRERA GUERRERO ROXANA MARY            25 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 48
9468 CACHUKO LARROSA JAKSON JAVIER           25 P 01/08/2008 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
8310 CARBAJAL GALLINO GUILLERMO              25 P 26/05/1993 OO 9 0 33625,05 0 0 48
9330 CARDONA  GISELA SORANGELI               25 P 01/05/2008 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 48
6512 CASTAGNARA MATTOS ANGEL NICOLAS         25 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 48
7616 CIOL MASSARINO MARCOS AGUSTIN           25 P 10/05/1993 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
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6514 COLOMBO MENONI JUAN FERNANDO            25 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9533 CORREA FRANCHINI LUCY VIRGINIA          25 P 01/12/2008 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
9325 CRUZ CARDOZO MARIA ELIZABETH            25 P 01/05/2008 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
6251 CRUZ POHYU MARCELO FABIAN               25 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
7615 CURVELLO FLEITAS APOLINARIO JOSE        25 P 10/05/1993 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
6192 CUSTODIO TORIANI JULIO MARIA            25 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
6245 DA SILVA CORREA EUCLIDES                25 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 48
9320 DALMAO SOSA RODOLFO MARTIN              25 P 01/05/2008 OO 4 7 21895,07 0 5268,6 48
9664 DE LOS SANTOS FREITAS LUIS EDUARDO      25 C 01/08/2009 OO 4 5 21895,09 0 1622,65 48
1707 DE LOS SANTOS MARTINEZ NERY CESAR       25 P 01/07/1978 OO 9 0 33625,04 0 0 48
8810 DE LOS SANTOS PIREZ JORGELINO           25 P 19/04/2005 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 48
1692 DE LOS SANTOS SANTOS NORBERTO           25 P 18/04/1978 OO 9 0 33625,04 0 0 48
7626 DE VARGAS MARTINEZ JUAN MARCELO         25 P 10/05/1993 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 48
6443 DIAZ CACERES VICTOR HUGO                25 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
1863 DIAZ CARDOZO CALAOR                     25 P 07/04/1986 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
6372 DOS SANTOS D'ELIAS AMOS CLAY            25 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
7230 ECHAGUE MARTINEZ ROSALINO               25 P 03/04/1989 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
9316 ECHENIQUE DIAZ SERGIO MARTIN            25 P 01/06/2008 OO 4 7 21895,07 0 5268,6 48
9598 ESTEVEZ RODRIGUEZ ANDRES BERNABE        25 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
7432 FERREIRA PERSINCULA HECTOR ARIEL        25 P 15/01/1992 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 48
6806 FLEITAS DE MARIA JONY JAVIER            25 C 01/08/2014 SA 3 0 20391,16 0 0 48
8813 FLEITAS SUAREZ JORGE ARIEL              25 P 19/04/2005 OO 6 8 25269,65 0 3936,74 48
9315 FORTE CASTELLANO LUIS ANDRES            25 P 01/06/2008 OO 4 7 21895,07 0 5268,6 48
9733 FRAGA ANDRIOLI NEY ALEXANDER            25 C 01/08/2009 OO 4 0 21895,07 0 0 40
7622 FURCO DE MATTOS ROBERT LEONARDO         25 P 10/05/1993 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 48
9910 FURCO FAGUNDEZ DANIEL                   25 P 01/08/2009 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
9908 GARCILAZO ROJAS JUAN ANTONIO            25 P 01/08/2009 OO 6 7 22742,7 0 1704,61 36
6693 GOCHAL BENITEZ MARIA CECILIA            25 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 48
9762 GOMEZ SALDAÑA NESTOR FABIAN             25 P 01/08/2009 OO 4 7 21895,07 0 5268,6 40
3532 GOMEZ VENEGONI JORGE MARIO              25 P 01/07/1986 OO 7 0 27163,68 0 0 48
1251 GONZALEZ GONZALEZ JULIO CESAR           25 P 07/04/1980 OO 5 0 23517,75 0 0 40
9536 GUZMAN LENCINA CHRISTIAN ALEJANDRO      25 P 01/08/2009 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 48
9504 KIRICHENCO ESCOBAR LILIANA PAOLA        25 P 01/06/2009 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 48
4058 LA CRUZ PEDROZO JUAN IGNACIO            25 C 01/02/1986 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 48
1882 LEAL MASSERONI JULIO HEBER              25 P 26/05/1986 OO 10 0 38746,15 0 0 48

233 LEGUISAMO BERON ANGEL MARIA             25 P 16/01/1981 OO 8 0 29206,41 0 0 48
7631 LEITES CHAGAS ULIMAR                    25 P 10/05/1993 OO 5 0 23517,75 0 0 48
9819 LEON LOPEZ LUIS GUSTAVO                 25 P 01/06/2009 A 6 8 25269,65 0 3936,74 40
9466 LOPEZ RIVERO WILSON EUSEBIO             25 P 01/07/2008 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 48
1245 LUQUEZ ACOSTA LUIS ALBERTO              25 P 17/03/1980 OO 6 0 25269,66 0 0 48
1728 MAC-EACHEN BUENO EDUARDO                25 P 01/12/1984 A 8 0 29206,4 0 0 48
7438 MACIEL BENTANCOURT ALEJANDRO DANIEL     25 P 15/01/1992 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 48
7490 MACIEL FERREIRA SERGIO ADAN             25 P 05/06/1992 OO 5 0 23517,75 0 0 40
7717 MACIEL RODRIGUEZ JUAN CARLOS            25 P 15/07/1993 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 48
9328 MANGUSIO RAMOS CARLA VANNESA            25 C 01/06/2008 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
4065 MARISTANY COMINI AURELIO FRANCISCO      25 P 04/02/1986 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
9873 MARTIARENA BURGOS NATALIA ILIANA        25 C 01/08/2009 OO 4 5 10947,53 0 1622,65 40
6297 MARTINEZ  ROBERT ALEJANDRO              25 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 48
9313 MERLO FAUSTO JORGE LUIS                 25 P 01/08/2009 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 48
9758 MOLTENI BIASSINI GONZALO MIGUEL         25 P 01/08/2009 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 48
9660 MORAES FLORES JOSE MIGUEL               25 C 01/08/2009 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
9535 NAIN VELAZQUEZ RICHARD JAVIER           25 P 01/05/2009 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
9545 NOBRE ITURRIA MARCELO ANDRES            25 P 01/08/2009 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 48
9659 NUÑEZ FERNANDEZ PROENZA CRISTIAN RAFAEL 25 P 01/11/2008 OO 4 7 21895,07 0 5268,6 48
6238 NUÑEZ VIERA MARIA LAURA                 25 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9539 OLIVERA GONZALEZ HORACIO ENRIQUE        25 P 01/08/2009 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
9605 OLIVERA MARIA DE LOS ANGELES            25 C 01/08/2009 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 48
9323 PERDIGON GARCIA MARIA ISABEL            25 P 01/06/2008 A 4 7 21895,07 0 5268,6 40
9317 PERUCHENA  WILLAN FRANCISCO             25 P 01/06/2008 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 48
7619 PIANTKOSKI DE SOUZA LEONEL              25 P 10/05/1993 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 48
6812 PINTOS TEXEIRA RUBEN NOEL               25 C 01/08/2014 SA 3 0 20391,16 0 0 48
6568 PRADO BALADAN RAUL ANTONIO              25 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
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9771 PROENZA  PABLO MARCELO                  18 C 01/08/2009 OO 5 0 23517,75 0 0 48
6392 REY REINA JOSE MARIO                    25 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 48
9446 RIBEIRO  JOSE ADELIO                    25 C 01/08/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 48
1712 RIBEIRO GONZALEZ RUBEN DARIO            25 P 10/03/1980 OO 9 0 33625,04 0 0 40
9788 RIVERO MONZON HEBER EMANUEL             25 P 01/08/2009 OO 4 7 21895,07 0 5268,6 48
6217 ROCHA BORGES ALEJANDRA DANIELA          25 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 48
9465 RODRIGUEZ CARBALLO ANGELO JAVIER        25 P 01/07/2008 OO 4 7 21895,07 0 5268,6 48
7156 RODRIGUEZ GONZALEZ JOSE ARCEMIO         25 P 04/03/1988 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 48
1302 RODRIGUEZ SANTANA DE LA ROSA JUAN MARINO 25 P 01/12/1983 OO 7 0 27163,68 0 0 48
9322 ROLDAN FERREIRA ELENA BEATRIZ           25 P 01/06/2008 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
7629 RUSCONI SILVA MILKO FABIAN              25 P 10/05/1993 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 48
1890 SANTANA DIAZ HECTOR RAMON               25 P 15/05/1986 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 48
9630 SENA OTAZO CARLOS AQUILES               25 P 01/08/2009 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 48
6344 SILVA  JULIA CEFERINA                   25 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 48
9462 SILVA GONZALEZ DARIO YAMANDU            25 P 01/08/2008 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 48
6253 SILVA SAAVEDRA WASHINGTON ALFREDO       25 C 01/05/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 48
1278 SILVA VANEGA WASHINGTON RIBIADAL        25 P 01/06/1983 OO 8 0 29206,4 0 0 48
6252 SOSA SOSA RAMON HEBER                   25 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9326 SUAREZ ATAIDES PAOLA ELIZABETH          25 C 01/01/2010 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 48
8822 TELLECHEA RAMOS WALTER                  25 P 19/04/2005 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 48
9464 TEMER NOVALES ROBERT ADRIAN             25 P 01/08/2008 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 48
1746 TEXEIRA TORRES WALTER ADOLFO            25 P 01/12/1984 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 48
1856 TRINIDAD  LUIS ALBERTO                  25 P 09/04/1986 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
1280 USTRA LAPEYRA MATEO                     25 P 01/06/1983 OO 8 0 29206,4 0 0 48
9508 ZABALA DIAZ SERGIO EDUARDO              25 P 01/08/2009 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 48
1298 ZANOTTA ACEVEDO MARIO RAMON             25 P 01/12/1983 OO 10 0 38746,15 0 0 48

15 OFICINA DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA    

15100 DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA
2004 NOBOA SILVA ALEJANDRO                   10 P 09/07/2015 08/07/2020 PC 0 0 115963,26 0 0 30
2162 AMARILLO ARELLANO PABLO GABRIEL         16 C 01/09/2015 30/06/2020 TP 12 0 40068,61 0 0 40
1051 ARRIOLA MACHIAVELLO RUBEN WALTER        14 P 14/06/1984 A 10 0 38746,16 0 0 40
9958 BRUSCHI MENDEZ ANA CLAUDIA              14 P 01/10/2009 A 6 8 25269,65 0 3936,74 40
6692 ELIZALDE FERRARI FIORELLA               14 C 01/02/2014 A 5 0 23517,74 0 0 40
9836 FORRISI TETTAMANTI MARIA ANGELES        14 C 01/08/2009 TP 8 9 22306,16 0 3314 30
9385 FRUCTOS VEZOLI MANUEL ORIBE             14 C 15/10/2015 30/06/2020 TP 12 0 13356,87 0 0 30
2168 POSE BELLA JOSE LUIS                    14 C 01/10/2015 30/06/2020 TP 12 12 40068,61 0 0 30
2164 ROBAINA MORIONDO NATALIE                14 C 03/09/2015 30/06/2020 TP 12 0 40068,61 0 0 40
7287 SECCO GUTIERREZ ALEJANDRO JOSE          14 P 10/05/1990 A 11 0 44691,45 0 0 40
2101 SANCHEZ SENA CESAR IGNACIO              11 C 14/07/2015 30/06/2020 TP 14 0 61595,52 0 0 40
2163 BAZZANO KORYTNICKI ANGELINA LUCIA       16 C 15/09/2015 30/06/2020 TP 12 0 40068,61 0 0 30

16 DEPARTAMENTO DE CULTURA Y EDUCACIÓN

16100 DIRECTOR DEPARTAMENTO DE CULTURA
2006 DE SOUZA SORIA JORGE EDUARDO            10 P 09/07/2015 08/07/2020 PC 0 0 96636,02 0 0 30
9652 AREAS DUARTE STELLA ADRIANA             22 C 01/08/2009 A 11 0 44691,45 0 0 40
3104 ARGAIN CHERIFF ANA MARINA               22 P 01/01/1985 A 8 0 29206,41 0 0 40
7533 ASTOL BURUTARAN ANA MARIA               22 C 16/11/1992 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
7601 CARDOZO OSES JOSE LUIS                  22 P 10/05/1993 OO 8 0 29206,4 0 0 40
9739 ESPINOSA ALONSO ROMINA SOLANGE          22 P 01/04/2009 A 6 8 25269,65 0 3936,74 40
1943 GONZALEZ MARTINEZ GRAYLING ALTAIR       22 P 01/09/1984 D 9 0 25620,16 0 0 40
9942 SOTO CUNHA GUILLERMO ALEXANDER          22 P 01/10/2009 SA 6 0 25269,65 0 0 40
6687 ARIAS PIAGGIO MARIA DE LOS ANGELES      22 Z 04/05/2015 30/11/2015 D 9 0 7686,06 0 0 30
6689 ARNAUD  FEDERICO                        22 Z 04/05/2015 30/11/2015 D 9 0 10248,07 0 0 30
6682 CATTANI SANCHEZ MARCELO FEDERICO        22 Z 04/05/2015 30/11/2015 D 9 0 12810,08 0 0 30
6683 CORBO DE LUCA FLAVIA MARIA              22 Z 04/05/2015 30/11/2015 D 9 0 12810,08 0 0 30
6684 DE SOUZA REMEDI MARIA BETANIA           22 Z 04/05/2015 30/11/2015 D 9 0 12810,08 0 0 30
6685 GARCIA GUSTAVINO PEDRO FRANCISCO        22 Z 04/05/2015 30/11/2015 D 9 0 10248,07 0 0 30
6550 GAUDIN PEIRANO ANA MARIA                22 Z 04/05/2015 30/11/2015 D 9 0 7690,38 0 0 30
9866 GAUDIN PEIRANO MARIA CRISTINA           22 Z 04/05/2015 30/11/2015 D 9 0 10248,07 0 0 30

PAGINA  14



NUMERO NOMBRE PROG INGRESO FIN ESC. GRADO GRADO SUELDO PRIMA DIF. REG

CONTRATO COBRO EFICACIA GRADO EXT

INTENDENCIA DE SALTO

LISTADO DE FUNCIONARIOS POR PROGRAMAS

6553 LAGOS SILVA FRANCISCO RICARDO           22 Z 01/08/2015 30/11/2015 D 9 0 7686,05 0 0 30
6366 LANZIERI FONTES CECILIA MARIA           22 Z 04/05/2015 30/11/2015 D 9 0 12810,08 0 0 30
6690 PEREZ GALLO MATIAS                      22 Z 04/05/2015 30/11/2015 D 9 0 7686,06 0 0 30
6686 RODRIGUEZ DA SILVA RAUL                 22 Z 04/05/2015 30/11/2015 D 9 0 7686,06 0 0 30
6328 SANCHEZ TEXEIRA NUÑEZ PABLO FABRICIO    22 Z 04/05/2015 30/11/2015 D 9 0 10248,07 0 0 30
9806 TROLIO BERTULLO ELSA TERESITA           22 Z 04/05/2015 30/11/2015 D 9 0 10248,07 0 0 30
9803 VALLARINO CHIRIFF ZULLY MARIA           22 Z 04/05/2015 30/11/2015 D 9 0 10248,07 0 0 30
6633 HERNANDEZ CAPRIOLI MARIA FABIANA        22 C 01/01/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
7242 LIBARDI CABILLON HUGO RICHARD           22 P 12/10/1980 A 8 0 29206,4 0 0 40
2131 RICHARD MONETA JHONNY                   22 C 17/07/2015 30/06/2020 A 10 0 38746,15 0 0 40
6641 RODRIGUEZ MORA ODILIO                   22 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
2142 RODRIGUEZ PINTOS ABEL CARACIOLO         22 C 03/08/2015 30/06/2020 A 5 0 23517,73 0 0 40
3203 BIASSINI FLEITAS ELBA SARA              22 P 01/10/1974 A 10 0 38746,15 0 0 40
8516 BORDAGARAY PALOMBO CLARA DOMINGA        22 C 05/08/1998 A 7 0 27163,68 0 0 40
7229 DE MORA FERRAO ALBERTO NADIR            22 P 05/04/1989 A 8 0 29206,4 0 0 40

269 GALLI BOTTI JUAN ANTONIO                22 P 05/07/1992 OO 8 9 29206,4 0 4418,65 40
7617 KUCHARSKI DILACCIO MARCOS RAFAEL        22 P 10/05/1993 A 7 0 27163,68 0 0 40
7796 PINTOS PINTOS MARIA LAURA               22 P 10/12/1993 A 7 0 27163,68 0 0 40
3095 SAUCEDO OLIVERA MIRTA CATALINA          22 P 11/11/1983 SA 5 6 23517,73 0 1751,93 40
9118 SIMONELLI ANDRADE MARIANA               22 P 01/04/2003 A 5 6 17638,31 0 1313,95 30
1750 SOUTO BELLUSCI MIRTHA LUJAN             22 P 01/01/1985 A 7 10 27163,68 0 11582,47 40

351 ZAPIRAIN PORTILLO JORGE DARIO           22 C 01/08/2009 OO 7 0 27163,68 0 0 40
8066 BITTENCOURT JUNCAL PAUL WILSON          22 P 03/08/1995 TP 14 0 61595,51 0 0 40
7803 FRAGA FRAGA SILVIA RAQUEL               22 P 10/12/1993 A 5 6 23517,75 0 1751,93 40
1864 HOFFMAN DA COSTA WALDEMAR               22 C 07/04/1986 OO 5 0 23517,71 0 0 40
1830 PACHECO REGUEIRA MARIA DOLORES          22 P 01/04/1986 A 6 0 25269,66 0 0 40
9258 RIVADAVIA FORTI JUAN ANDRES             22 C 19/09/2007 A 7 0 27163,68 0 0 40
1095 RODRIGUEZ BENITEZ MARIA ISABEL          22 C 15/11/1980 A 5 6 18039,64 0 1313,95 30
7133 SAGNOL GALLINOTTI MARIA DARIELLA        16 P 11/11/1988 A 8 0 29206,4 0 0 40
7864 CHIRIFF CONTI ALBERTO DANIEL            22 P 15/03/1994 A 11 0 44691,45 0 0 40
9880 DIAZ MALAQUINA LEONARDO GABRIEL         22 P 04/11/2008 A 10 0 38746,16 0 0 40
1150 FERNANDEZ SILVA SARA BEATRIZ            22 P 01/09/1978 A 8 0 29206,41 0 0 40
9577 NIZ RODRIGUEZ LUIS ALBERTO              22 P 01/10/2008 OO 7 0 27163,68 0 0 40
7482 SILVA GOMEZ HECTOR                      22 P 01/04/1992 A 9 0 33625,05 0 0 40
8888 DA CUNDA CALFANI ALBA GIOVANA           22 C 01/12/2008 OO 5 0 23517,75 0 0 40
1822 TRINDADE SILVA MARIO INDALENCIO         22 P 01/03/1986 A 11 0 44691,51 0 0 40
1832 GOMEZ GONZALEZ MIRIAM BEATRIZ           22 P 01/04/1986 D 9 0 25620,16 0 0 40
9567 IRABUENA LOETTI MARIO RAMON             22 P 01/08/2009 A 6 7 25269,65 0 1894,01 40
1391 POHOYU DIAZ MIGUEL                      22 P 18/10/1976 SA 8 0 29206,4 0 0 40
7232 ALMADA  HECTOR DANIEL                   22 P 03/04/1989 SA 6 7 25269,65 0 1894,01 40
7680 DONATTO RICHARD SERGIO FERNANDO         22 P 10/05/1993 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 40
1627 FARINHA ALBERNAZ JULIO RAMON            22 P 01/12/1981 OO 9 0 33625,04 0 0 40
6747 MESTA RICCIARDI PILAR                   22 C 01/03/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
6159 RINALDI SUAREZ JOSE RAMON               22 C 01/05/2014 A 5 0 23517,75 0 0 40
1338 CENGERI MACEDO CRISTINA ISABEL          22 P 02/01/1984 A 10 0 29460,99 0 0 30

369 CUADRO TRINDADE ALFREDO GUSTAVO         22 C 01/10/2011 A 7 0 27163,68 0 0 40
9183 BORDAGARAY SOSA OSCAR RUBEN             22 C 22/04/2005 D 14 0 61595,51 0 0 30
8500 CANO NOVALES CRISTIAN ROLANDO           22 P 01/07/1998 D 6 7 19353,58 0 1420,51 35
1094 CARBALLO SOBOREDO HECTOR DANIEL         22 P 01/07/1980 D 6 8 19353,58 0 2952,56 30
1732 CAVALHEIRO RODRIGUEZ NEDIO RUBENS       22 P 01/12/1984 D 6 8 19353,58 0 2952,56 30
1782 DE SOUSA CARVALHO MOREIRA CEFERINO      22 C 01/06/1985 D 5 7 18039,64 0 2734,47 30
7563 ESPASANDIN  RUBES ISIDORO               22 C 01/12/1992 D 5 7 18039,64 0 2734,47 30
7562 FERREIRA LOPEZ WILSON RODGER            22 P 01/12/1992 D 7 8 20774,11 0 1532,05 40
9992 IGLESIAS LIMA ANDREA MARIA              22 P 01/10/2011 D 8 11 22306,18 0 11613,86 30
8498 MARTINEZ RODRIGUEZ LEONARDO LEONEL      22 P 01/07/1998 D 6 8 19353,58 0 2952,56 30
7865 MENA GANSES SERGIO                      22 C 01/04/1994 D 8 0 22306,18 0 0 40
8406 RIVERO CARDOZO NELSON ALFREDO           22 C 10/11/1997 D 6 7 19353,58 0 1420,51 30
1097 SENA DE ATAIDES JULIO ENRIQUE           22 C 15/11/1980 D 5 7 18039,64 0 2734,47 30
8499 SEVERO FERNANDEZ FERNANDO MARCELO       22 C 01/07/1998 D 6 7 19353,58 0 1420,51 30
9874 BAZZINI ECHUVERRIAGA OSCAR ANDRES       22 C 05/03/2014 D 5 0 18039,66 0 0 30
1112 BRUZZONI GALLUZZO HECTOR LUIS           22 P 15/11/1980 D 11 0 33920,02 0 0 30
9804 CORREA RICCIARDI MARTIN                 22 C 01/08/2009 D 8 0 22306,18 0 0 30
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6868 GARBARINI CORUJO NICOLAS                22 Z 01/09/2015 31/12/2015 D 8 0 22306,17 0 0 30
9684 GARCIA ACOSTA DANIEL NOE                22 C 01/08/2009 D 8 0 22306,18 0 0 30
6129 SUAREZ SOSA JUAN ANDRES                 22 Z 01/09/2015 31/12/2015 D 8 0 22306,17 0 0 30
6511 TORRES ORIHUELA MARIO GUILLERMO         22 Z 01/09/2015 31/12/2015 D 8 0 22306,17 0 0 30
1753 VOLPI HEGUABURO MARY BEATRIZ            22 P 23/04/1979 PD 11 12 33920,02 0 6148,58 40

17 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL

17100 DIRECTORA DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL
2008 SORIA CAYETANO MARIA YOLANDA            10 P 09/07/2015 08/07/2020 PC 0 0 96636,02 0 0 30
9467 ACOSTA MACHADO LUIS ALBERTO             21 C 01/07/2008 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 48
6142 BENITEZ RINALDI MARIA JOSE              21 C 01/08/2013 A 8 0 29206,4 0 0 40
8887 DA ROSA BAEZ SILVIA SUSANA              21 P 01/12/2008 A 5 0 23517,75 0 0 40
6509 FREITAS ORIHUELA MARIA SILVANA          21 C 01/03/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
6566 GODOY GONZALEZ VERONICA SOLEDAD         21 C 01/02/2014 A 5 0 23517,74 0 0 40
9381 LARA CARABAJAL MARIA LAURA              21 P 01/08/2008 A 5 7 23517,75 0 3645,95 48
2144 MOLINA  LORENA                          21 C 03/08/2015 30/06/2020 A 8 0 29206,4 0 0 40
6310 MOREIRA OLIVERA MARIA VALERIA           21 C 01/04/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
9833 RODRIGUEZ DUARTE MARIA NOEL             21 P 01/08/2009 A 6 7 18952,22 0 1420,51 30
9989 BORTAGARAY  MARIA CRISTINA              21 P 01/10/2011 TP 8 11 22306,18 0 11613,86 30
9345 FERNANDEZ GONZALEZ CRISTI ILIANA        21 C 01/07/2008 TP 9 11 25620,16 0 8299,87 40
9974 FREITAS MACEDO ELSA CLAUDIA             21 P 01/10/2011 TP 8 11 22306,18 0 11613,86 30
6163 GALLINO PERDOMO ANA LUCIA               21 C 01/04/2014 TP 8 0 22306,18 0 0 30
6626 LANZIERI MERNIES ALEJANDRO JOSE         21 C 01/02/2014 A 5 0 23517,74 0 0 40
9346 LOMBARDO VIERA LUCIANA YESSICA          21 P 01/07/2008 TP 9 11 25620,17 0 8299,87 30
9096 MORENI BALBI ANDREINA                   21 P 01/12/2001 A 5 6 23517,75 0 1751,93 40
7429 RODRIGUEZ GONZALEZ GABRIEL              21 P 15/01/1992 A 10 0 38746,15 0 0 40
1910 SOTO VIERA JORGE ELDER                  21 P 01/07/1986 E 10 0 38746,16 0 0 40
2145 DE LOS SANTOS FIGUEROA MARIO DANIEL     21 C 03/08/2015 30/06/2020 A 8 0 29206,4 0 0 40
9486 ROLON  MIRNA DENISSE                    21 C 01/11/2007 A 7 0 27163,68 0 0 40
2130 CATTANI RODRIGUEZ EDUARDO DANIEL        21 C 13/07/2015 30/06/2020 A 9 0 33625,04 0 0 40
9617 DIOGO GONZALEZ GONZALO MARTIN           21 C 01/04/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
1843 ESCOBAR PERTUSATTI SILVIA SARA          21 P 01/04/1986 A 8 9 29206,4 0 4418,65 40
9417 FLORES VEGA NESTOR ENRIQUE              21 C 01/02/2009 A 5 7 23517,75 0 3645,95 40
8926 GALLI MOREIRA NIDIA ETHEL               21 P 01/12/2008 A 6 0 25269,65 0 0 40
7794 GOMEZ  LUIS ALBERTO                     21 P 17/12/1993 SA 5 6 23517,73 0 1751,93 40
9359 LLOVET D'ANGELO JESUS JAVIER            21 P 01/01/2009 A 4 6 21895,07 0 3374,59 40
3067 PEREZ CHACHARO NIRIA LILIAN             21 P 01/11/1981 A 6 7 25269,66 0 1894,01 40
6156 PINTOS BARBOZA SANDRA RAQUEL            21 C 01/01/2014 A 5 0 23517,75 0 0 40
7063 POSE PORCIUNCULA GONZALO ADEMAR         21 P 01/01/1988 A 9 0 33625,05 0 0 40
8885 RODRIGUEZ ORZUZA ANA ROSA               21 C 01/12/2008 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 40

117 SILVA SANTANA ATILIO JOSE               21 P 15/02/1995 A 9 10 33625,05 0 5121,1 40
843 GRANJA SORIA WILSON FABIAN              26 C 13/07/2015 30/06/2020 A 9 0 33625,04 0 0 40

1937 CHACHARO MONZON GLADYS ETHEL            26 P 01/09/1986 A 8 0 29206,41 0 0 40
9747 CIOL MARISTANY HENRY JOSE               26 P 01/05/2009 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9344 DUARTE SAGNOL LUCIANA MARIA             26 P 01/07/2008 TP 9 11 25620,16 0 8299,87 30
7221 FERNANDEZ MONTERO JOSE LEONARDO         26 C 02/05/1989 A 9 0 33625,05 0 0 40
9347 FERREIRA BERTOLOTTO SILVANA             26 P 01/07/2008 TP 9 11 25620,16 0 8299,87 36
9657 FONSECA DANDALUZ MARCOS FABRICIO        26 P 01/08/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
1022 GARCIA PEÑA MIRIAM GRACIELA             26 P 12/12/1979 TP 13 14 49684,94 0 11910,57 36
6556 GODOY CARBALLO GLADYS RAQUEL            26 C 01/02/2014 A 5 0 23517,74 0 0 40
6347 MACHADO DANELUK JUAN RAMON              26 C 01/02/2014 A 5 0 23517,74 0 0 40

118 PEJO SANCRISTOBAL ROBERTO HEBERT        26 P 16/02/1995 TP 14 0 61595,51 0 0 36
2148 RIBERO SUAREZ JUAN CARLOS               26 C 03/08/2015 30/06/2020 A 5 0 23517,73 0 0 40
7009 SENA RODRIGUEZ CARLOS JESUS             26 P 14/07/1987 A 11 0 44691,45 0 0 40
2132 SILVA GUTIERREZ DANIEL EDUARDO          26 C 27/07/2015 30/06/2020 A 8 0 29206,4 0 0 40
6418 SOSA ANTUNEZ RAMON ANTONIO              26 C 01/02/2014 A 5 0 23517,74 0 0 40
2126 SOTO PORTILLO GILBERTO HOMERO           29 C 13/07/2015 30/06/2020 A 9 0 33625,04 0 0 40
9038 ARAUJO  EDMUNDO                         29 P 19/04/2005 A 3 5 20391,15 0 3126,58 40
9234 BOUYSSOUNADE ZUNUNI RICARDO MAURICIO    29 C 01/07/2007 A 7 0 27163,68 0 0 40
3060 ELLIOTT TAFERNABERRY CATALINA LILIAN    29 P 01/08/1979 A 9 0 33625,04 0 0 40
9879 MARTINEZ GIMENEZ RODRIGO                29 P 04/11/2008 A 9 0 33625,04 0 0 40
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6471 SUAREZ  LAURA PATRICIA                  29 C 01/01/2014 A 5 0 23517,75 0 0 40
9746 RODRIGUEZ MARTINEZ FAVIO                30 P 01/04/2009 A 6 7 25269,65 0 1894,01 40
6620 LEMOS  MARIANA ANTONELLA                30 C 01/01/2014 A 5 0 23517,75 0 0 40
6723 MEDINA PINTOS MARIA CANDIDA             22 C 01/02/2014 A 5 0 23517,74 0 0 40
9484 BALDASSINI GRILLI VERONICA JANNETTE     11 P 01/06/2013 TP 8 11 22306,18 0 11613,86 30

18 DEPARTAMENTO DE DEPORTES

18100 DIRECTOR DEPARTAMENTO DE DEPORTES
2007 MINUTTI ABADIE GUILLERMO DANIEL         10 P 09/07/2015 08/07/2020 PC 0 0 96636,02 0 0 30
6110 BAPTISTA ELGARTE VICTOR DANIEL          31 C 02/06/2014 SA 5 0 23517,74 0 0 40
9108 CINCUNEGUI IFRAN FEDERICO               31 P 01/10/2011 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 40
5002 CORONEL CABRERA HILDA RAFAELA           31 C 01/06/2013 A 7 0 27163,66 0 0 40
7886 CUNHA ROCHA NESTOR CAMILO               31 P 01/06/1994 A 10 0 38746,15 0 0 40
7821 DE LOS SANTOS GUIBERT CARY FERNANDO     31 P 10/12/1993 A 9 0 33625,04 0 0 40
1714 DE LOS SANTOS SANTOS SIMON              31 P 29/07/1980 OO 8 0 29206,4 0 0 40
9025 DE LOS SANTOS SUAREZ SERGIO DARIO       31 C 19/04/2005 OO 5 0 23517,75 0 0 40
8904 DEL RIO RODRIGUEZ ALFREDO FABIAN        31 P 01/10/2011 OO 3 6 20391,15 0 4878,51 40
9986 FACCIO  CRISTIAN SEBASTIAN              31 P 01/10/2011 SA 3 4 20391,15 0 1503,93 40
7816 FERRARI ALBERTONI JAVIER ANDRES         31 P 10/12/1993 A 6 0 25269,66 0 0 40
2138 FINOZZI DE LOS SANTOS JULIO EDGARDO     31 C 03/08/2015 30/06/2020 A 5 0 23517,73 0 0 40
2140 GOMEZ FERNANDEZ JULIO ORIBE             31 C 03/08/2015 30/06/2020 A 8 0 29206,4 0 0 40
1676 GOMEZ PAZ DEMENCIO                      31 P 01/09/1984 OO 8 0 29206,4 0 0 40
1938 KUROVSKY LUCHYS JOSE PEDRO              31 P 07/08/1986 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
1705 LECHINI DE MORA JOSE PEDRO              31 P 01/07/1978 OO 7 0 27163,68 0 0 40
3529 MORAES RODRIGUEZ ZULMA SHIRLEY          31 P 01/07/1986 A 6 0 25269,66 0 0 40
8504 NUÑEZ PEREIRA DAS NEVES ANA CLAUDIA     31 P 01/07/1998 A 7 9 27163,68 0 6461,37 48
2123 PINTOS SILVA CHRISTIAN EDUARDO          31 C 17/07/2015 30/06/2020 A 10 0 38746,15 0 0 40
6151 PIÑEIRO LLANES WILSON MATIAS            31 C 02/06/2014 D 5 0 18039,66 0 0 30
8903 QUIROS CACERES CARLOS                   31 C 01/04/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
8913 QUIROS CACERES VICTOR                   31 P 01/06/2008 SA 6 0 25269,65 0 0 40
9984 RODRIGUEZ OLIVERA JORGE EDUARDO         31 P 01/10/2011 SA 3 5 20391,15 0 3126,58 40
2139 RODRIGUEZ OLIVERA JOSE MARIA            31 C 03/08/2015 30/06/2020 A 5 0 23517,73 0 0 48
9877 RODRIGUEZ PERTUSATTI JUAN MARTIN        31 C 01/03/2014 D 5 0 18039,65 0 0 30
6429 SANGUIAO BARBOZA SILVIA ANGELINA        31 C 02/06/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
9126 SANTANA ACOSTA ANA MARIA                31 C 09/05/2005 SA 5 0 23517,75 0 0 40
6595 SELGAS PEREZ MARIA VIVIANA              31 C 02/06/2014 D 5 0 18039,66 0 0 30
9277 SEVRINI TOLOSA ROBERTO                  31 P 01/01/2009 A 6 0 25269,65 0 0 40
7078 SILVA  OBDULIO JACINTO                  31 C 21/12/1987 SA 5 0 23517,75 0 0 40
9987 SILVA DIAZ RUBEN FRANCISCO              31 P 01/10/2011 SA 3 0 20391,15 0 0 40
9985 SOSA PINTOS WILSON RAFAEL               31 P 01/10/2011 SA 3 5 20391,15 0 3126,58 40
9365 TEXEIRA PANIZZA JULIO PEDRO             31 P 01/08/2009 TG 7 0 27163,68 0 0 40
2150 ZUNINO LOCATELLI JUAN VICENTE           31 C 01/09/2015 30/06/2020 A 8 0 29206,4 0 0 40
9174 ACERBIS GALVAN MARISA POMPEYA           21 P 01/12/2008 A 5 7 23517,75 0 3645,95 44
1098 CAVANNA RICCIARDI JAVIER DIEGO          21 P 15/11/1980 SA 7 0 27163,68 0 0 44
3162 GARCIA SUMMERS GLADYS ELMIRA            21 P 15/08/1988 SA 6 0 25269,66 0 0 40
1484 GONZALEZ MAIDANA JUAN JOSE              21 P 01/12/1981 OO 8 0 29206,4 0 0 44
7527 LEMOS CORREA MIRTA GRACIELA             21 P 01/09/1992 SA 5 6 23517,73 0 1751,93 40
6333 PINTOS BENNETT ELENA LUCIA              21 C 01/02/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
6224 ROBAUDO ERBURO MARIO RAMON              21 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
1715 ROSSI EGUILUZ GUSTAVO RAMON             21 P 03/08/1981 PD 12 0 40068,61 0 0 44
9461 BENEDITTO GALBARINI ANGELA PIERINA      21 C 01/11/2008 A 5 6 23517,75 0 1751,93 44
6239 BIGNOLI ESCOBAR NESTOR DANIEL           21 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 44
6378 CABRERA ACOSTA LETICIA EVANGELINA       21 C 01/03/2014 A 5 0 23517,71 0 0 44
1776 CHAGAS COLEBRAL ANGELA LOURDES          21 P 26/10/1983 A 8 0 29206,4 0 0 40
1345 CORREA CASTILLO UBALDO                  21 P 01/06/1984 SA 7 0 27163,68 0 0 40
6191 CUESTA FERREIRA SANTIAGO LEONEL         21 C 01/03/2014 A 7 0 27163,66 0 0 40
3065 FARIAS SISNANDEZ ESTELA SALINA          21 C 23/02/1981 SA 5 0 23517,75 0 0 40
9382 LARROSA MARTINEZ MARIA DE LOS ANGELES   21 C 01/08/2009 SA 5 0 23517,75 0 0 40
6658 MOREIRA  CLAUDIA PAOLA                  21 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 44
9160 RODRIGUEZ MARTIGNONE ABEL MAURICIO      21 P 06/05/2005 SA 6 0 25269,65 0 0 40
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19 DEPARTAMENTO DE DESCENTRALIZACIÓN

19100 DIRECTOR DEPARTAMENTO DE DESCENTRALIZACIÓN
618 GARCIA DA ROSA  SERGIO                  10 P 09/07/2015 08/07/2020 PC 0 0 96636,02 0 0 30
637 DA COSTA LEONTRE                        32 P 01/06/2015 30/04/2016 EE 0 0 47094,47 0 0 30
620 FERRARI CARBALLO FERNANDO ALDIMAR       32 P 01/03/2015 29/02/2016 EE 0 0 47094,47 0 0 30
621 SENA FAGUNDEZ WILSON MARINO             32 P 01/03/2015 31/03/2016 EE 0 0 47094,47 0 0 30
619 VIERA CAMESASCA GUSTAVO                 32 P 01/03/2015 29/02/2016 EE 0 0 47094,47 0 0 30

2152 SUAREZ D'OLIVEIRA JUAN FRANCISCO        32 C 01/09/2015 30/06/2020 A 9 0 33625,04 0 0 40
2160 FAGUNDEZ ALVEZ EDUARDO JAVIER           32 Z 01/10/2015 31/12/2015 OO 5 0 23517,74 0 0 40
7514 GARASSINO PAZ HUGO DANTE                32 P 08/06/1992 A 8 0 29206,4 0 0 40
1070 LOPEZ ESTEVEZ SONIA TERESITA            32 P 01/09/1978 PD 12 0 40068,61 0 0 40
9796 MARTINEZ PIRIZ LARIO MIGUEL             32 P 01/08/2009 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 40
6493 PEREIRA FERREIRA IVONNE MARISA          32 C 01/02/2014 A 5 0 23517,74 0 0 40
1988 SENA RODRIGUEZ CARMEN JACQUELINE        32 P 01/07/1987 A 9 0 33625,05 0 0 40
6154 VELLEDA  JOSE LUIS                      32 C 01/03/2014 A 5 0 23517,75 0 0 40

20 DEPARTAMENTO DE GESTIÓN HUMANA

20100 DIRECTOR DEPARTAMENTO DE GESTIÓN HUMANA
9991 MOREIRA DOCARMO MIGUEL ANGEL            10 P 09/07/2015 08/07/2020 PC 0 0 96636,02 0 0 30
1067 MARTA BACCI GISELLE TERESITA            28 P 07/07/1981 A 11 0 44691,51 0 0 40
2161 FERNANDEZ SANTANA ANALIA                28 C 01/10/2015 30/06/2020 A 5 0 23517,74 0 0 40
9741 FERREIRA PINTOS MACIEL ANA VALERIA      28 P 01/05/2009 A 6 9 25269,65 0 8355,38 40
9474 MACHADO LOZANO ANAHI                    28 P 01/11/2007 A 6 8 25269,65 0 3936,74 40
7077 MARCONI FERREIRA LUIS GERARDO           28 P 21/12/1987 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
8063 CARRARA LAIRIHOY LUIS PEDRO             11 C 03/02/1989 A 10 0 38746,16 0 0 40
3161 CHIRIFF FERREIRA JUDITH MADELAINE       11 P 17/07/1988 A 5 0 23517,75 0 0 40

828 COCCARO VERA MARIA DAYSSI               11 P 03/11/1980 A 5 0 23517,75 0 0 40
9858 CUELLO GALEANO SILVINA ISABEL           11 P 01/08/2009 A 6 8 25269,66 0 3936,74 40
9917 DA SILVA MARTINEZ VERONICA PAOLA        11 P 01/08/2009 A 8 0 29206,41 0 0 40
9694 GARASSINO PAZ CLAUDIA YAMILA            11 C 01/06/2008 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
6634 GARBARINI CORDONE PABLO VENTURA         22 C 01/02/2014 A 5 0 23517,74 0 0 40
1861 GUZZETTI MACHADO GUSTAVO DAVID          11 C 07/04/1986 OO 4 0 21895,09 0 0 40
9278 INVERNIZZI TORTEROLO CARLOS ANIBAL      11 C 01/08/2009 A 6 0 25269,65 0 0 40
1370 LOPEZ GONZALEZ ADRIANA ELIZABETH        11 P 01/02/1983 A 8 0 29206,41 0 0 40
7810 MACCHIO SOSA JESUS FRANCISCO            11 C 10/12/1993 A 5 0 23517,75 0 0 40
9787 MEDINA COMBIS OSCAR DANIEL              11 P 01/06/2009 A 6 8 25269,65 0 3936,74 40
7521 MENDIETA BACCI JOSE LUIS                11 P 07/09/1987 A 6 0 25269,65 0 0 40
7523 MOLINA FERNANDEZ JORGE MANUEL           11 P 18/01/1977 A 10 0 38746,15 0 0 40
1847 MORON PEREIRA ANA MABEL                 11 P 04/04/1986 A 6 0 25269,65 0 0 40
1155 PASTORINI OJEDA NANCY MARIA             11 P 06/07/1981 A 7 0 27163,68 0 0 40
9602 RIBERO VIGANICO SONIA JACQUELINE        11 C 01/06/2008 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
9097 RODRIGUEZ RODRIGUEZ FREDY ALEJANDRO     11 C 01/06/2008 TG 6 0 25269,65 0 0 40
7166 SILVA BARLETTO MILTON JESUS             11 P 14/03/1988 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
6326 TEXEIRA DEMATTE WILLIAMS JESUS          11 C 01/08/2013 A 9 0 33625,04 0 0 40
9136 BORTAGARAY MOTTA MARIO LUIS             11 C 01/09/2007 30/06/2015 TP 11 0 0 0 0 30
9847 LACO LOSADA MARIA DEL LUJAN             11 C 01/09/2007 30/06/2020 A 0 0 0 0 0 30
6231 NEGRIN LONG MIREYA DOLLY                11 C 13/04/2011 30/06/2020 A 5 0 0 0 0 30
6781 NIZ CAYETANO MANUEL                     11 C 01/07/2014 30/06/2015 A 0 0 0 0 0 30
6801 PARDO VELAZCO JOSE ANTONIO              11 C 01/07/2014 30/06/2015 A 0 0 0 0 0 30
6468 CAIVANO REY ADRIANA MARISA              11 C 01/01/2012 01/07/2015 A 0 0 0 0 0 30
2155 LOPEZ CAÑETE REGINO SEBASTIAN           11 C 01/09/2015 30/06/2020 A 0 0 0 0 0 30

845 MARQUEZ RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER      11 C 01/02/2009 30/06/2020 OO 0 0 0 0 0 40

21 DEPARTAMENTO JURÍDICO

21100 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO JURÍDICO
2013 OPAZO JIMENEZ CLAUDIO ERNESTO           10 P 09/07/2015 30/06/2020 PC 0 0 83153,94 0 0 30
1005 ANDION DEVECCHI ADRIANA MARIA           13 P 25/11/1977 A 11 0 44691,45 0 0 40
9613 CASTRO DUARTE CECILIA INES              13 P 01/05/2008 A 8 0 29206,41 0 0 40
9608 CIRIMELLO HERNANDEZ FIORELLA TULIA      13 P 01/05/2008 A 8 9 29206,41 0 4418,65 40
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9956 DE SOUZA LEITES GARCIA MARIANA          13 P 01/10/2009 TP 8 8 22306,16 0 0 40
9635 LARRAMENDY RAMIREZ MIGUEL ANGEL         13 P 01/08/2009 A 6 8 25269,65 0 3936,74 40

835 LIBARDI GRILLI JORGE EDUARDO            13 C 17/07/2015 30/06/2020 TP 14 0 61595,52 0 0 40
1980 MACHENSE BANEGA ANALIA BEATRIZ          13 P 28/08/1986 TP 11 14 33920,02 0 27675,49 40
2102 PANIZZA CAMPOS MARIA MARCELA            13 C 14/07/2015 30/06/2020 TP 11 0 33920,03 0 0 40
7532 HALLER YEMINI MYRNA AMALIA              13 P 09/11/1992 TP 14 0 61595,51 0 0 30
9123 ALBERTONI DE LEIVAS CARLOS ENRIQUE      13 C 21/07/2003 TP 14 0 61595,51 0 0 30

848 CAMPANELLA VILAR LOURDES ELIZABETH      13 P 01/10/2011 TP 8 12 22306,18 0 17762,44 40
9879 MARTINEZ GIMENEZ RODRIGO                29 P 04/11/2008 A 9 0 33625,04 0 0 40
6162 SENA BAUTISTA PAOLA ELIZABETH           31 C 01/03/2014 TP 8 0 22306,17 0 0 30
6293 TODOROFF CERECETTO DANIELA CRISTINA     28 C 19/05/2014 TP 8 0 22306,17 0 0 30
7815 PINASCO PEREZ YONY MARCOS               15 P 10/12/1993 A 8 0 29206,4 0 0 40

22 DEPARTAMENTO DE SALUD E HIGIENE

22100 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE SALUD E HIGIENE                         
2010 CESIO CESCONI JUAN PABLO                10 P 09/07/2015 08/07/2020 PC 0 0 96636,02 0 0 30
7727 APATIE PIROTTO MAURICIO EDUARDO         20 P 01/09/1993 TP 11 0 33920,02 0 0 36
8806 CORNIA FERNANDEZ JOSE ANTONIO           20 P 19/04/2005 A 5 8 23517,75 0 5688,67 40
9378 DE SOUZA GULARTE NELLY MARIA            20 P 01/09/2008 SA 6 0 25269,65 0 0 40
1365 ESCANDA MACCHI ANA MARIA                20 P 01/11/1984 TP 12 0 40068,61 0 0 36
2136 GOMEZ BORGES ANDREA GIOVANNA            20 Z 05/08/2015 15/10/2015 TP 8 0 11153,08 0 0 30
6199 GONZALEZ JARDIN SILVIO ALEJANDRO        20 C 01/03/2014 A 7 0 27163,66 0 0 40
1441 LARA MARTINEZ VIRGILIO                  20 P 01/04/1984 A 8 0 29206,4 0 0 40
7878 LEAL FERREIRA NELSON CECILIO            20 P 02/05/1994 A 8 0 29206,4 0 0 40
8055 LIESEGANG LEMOS JOSE ANIBAL             20 P 01/06/1995 A 9 10 33625,04 0 5121,1 40
9923 LUCAS BISIO MARIO MARCELO               20 C 01/01/2014 TP 8 0 22306,17 0 0 30
6203 MELO FERREIRA ARCELI                    16 C 16/02/2014 A 7 0 27163,66 0 0 40
2143 NIETO DE FRANCESCO ANAHI                20 C 03/08/2015 30/06/2020 A 5 0 23517,74 0 0 40
1356 PEREIRA SUMMERS CARLOS ENRIQUE          20 P 01/06/1984 A 9 0 33625,04 0 0 40
9235 RAMEAU SALGUIERO SANDRA YHISEL          20 C 01/07/2007 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
4028 SANCHEZ CARDOZO MANUEL MARIA            20 P 01/02/1986 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
1709 SANCHEZ MONTES RAMON ALFREDO            20 P 01/07/1979 A 9 0 33625,04 0 0 40
9487 SILVA CHIRIFF PABLO ENRIQUE             20 C 01/11/2007 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
9960 SILVA MARTINEZ EMMA CATALINA            20 C 01/02/2014 A 5 0 23517,74 0 0 40
6336 SOSA PORTO NANCY VIRGINIA               20 C 01/03/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
1902 SPINELLI GANSES MARIA MERCEDES          20 P 01/06/1986 A 11 0 44691,51 0 0 40
1265 TIRONI CARPANESSI MILTON                20 P 06/07/1981 A 11 0 44691,51 0 0 40
6823 BISIO REVELLO BIBIANA BEATRIZ           20 Z 09/07/2015 30/06/2020 TP 8 0 11153,09 0 0 30
1360 CARBALLO MOREIRA GLADYS ELENA           20 P 01/09/1984 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
1770 DA ROSA MANASSI EDUARDO WILFREDO        20 P 15/02/1985 TP 12 0 40068,61 0 0 30
9744 DIAZ SAMIT GONZALO DANILO               20 C 01/05/2009 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
1270 FORNAROLI MACHADO GLADYS MABEL          20 P 01/08/1981 E 11 0 44691,45 0 0 40
3516 LEMOS ESTABEL GLORIA IRENE              20 P 22/12/1979 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
1914 MARTINEZ ALMEIDA GLADYS MIRIAM          20 P 18/06/1986 A 8 9 29206,41 0 4418,65 40
3068 REINA ARIAS WALTER GERONIMO             20 P 12/01/1982 A 8 0 29206,4 0 0 40
8376 RODRIGUEZ IGORRA HORACIO                20 P 01/09/1997 TP 12 0 40068,61 0 0 30
1194 SARMIENTO FERNANDEZ GLADYS ALICIA       20 P 10/11/1975 E 10 11 38746,16 0 5945,36 40
9752 SILVEIRA CABRERA JUAN MARTIN            20 P 01/05/2009 A 7 9 27163,68 0 6461,37 40
1239 VILLAR GRASSI MIGUEL ANGEL              20 P 24/12/1979 TP 13 0 49684,94 0 0 30
1911 PIANO SEQUEIRA ANA MARGARITA            20 P 01/07/1986 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
7131 TEXEIRA LAPEIRA LOURDES ROXANA          20 P 11/01/1988 A 10 0 38746,16 0 0 48
9419 ACUÑA  ALVARO ALEJANDRO                 20 P 01/11/2008 A 5 8 23517,75 0 5688,67 48
9601 ALVARENQUE RIBEIRO SERGIO DANIEL        20 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
1769 BALBUENA CARBALLO OCTAVIO               20 P 15/02/1985 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
4043 BERMUDEZ RODRIGUEZ JUAN CARLOS          20 P 16/12/1985 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 42
6060 CARBALLO NUÑEZ LUIS ALBERTO             20 C 01/10/2011 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9789 CASTRO BERRIEL FERNANDO MARIA           20 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
4047 FLORES PORTELA RAMON                    20 C 16/12/1985 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 42
1616 GOMEZ ACOSTA JULIO CESAR                20 P 01/08/1981 OO 5 6 23517,73 0 1751,93 40
6714 MEDINA SANTANA FABRICIO JESUS           20 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 48
9282 OLIVERA MEDINA ALICIA MARGARITA         20 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
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9547 SANTOS NUÑEZ CONRADO ALEJANDRO          20 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
6713 SOSA PEREZ WALTER SERGIO                20 C 05/03/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 42
9583 SOTO BARREIRO MARIO MICHAEL             20 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
6370 TRINIDAD GONZALEZ JUAN JOSE             20 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 42
9628 UGOLINO LORDA ELDER GUZMAN              20 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
8825 VIERA ECHAVE CARLOS DAVID               21 C 19/04/2005 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
1900 ARAMBARRI RODRIGUEZ WILNEY              21 C 27/05/1986 SA 5 6 23517,74 0 1751,93 40
9931 ARREDONDO BERNASCONI MARIA MARCELA      21 P 01/08/2009 TP 10 0 29461 0 0 40
9379 CAYETANO  VILMA MARGOT                  21 C 01/09/2008 SA 5 0 23517,75 0 0 40
9370 DO CARMO DO CARMO EVELIN                21 P 01/08/2009 SA 5 7 23517,75 0 3645,95 40
7114 FANTONE MARTINEZ FAVIO MARCELO          21 P 18/01/1988 SA 6 0 25269,65 0 0 40
8013 GARCIA ACEVEDO ROSANA ELIZABETH         21 P 09/01/1995 SA 6 0 25269,65 0 0 40
6155 GAUDIN GONZALEZ DILA JANET              21 C 01/03/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
9570 LIMA MIDON JOSE FERNANDO                21 C 01/08/2009 OO 5 0 23517,75 0 0 40
9572 LORDA ALVEZ JUAN MARIA                  21 C 01/08/2009 OO 5 0 23517,75 0 0 40
7669 MARTINEZ MORAES ROBERT IRAZU            21 P 10/05/1993 A 9 0 33625,05 0 0 40
9775 RODRIGUEZ  CARLOS DENIS                 21 C 01/08/2009 OO 5 0 23517,75 0 0 40
9383 ROSAS AZAMBUYA MARIA ELENA              21 C 01/08/2009 SA 5 0 23517,75 0 0 40
7424 SIMOENS ARAUJO RAMON SOFILDO            21 P 15/01/1992 SA 3 5 20391,15 0 3126,58 40
6733 TRINDADE  GLADYS BEATRIZ                21 C 01/12/2013 SA 3 0 20391,15 0 0 40

23 DEPARTAMENTO DE TRÁNSITO

23100 DIRECTOR DEPARTAMENTO DE TRANSITO 
2011 DI DONATO PIREZ RAFAEL                  10 P 09/07/2015 08/07/2020 PC 0 0 96636,02 0 0 30
6727 CAMBRILLA DUARTE GLADYS ISABEL          19 C 01/03/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
1838 CESPEDES BASTOS DELIA NAIR              19 P 01/04/1986 A 7 0 27163,68 0 0 40
9256 DE PAULA USTRA MARIA CELIA              19 C 19/09/2007 A 7 0 27163,68 0 0 40
9264 FERREIRA TRINDADE LUIS ALBERTO          19 P 19/09/2007 A 7 9 27163,68 0 6461,37 40
3114 GONZALEZ MOGLIAZZA MARTA ELENA          19 P 02/09/1985 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
6331 MUÑOZ SANTANA MANUEL ABDON              19 C 16/02/2014 A 7 0 27163,66 0 0 40
1983 RODRIGUEZ RIBERO HORTENSIA              19 P 01/07/1987 A 7 0 27163,68 0 0 40
6707 SUAREZ CRUZ HECTOR JAVIER               19 C 01/04/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
9242 ZANOTTA ACOSTA NATALIA ELIZABETH        19 C 01/07/2007 A 7 0 27163,68 0 0 40
2157 MOUSQUES BENDATTI RAUL ADAN             19 C 01/09/2015 30/06/2020 A 5 0 23517,74 0 0 40
9249 FAGUNDEZ DUTRA LEONARDO ADRIAN          19 P 01/07/2007 A 7 9 27163,68 0 6461,37 40
8595 GIACCHERO GALLINO FERNANDO NESTOR       19 P 04/11/1978 A 8 0 29206,4 0 0 40
9573 LEITES HERNANDEZ WILSON DANIEL          19 C 01/08/2009 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
1230 STABILE GOMEZ ENRIQUE DANIEL            19 P 07/12/1978 A 10 0 38746,15 0 0 40
8800 ACOSTA CHAGAS FIDEL ROSALINO            19 C 19/04/2005 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
9678 ALTAMIRANO VIERA LEONARDO ALEXIS        19 P 01/08/2009 TI 5 7 23517,75 0 2734,47 40
6256 BACCI OLIVERA LUCIA KARENT              19 C 01/03/2014 A 7 0 27163,66 0 0 40
9552 BARCOS SILVA CARLOS ERNESTO             19 P 01/08/2009 TI 5 8 23517,75 0 4266,51 40
6702 BROLL MARQUESQUI MARTIN ALEJANDRO       19 C 01/04/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
6706 CABRERA GARCIA WILMAR                   19 C 01/03/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
6454 CAL BARRIENTOS MATIAS                   19 C 01/02/2014 A 5 0 23517,74 0 0 40
9319 CAMEJO GOMEZ DANY GERARD                19 P 01/05/2008 TI 4 8 21895,07 0 5483,5 40
9327 CARDOZO RODRIGUEZ NAHIR MAGALI          19 P 01/08/2008 TI 4 7 21895,07 0 3951,46 40
9485 CASTELL SALAS CARLOS OVIDIO             19 P 22/08/2007 TI 7 0 27163,68 0 0 40
6709 CINCUNEGUI ITURRIA PABLO DAVID          19 C 01/03/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
9687 CLAMES DUTRA ALBERTO LUCIANO            19 P 01/05/2008 TI 6 9 25269,65 0 6266,55 40
6451 CORREA BERTOLOTTI ANDREA NATALIA        19 C 01/02/2014 A 5 0 23517,74 0 0 40
9896 CRUZ CORONEL RENZO GABRIEL              19 C 01/08/2009 TI 5 7 23517,71 0 2734,47 40
6193 DA COSTA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL         19 C 16/02/2014 A 7 0 27163,66 0 0 40
6612 DA CUNDA COELHO FABIAN EDUARDO          19 C 01/03/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
6195 DA SILVA IZAGUIRRE HECTOR               19 C 16/02/2014 A 7 0 27163,66 0 0 40
6703 DE LOS SANTOS FLORES JUAN EDGARDO       19 C 01/03/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
6708 ECHAGUE WAPPLER CRISTIAN ROSALINO       19 C 01/04/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
9488 FREDIANI FERREIRA HEBER LUIS            19 C 01/11/2007 TI 7 0 27163,68 0 0 40
1957 FURCO DE CUADRO MILTON DARIO            19 P 19/01/1987 TI 7 8 27163,68 0 1532,05 40
3252 IMER CARABIO MILTON JESUS               19 P 01/02/1985 TI 7 0 27163,68 0 0 40
9250 MAC EACHEN BUENO EDGARDO DANIEL         19 P 02/08/2007 OO 6 8 25269,65 0 3936,74 40

PAGINA  20



NUMERO NOMBRE PROG INGRESO FIN ESC. GRADO GRADO SUELDO PRIMA DIF. REG

CONTRATO COBRO EFICACIA GRADO EXT

INTENDENCIA DE SALTO

LISTADO DE FUNCIONARIOS POR PROGRAMAS

6700 MALDONADO DE BENEDETTI FERNANDO         19 C 01/03/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
6699 MEDICI CARBALLO CESAR DANIEL            19 C 01/03/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
6705 MENONI KUTSCHER SERGIO OMAR             19 C 01/04/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
9240 MOREIRA DA SILVA VICTOR DARIO           19 C 01/07/2007 TI 7 0 27163,68 0 0 40
9588 NAVONE CORRALES JUAN ARIEL              19 C 01/08/2009 TI 6 7 25269,65 0 1420,51 40
6704 OLGUIN BENTOS PEREIRA ROBERT MATIAS     19 C 01/04/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
6453 OLIVERA GABRIELLI MARIA CECILIA         19 C 01/02/2014 A 5 0 23517,74 0 0 40
6342 OSES BELLACCI OSCAR JAVIER              19 C 01/03/2014 A 7 0 27163,68 0 0 40
9047 PEREYRA RIOS RUBEN WALDEMAR             19 C 19/04/2005 TI 4 7 21895,07 0 3951,46 40
6205 REYES  RODNEY                           19 C 16/02/2014 A 7 0 27163,66 0 0 40
6207 RODRIGUEZ HERDT GUSTAVO FEDERICO        19 C 01/03/2014 A 7 0 27163,66 0 0 40
6209 SILVEIRA  SERGIO DANIEL                 19 C 01/03/2014 A 7 0 27163,66 0 0 40
6603 VISPO ORIHUELA GABRIEL ALEJANDRO        19 C 01/03/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
9259 ALMEIDA FAGUNDEZ JUAN GABRIEL           19 C 19/09/2007 A 7 0 27163,68 0 0 40
6194 DA SILVA GOMEZ JUAN MANUEL              19 C 16/02/2014 A 7 0 27163,66 0 0 40
6196 DECKER ALVES FEDERICO MANUEL            19 C 16/02/2014 A 7 0 27163,66 0 0 40
6337 GARASSINO PAZ DANY RAMON                19 C 16/02/2014 A 7 0 27163,66 0 0 40
6697 MACCHIO SOSA MARIA CATALINA             19 C 01/04/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
6208 SELVA CUELLO JOSE LUIS                  19 C 01/03/2014 A 7 0 27163,66 0 0 40
9241 SILVA CASTERA JAVIER MARIA              19 C 01/07/2007 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40

24 DEPARTAMENTO DE TURISMO

24100 DIRECTOR DEPARTAMENTO DE TURISMO
2012 CHIRIFF SANCHEZ GUSTAVO FABIAN          10 P 09/07/2015 08/07/2020 PC 0 0 96636,02 0 0 30
8984 ALEGRE CHILOSI MARIA ALODIA             15 P 09/05/2005 A 5 7 23517,75 0 3645,95 40
9334 ALFONSO SUAREZ PATRICIA ANTONELLA       15 P 22/08/2007 A 6 7 25269,65 0 1894,01 40
7531 BRUNO TRINDADE DANIELA MABEL            15 P 09/11/1992 A 9 0 33625,04 0 0 40
9627 FINOZZI SATTLER PABLO ENZO              15 C 01/08/2009 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
6275 LEAL SEQUEIRA MARIA DEL ROSARIO         15 C 01/03/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40

360 LUCAS VIERA GERMAN ANDRES               15 P 29/12/2009 A 7 8 27163,68 0 2042,72 40
6244 MARTINEZ BARBIERI FAUSTINA MARIA        15 C 01/02/2014 A 5 0 20578,01 0 0 35
5003 MORETTI VARELA ALEXIS ENRIQUE           15 P 01/06/2013 A 6 7 25269,65 0 1894,01 40
3202 MORETTO PINTOS SUSANA                   15 P 20/04/1978 A 11 0 44691,51 0 0 40
7529 PANZA SUAREZ SHIRLEY ESTHER             15 P 01/09/1992 A 7 0 27163,68 0 0 40
9336 POHYU LECHINI MARIA NATALIA             15 C 19/09/2007 A 7 0 27163,68 0 0 40
2166 RODRIGUEZ ZABALA MARIA NOEL             15 C 01/10/2015 30/06/2020 A 7 0 27163,68 0 0 40
3205 TORRES RUSSO NELSON EDUARDO             15 P 25/01/1978 PD 12 0 40068,61 0 0 40
2149 LAXAGUE DA ROCHA MARIA INES             15 C 01/09/2015 30/06/2020 A 6 0 25269,66 0 0 40
3539 MANASSI ALMEIDA ELBIO EDMAR             15 P 31/10/1988 A 6 0 25269,65 0 0 40
3537 NIZ FERREIRA RAMON EXEQUIEL             15 P 03/11/1987 A 6 0 25269,65 0 0 40
7712 SUAREZ PINTOS JUAN JOSE                 15 P 15/07/1993 A 7 0 27163,68 0 0 40
9207 VILLALBA  DIAMANTINO                    15 C 01/06/2007 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9950 FALCIONI COSTA MONICA JACQUELINE        15 P 01/10/2011 A 7 0 27163,68 0 0 40
9765 GOMEZ MOLINA JOSSELINE HAYDEE           15 P 01/08/2009 A 5 6 23517,75 0 1751,93 40
6045 MARTINEZ BALDASSARI DANTE FABIAN        15 P 11/11/1988 A 8 0 29206,41 0 0 40
9528 CUADRO LESCANO ANDREA                   15 C 01/08/2009 A 4 6 21895,07 0 3374,59 44
7885 ACUÑA  RUBEN ALBERTO                    15 P 01/06/1994 OO 6 7 25269,66 0 1894,01 40
9271 ALBORNOZ BICKER ANGELO                  15 P 22/08/2007 OO 7 0 27163,68 0 0 48
6054 DE VECCHI MAJOCCHI YANELY               27 C 03/03/2014 A 5 0 23517,74 0 0 40
1472 ALMEIDA DE MATTOS HECTOR ARIEL          15 P 01/03/1980 SA 6 7 25269,66 0 1894,01 48

826 CATTANI SANCHEZ CARLOS MARIA            15 Z 01/08/2015 30/06/2020 OO 8 0 29206,4 0 0 40
9246 DORNELLES GABRIELLI LEONARDO            15 P 22/08/2007 OO 7 0 27163,68 0 0 40
4045 ESTEVA CUELLO RODOLFO NAPOLEON          15 P 16/12/1985 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9501 ESTEVA SILVEIRA SANDRA PATRICIA         15 P 01/11/2008 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 48
9666 ESTEVA ZATZA ROBERT GABRIEL             15 P 01/02/2009 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
9167 GALBARINI RIVAS YONNY FABIAN            15 C 01/03/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
6032 GALLI MOREIRA ELIAS                     15 P 01/10/2011 OO 3 6 20391,15 0 4878,51 40
9265 ILARRAZ SANABRIA MARIO ENRIQUE          15 P 22/08/2007 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
7410 PANIZZA VAGNER CARLOS MARIA             15 P 01/12/1991 OO 6 0 25269,66 0 0 40
6280 PEREIRA DA SILVA ENRIQUE ALBERTO        15 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
3075 PEREIRA YARDIM GERONIMO                 15 P 01/08/1982 OO 8 0 29206,4 0 0 40
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7074 PERUCHENA SILVEIRA JORGE EDUARDO        15 P 20/12/1987 OO 6 7 25269,66 0 1894,01 40
6279 REINA CACERES ENRIQUE                   15 C 01/03/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
7659 SANTANA DIAZ JUAN FRANCISCO             15 P 10/05/1993 OO 8 9 29206,41 0 4418,65 48
7198 SEQUEIRA MORALES RAMON MARIA            15 P 19/01/1989 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9306 SILVA CASTILLO JOSUE EZEQUIEL           15 P 01/08/2009 OO 4 7 21895,07 0 5268,6 40
1975 SUAREZ  HUGO ENRIQUE                    15 P 08/06/1987 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
6287 VISCARRA SUAREZ GONZALO RAUL            15 C 01/04/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9848 ALIANI GALLINO LETICIA                  15 C 01/07/2014 SA 5 0 23517,71 0 0 40
8898 ALVEZ DA CRUZ FRAGA VICTOR ALEJANDRO    15 P 01/10/2011 TG 5 7 23517,75 0 2734,47 42
9009 CARBALLO  RAFAEL CARLOS                 15 P 19/04/2005 TG 6 0 25269,65 0 0 42
9954 CORREA VADORA MIGUEL ANGEL              15 P 01/10/2009 SA 6 0 25269,65 0 0 40
9106 DERREGIBUS JORGE MARIO ANDRES           15 P 01/06/2008 TG 6 8 25269,65 0 2952,56 42
8920 GALBARINI RIVAS WALTER EDGARDO          15 P 01/08/2009 TG 6 0 25269,65 0 0 42
7822 GALEANO SANCHEZ OSCAR EDUARDO           15 P 10/12/1993 TG 7 8 27163,68 0 1532,05 42
9496 GOMEZ CORONEL JUAN CARLOS               15 P 01/05/2008 TG 6 8 25269,65 0 2952,56 42
9638 GOMEZ SENA LEANDRO ANTONIO              15 C 23/06/2014 A 5 0 23517,74 0 0 40
6015 GRACES TELLECHEA PABLO FEDERICO         15 C 02/06/2014 SA 5 0 23517,74 0 0 40
8902 PINASCO PEREZ ENRIQUE DAVID             15 P 01/05/2008 TG 6 8 25269,65 0 2952,56 42
9226 RODRIGUEZ MONTERO JORGE ENRIQUE         15 P 01/01/2010 TG 6 7 25269,65 0 1420,51 42
9230 SOTO CUNHA MATIAS GONZALO               15 P 01/10/2011 TG 5 7 23517,75 0 2734,47 42
9949 VIETTRO POSE FACUNDO                    15 C 01/02/2014 SA 5 0 23517,74 0 0 40
3167 ALBIN  JOSE LUIS                        15 P 14/11/1988 SA 4 6 21895,07 0 3374,59 48
3107 ALMEIDA  ELISA                          15 P 15/02/1985 SA 7 0 24447,31 0 0 36
7643 DA ROSA MEDINA ENZO RAMON               15 P 10/05/1993 A 5 7 23517,75 0 3645,95 48
7636 LOPEZ BUENO MARCO ANTONIO               15 P 10/05/1993 SA 5 7 23517,75 0 3645,95 48
6276 SAMIT COSTA LUISA CRISTINA              15 C 01/01/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
7079 SILVA  JULIO CESAR                      15 P 21/12/1987 SA 4 6 21895,07 0 3374,59 40
7801 SUAREZ RAMIREZ SONIA MARGARITA          15 P 10/12/1993 SA 4 6 21895,07 0 3374,59 40
7646 VOLPI CURBELO LUIS MARIA                15 P 10/05/1993 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9926 ARAUJO ZUNINI ROSA MARIA                15 P 01/08/2009 A 5 7 23517,75 0 3645,95 48
2146 BERRIEL GALLO JORGE MARIO               15 C 03/08/2015 30/06/2020 A 10 0 38746,15 0 0 40
3072 FARIAS CHILOSI MIGUEL ANGEL             15 P 01/07/1982 A 9 10 33625,04 0 5121,1 48
9127 GUILLERMONI DE SOUZA YENNY MARIA        15 P 09/05/2005 A 5 6 23517,75 0 1751,93 48
7458 SEVERO DO CARMO ALBINO MARCELO          15 P 20/02/1992 OO 6 0 25269,65 0 0 48
9091 ACERBIS ARZAGUET ANDREA CECILIA         15 P 11/04/2005 SA 5 0 23517,75 0 0 48
3127 ACOSTA TEJEIRA MANUELA CRISTINA         15 P 01/07/1986 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 48
6473 AGUIRRE  MIREYA GIOVANA                 15 C 02/06/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
7471 ALEGRE CHILOSI ALBA MARISA              15 P 01/03/1992 SA 6 7 25269,66 0 1894,01 48
6273 CELADA ARISMENDI NOELIA KARINA          15 C 01/04/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
9885 DAVILA BERNEDA GLORIA LILIAN            15 C 01/08/2009 SA 5 0 23517,75 0 0 48
6262 DIAS PIEGA JORGE EDUARDO                15 C 01/01/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 48
9792 DIAZ FINOZZI GIOVANNA MARIA             15 P 01/08/2009 SA 5 0 23517,75 0 0 48
3128 FLORES VILLA NILSA                      15 P 01/07/1986 SA 8 0 29206,4 0 0 48
6181 GALVAN ALEGRE LETICIA GABRIELA          15 C 01/07/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
6652 GALVAN ALEGRE LOURDES ALEJANDRA         15 C 01/02/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
6474 GARCILAZO SUAREZ GLADYS TERESITA        15 C 01/07/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
7528 GOMEZ BELATTI ANA MARIA                 15 P 01/09/1992 SA 6 0 25269,66 0 0 48
3126 GONZALEZ ACOSTA MIRNA JOSEFA            15 P 01/07/1986 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 48
6581 HERNANDEZ RUNDIE PAULA CAROLINA         15 C 01/07/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
9928 HERNANDEZ SILVA GISELA NOEL             15 C 01/08/2009 SA 5 0 23517,75 0 0 40
9978 PINTOS SALDAMANDO ADRIANA ALEJANDRA     15 P 01/10/2009 SA 5 0 23517,75 0 0 48
6472 SIERRA PEREYRA JESSICA GIOVANNA         15 C 01/04/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
9925 SILVA  MARIA SORAYA                     15 C 01/08/2009 SA 5 0 23517,75 0 0 48
3163 TELIS RODRIGUEZ OLGA MABEL              15 P 01/10/1988 SA 6 0 25269,66 0 0 40
9979 ZUNINI FLORES DANIELA CAROLINA          15 P 01/10/2009 SA 5 0 23517,75 0 0 40
7881 ARRIOLA BERNASQUINA JOSE CARLOS         15 C 16/05/1994 OO 6 0 25269,65 0 0 48
7891 DAVILA SOUTTO JOSE MARIA                15 P 01/06/1994 A 5 6 23517,75 0 1751,93 48
6470 LARROSA LEAL NILDA BEATRIZ              15 C 01/07/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
7087 NUÑEZ COLOMBO MARIO NESTOR              15 P 11/01/1988 OO 5 6 23517,73 0 1751,93 48
6178 PALACIOS CARDOZO JOSE ALBERTO           15 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 48
7869 ALBARENQUE DE LEON SERGIO NOE           15 P 01/09/1993 A 7 0 27163,68 0 0 48
1788 AÑASCO DE LOS SANTOS ALDA LILIAN        15 P 08/10/1984 A 8 0 29206,4 0 0 48
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9213 DAVILA TELIS GEISON RUBISTEIN           15 P 01/06/2007 A 6 7 25269,65 0 1894,01 48
3087 FRANCHINI BENITEZ RAMON LAZARO          15 P 14/02/1983 SA 6 0 25269,66 0 0 48
3152 MORAES CAYETANO ERIBERTO                15 C 30/10/1987 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 48
6701 ZAS FERREIRA JOHANS MARCOS              19 C 01/04/2014 A 5 0 23517,71 0 0 48
9980 ACOSTA BERNIZ LORENA PAOLA              15 C 01/10/2009 SA 5 0 23517,75 0 0 48
3106 ALEGRE CHILOSI LURDES ADRIANA           15 P 15/02/1985 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9137 AUSTRIA DIAZ ROSARIO MIREYA             15 P 09/05/2005 SA 5 7 23517,75 0 3645,95 48
9884 COLOMBO SILVA GRACIELA RENEE            15 C 01/08/2009 SA 5 0 23517,75 0 0 48
6411 REYNA MARIN LUIS ALBERTO                31 C 02/06/2014 SA 5 0 23517,74 0 0 40
7901 RUNDIE FLORES SONIA ISABEL              15 P 01/01/1994 SA 6 0 25269,66 0 0 48
9924 SANTANA TEJEIRA JACINTA SERAFINA        15 P 01/08/2009 SA 5 0 23517,75 0 0 48
9927 SCELZI LIMA OLGA NAHIR                  15 C 01/08/2009 SA 5 0 23517,75 0 0 48
3057 VIRASORO CARVALLO MARIA ISABEL          15 P 31/10/1976 SA 6 0 25269,66 0 0 48
9649 ARAUJO  HUGO WALDEMAR                   15 C 01/10/2011 TG 5 6 23517,75 0 1313,95 48
8914 CASCO BALDASSARI OSCAR GUSTAVO          15 P 01/06/2007 TG 7 0 27163,68 0 0 48
9851 FUENTES ROCHA ELBA GRACIELA             15 C 02/06/2014 SA 5 0 23517,74 0 0 48
9852 FUENTES ROCHA LETICIA BEATRIZ           15 P 01/10/2011 TG 6 0 25269,65 0 0 40
9647 JARDIN FERREIRA PEDRO JOSE              15 P 01/08/2009 TG 6 0 25269,65 0 0 48
8915 KUROVSKY YACQUES JOSE PEDRO             15 C 01/08/2009 TG 4 5 21895,07 0 1216,99 40
9646 MARTINEZ ALMEIDA PEDRO JESUS            15 C 02/06/2014 SA 5 0 23517,74 0 0 40
7882 OLIVERA CHAVES PEDRO ALEJANDRO          15 C 16/05/1994 TG 5 6 23517,75 0 1313,95 48
9939 RODRIGUEZ PORTILLO PAULO ALEJANDRO      15 P 01/10/2011 TG 5 6 23517,75 0 1313,95 48
6133 ROIBALES FARIAS FRANCO ALEXIS           15 C 02/06/2014 SA 5 0 23517,74 0 0 40
6441 SENA ALEGRE HANDERSON WALKER            15 C 01/07/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 48

25 UNIDAD DE COMUNICACIONES

25100 ENCARGADO DE UNIDAD DE COMUNICACIONES
6081 CASTRO RODRIGUEZ ERNESTO DARIO          10 P 09/07/2015 08/07/2020 PC 0 0 96636,02 0 0 30
2108 BERMUDEZ CACHON ALEJANDRO JORGE         27 C 14/07/2015 30/06/2020 A 6 0 25269,66 0 0 40
6681 LUCERO BERTIZ ROBERTO IGNACIO           27 C 21/07/2015 30/06/2020 A 5 0 23517,73 0 0 40
9121 FERREIRA SOUZA MARIA SERENA             27 C 14/07/2015 30/06/2020 A 5 0 23517,73 0 0 40
2105 BLANCO ALEGRE BRUNO ELI                 27 C 14/07/2015 30/06/2020 A 6 0 25269,66 0 0 40
2104 MALATESTA ABREO PABLO ANDRES            27 C 14/07/2015 30/06/2020 A 5 0 23517,73 0 0 40
8772 SENISA BELLAGAMBA SERGIO LEONARDO       27 P 09/06/1999 A 8 0 29206,4 0 0 40

26 UNIDAD DE CONTRALOR Y VIGILANCIA        

26100 COORDINACIÓN UNIDAD DE CONTRALOR Y VIGILANCIA
8802 BASUALDO GONZALEZ ROQUE DARIO           12 C 19/04/2005 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9944 CASTELL GONZALEZ JESSICA SOFIA          12 P 01/10/2009 A 6 0 25269,65 0 0 40
2125 GUGLIELMONE MENONI SERGIO DANIEL        12 C 22/07/2015 30/06/2020 A 10 0 38746,15 0 0 48
9820 PILATTI CHERIFF MARCELO MIGUEL          12 C 01/08/2009 A 6 7 25269,65 0 1894,01 48
1216 DE LOS SANTOS CORREA ATANASILDO         12 P 27/12/1976 OO 9 0 33625,05 0 0 48

324 GUARINO BRITOS LUIS MARIA               12 C 01/10/2008 OO 7 0 27163,68 0 0 48
9568 LIMA LOZANO ROBERTO CARLOS              12 C 01/01/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9575 MACHADO DA COSTA JORGE FABRICIO
1152 REPETTI CARDOZO OSCAR LIMNDBERGH
7172 SALVARREY LUIS MARIA
8812 FERREIRA PABLO
9626 ROSAS AZAMBUJA MILTON NAZARENO          12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9582 SISNANDEZ MILLER RUBEN ESTACIO          12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
8845 ALBIN SOTO JOHN WASHINGTON              18 P 19/04/2005 OO 3 6 20391,15 0 4878,51 40
8598 ALBORNOZ MARTINEZ ANGEL OBDULIO         12 P 27/11/1981 A 5 0 23517,75 0 0 48
1624 ALBORNOZ MARTINEZ HECTOR WILSON         12 P 01/08/1981 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9366 ALMEIDA DE LOS SANTOS OMAR              12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9500 ALMEIDA MONTERO ANA LAURA               12 C 01/08/2009 OO 4 5 21895,07 0 1622,65 40
9780 AMORIN BORGHI RAUL MARCELINO            12 C 01/08/2009 OO 5 0 23517,75 0 0 48
9376 ANTUNEZ OLIVERA JORGE ENRIQUE           17 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9592 BENITEZ TEXEIRA ISIDRO DALMIRO          12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
7030 BORDENAVE CARVALLO ERICO                12 P 01/08/1987 OO 7 0 27163,68 0 0 48
6436 BORDENAVE GONZALEZ EDGARDO RODRIGO      12 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
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6361 BORTAGARAY DONDO PABLO ENRIQUE          17 C 01/02/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 48
4075 CACERES ORTIZ HERMES                    12 C 16/01/1986 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 48
4042 CACHUKO FLORES JOSE MARIA               12 P 16/12/1985 OO 9 0 33625,04 0 0 48
7231 CAFFREE ALVAREZ ROQUE ALBERTO           12 C 05/04/1989 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 48
7431 CAMARGO DE LOS SANTOS JUAN ANTONIO      12 C 15/01/1992 OO 5 0 23517,75 0 0 48
7227 CAMPOS OXANDABARAT GUSTAVO RAMON        12 C 01/04/1989 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9410 CARDOZO LEGUIZAMO JUAN RAMON            12 C 01/01/2009 OO 5 0 23517,75 0 0 48
9895 CARDOZO TRINIDAD SANDRO EDUARDO         12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9368 COCIO RODRIGUEZ DA SILVEIR ELDER RAMON  12 C 01/01/2010 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9051 DA COSTA GONZALEZ SERGIO GUSTAVO        12 P 19/04/2005 A 5 0 23517,75 0 0 40
9559 DA ROSA FERREIRA ARACILDO ANDRES        12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
7642 DA SILVA CACERES PEDRO IGNACIO          12 P 10/05/1993 SA 4 0 21895,08 0 0 40
9779 DA SILVA DA SILVA OSCAR MIGUEL          12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9782 DALMAO ALMEIDA CARLOS ENRIQUE           12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9560 DE CASTILLOS ALVEZ MARCELO FABIAN       12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9331 DE LOS SANTOS MARTINEZ MIRTA LORENA     12 C 01/05/2008 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9781 DE LOS SANTOS SANTOS DANIEL             12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
1471 DO CANTO DE LOS SANTOS LUIS ANTONIO     12 C 27/02/1980 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 48

205 ECHEVERZ PANIZZA MIGUEL ACERE           12 C 28/03/1984 OO 5 0 23517,75 0 0 40
8857 FERREIRA PINTOS GONZALEZ CARLOS HEBER   12 C 19/04/2005 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 48
8997 GALLI MOREIRA SERGIO DANIEL             12 P 06/05/2005 OO 5 0 23517,75 0 0 48
8264 GANON ELGARTE VICTOR RAUL               12 C 01/10/1996 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 48
3038 GARCIA ACEVEDO ROBERTO                  12 P 01/06/1979 OO 6 0 25269,66 0 0 48
9899 GARCIA SANTANA HUGO ARIEL               12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9564 GOMEZ ESPINOZA RUBEN ALFREDO            12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9898 GOMEZ PINTOS RUBEN DARIO                12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9079 LOPEZ DIAZ ONOFRE JESUS                 12 C 01/03/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 48
9279 MACEDO COLOMBO LUIS ALBERTO             12 P 01/08/2009 A 6 7 25269,65 0 1894,01 48
9631 MALDONADO MACHADO JORGE MARCELO         12 C 01/08/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 48
7684 IRACHE GALEANO EMILIO ALFREDO           12 P 06/04/1978 OO 8 0 29206,4 0 0 48
9566 ISAURRALDE SILVEIRA JULIO CESAR         12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9633 LARRAMENDY  MIGUEL CONO                 12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9571 LEON NAN ENRIQUE JAVIER                 12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
7854 LIMA CAVALHEIRO JOSE WILNEY             12 C 18/09/1987 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 48
7149 MARTINEZ SILVA ADILIO                   12 P 15/03/1988 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9774 MEDINA BARRETO JUAN RAMON               12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9369 MENDEZ MEDINA VICTOR WILSON             12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9044 MENONI MARTINEZ DANTE NELSON            12 C 19/04/2005 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 48
1247 MOREIRA CURBELO LUIS                    12 C 17/03/1980 SA 5 0 23517,75 0 0 40
1440 OLIVERA ANTONIO FRANCO                  18 P 01/10/1984 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 48
7465 OLIVERA CHIAPPA SAUL                    12 C 20/02/1992 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 48
8007 OLIVERA NUÑEZ WASHINGTON NERON          21 P 21/04/1989 OO 7 0 27163,68 0 0 48
8004 PEREIRA BONZI DARDO                     12 P 13/04/1989 SA 6 0 25269,66 0 0 48
1931 PEREIRA NICOLA ROBERTO                  12 P 10/07/1986 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9579 PORTILLO PEREIRA JOSE LUIS              12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
6570 POSTIGLIONE SAN MARTIN SERGIO LEONEL    12 C 01/03/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 48
4011 PROENZA BORGES HECTOR JULIAN            12 P 09/09/1985 OO 6 0 25269,66 0 0 48
4091 RODRIGUEZ BLANCO NESTOR WILSON          12 P 18/08/1986 SA 5 0 23517,75 0 0 48
6101 RODRIGUEZ MACIEL BLANCA DORIS           12 C 01/02/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 48
9637 SANCHEZ MARTINEZ ALFREDO LEONARDO       12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9903 SANCHEZ TEXEIRA JUAN ANGEL              12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
1492 SANTANA  JUAN CARLOS                    12 C 01/09/1983 OO 6 0 25269,65 0 0 48
7080 SANTANA MIDON GUSTAVO ALTAMIRO          12 C 20/12/1987 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9905 SATTLER ROMERO EDGAR ENRIQUE            12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9777 SENA OTAZO ERNESTO JUAN                 12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
8819 SILVA GULARTE MARCELO FABIAN            12 C 19/04/2005 SA 5 0 23517,75 0 0 40
8259 SILVA MILANS PEDRO JOAQUIN              12 P 17/11/1978 OO 7 0 27163,68 0 0 48

168 SOSA MAGNASCIUTTI ANGEL GABRIEL         12 P 16/12/1981 SA 6 0 25269,65 0 0 48
9374 SOUTO  ROQUE EDUARDO                    12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9636 SUAREZ FAGUNDEZ ULISES RUFINO           12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9595 TOGNASCIOLI SISNANDEZ FRANCISCO DELFINO 12 C 01/08/2009 OO 5 0 23517,75 0 0 48
9384 TRINDADE DE MEDEROS FAUSTINO LISBON     12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
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6602 VISCA DE LOS SANTOS JUAN RAMON          12 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
7265 ZANOTTA ACEVEDO ROBERTO                 12 P 23/10/1976 SA 6 0 25269,66 0 0 48
7427 ACOSTA ALVEZ ELVIS JORGE                12 C 15/01/1992 OO 4 0 21895,07 0 0 40
1680 ALBARENQUE OLIVERA ROBERT RICHARD       12 C 01/09/1984 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9599 FRAGA CARDOZO SIXTA LISBET              12 C 01/06/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9685 GALEANO BARNECHE MARIA JOSE             12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9492 MARTINEZ  WILLIAMS                      12 C 01/08/2009 OO 5 0 23517,75 0 0 48
6544 NUÑEZ GARCIA ANGELICA JANET             12 C 01/01/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
8889 QUIROGA MARQUEZ MARTA IVONE             12 C 01/12/2008 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 48
9546 SANTOS BRACEIRO MATT OMAR               12 C 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40

27 UNIDAD DE GÉNERO 

27100 SECRETARIA DE GENERO    
MACHADO MARIA DE LOS ANGELES

6679 ALVES GUIONET MARIA JOSE                21 C 01/02/2014 A 5 0 23517,74 0 0 40
6104 FERREIRA SUAREZ RAMIRO JOSE             21 C 01/09/2015 30/06/2020 A 5 0 23517,74 0 0 40
2141 GIOVANONI HONSI VALERIA                 21 C 03/08/2015 30/06/2020 TP 8 0 29206,4 0 0 30

28 UNIDAD DE TRANSPORTE                                 

28100 COORDINADOR DE UNIDAD DE TRANSPORTE
2147 CACERES FERREIRA JAIME JESUS            24 C 03/08/2015 30/06/2020 A 11 0 44691,51 0 0 40

355 ACUÑA MONZON SILVIO FLORBEL             24 C 01/10/2009 OO 7 0 27163,68 9412,21 0 42
363 ALTAMIRANDA VEGA MARIO JAVIER           24 C 29/12/2009 OO 7 0 27163,68 9466,87 0 42

76 ARGAIN CHERIFF JULIO CESAR              24 P 22/11/1981 OO 8 0 29206,4 11881,97 0 42
377 BACQUE MEDICI FERNANDO JOSE             24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 9740,16 0 42

6289 BELTRAMELLI DIAZ MARIO GERMAN           24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 9412,21 0 42
379 BERRIEL MARTELUNA PABLO MARCELO         24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 9412,21 0 42
364 BETANCOURT PAOLINI FERNANDO FABRICIO    24 C 01/10/2011 OO 7 0 27163,68 11489,24 0 42
370 BETANCOURT PAOLINI FLAVIO ADRIAN        24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 9794,82 0 42

9653 BORTAGARAY GAUDIN GILBERT GIANCARLO     24 P 01/11/2008 OO 7 0 27163,68 12309,12 0 42
9597 BUENO DE LOS SANTOS WILMAR ANDRES       24 P 01/08/2009 OO 5 7 23517,75 9412,22 3645,95 42

388 BUZZO SILVA FEDERICO NICOLAS            24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 10177,43 0 42
281 BUZZO TRINDADE GERARDO                  24 P 10/05/1993 OO 8 0 29206,4 10955,25 0 42
327 CABRERA DE LOS SANTOS LUIS ALBERTO      24 P 01/10/2008 OO 7 0 27163,68 9466,87 0 42
230 CAMEJO  JULIO CESAR                     24 P 27/04/1979 OO 8 0 29206,4 14384,19 0 42

6190 CANTOS GARCIA JUAN MANUEL               24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,68 10122,77 0 42
349 CASTRO ACERBIS CARLOS MARTIN            24 C 01/08/2009 OO 7 0 27163,68 9412,21 0 42
306 CEREIJO MENONI CONRADO PABLO            24 C 02/05/2005 OO 6 7 25269,65 10791,43 1894,01 42
322 CHELERI BACCI JORGE ANTONIO             24 P 01/10/2008 OO 7 0 27163,68 10341,41 0 42

7725 CHUA SOLIS JULIO JOSUE                  24 P 15/07/1993 OO 7 0 27163,68 25339,16 0 42
358 CORREA LUCAS RODOLFO ABRAHAM            24 C 29/12/2009 OO 7 0 27163,67 11161,29 0 42

8502 DA SILVA FONSECA ELIDIO                 24 P 01/07/1998 A 7 8 27163,68 0 2042,72 48
261 DA SILVA SEVERO MIGUEL ANGEL            24 C 07/12/1980 OO 6 7 25269,65 10354,28 1894,01 42

7877 DE SOUZA SUAREZ FAUSTO FABRICIO         24 P 02/05/1994 OO 6 7 25269,65 11821,29 1894,01 42
367 DIAZ CARDOZO GABRIEL                    24 C 01/10/2011 OO 7 0 27163,68 10177,43 0 42

9052 DIAZ LOPEZ PERTUSSATTI CARLOS ATILIO    24 C 25/04/2005 OO 6 7 25269,65 11599,23 1894,01 42
344 DOLLANARTE SOZA WASHINGTON GONZALO      24 C 01/06/2009 OO 6 7 25269,65 21218,42 1894,01 42
389 EGUILIOR ABALO FEDERICO MARTIN          24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 10177,43 0 42

8050 FAGUNDEZ AMARO RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL   24 P 02/08/1981 A 8 9 29206,4 0 4418,65 48
387 FAGUNDEZ DIAZ EDUARDO DANIEL            24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 9412,21 0 42

7136 FERNANDEZ GOMEZ LUIS ALBERTO            24 C 27/12/1988 OO 6 7 25269,65 20978,76 1894,01 42
6198 FERREIRA SANTANA RICARDO DANIEL         24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 9466,87 0 42

378 FERREIRA VILAR LUIS ALEJANDRO           24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 11325,26 0 42
95 FIGUEREDO OLIVERA JORGE EDUARDO         24 P 12/10/1980 OO 8 0 29206,4 11717,99 0 42

7012 FINOZZI PANIZZA JOSE CARLOS             24 P 08/07/1987 OO 7 0 27163,68 12103,37 0 42
98 FLORES LOMBARDI SERGIO VICTORINO        24 P 14/06/1980 OO 8 0 29206,41 11062,1 0 42

329 FUQUES BAUTISTA GERARDO ISAAC           24 C 01/10/2008 OO 7 0 27163,68 13451,71 0 42
9890 GALLETO ROJAS PABLO DANIEL              24 C 01/08/2009 OO 7 0 27163,68 12704,35 0 42

331 GELOS FERREIRA PABLO IGNACIO            24 C 01/01/2009 OO 7 0 27163,68 9412,21 0 42
371 GIOSA RUIZ DIAZ ROBER LUIS              24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 10013,45 0 42
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283 GUARDIA BOTTI SERGIO DANIEL             24 P 10/05/1993 OO 7 8 27163,68 11829,79 2042,72 42
374 GUIMARAENS URROZ SERGIO DANIEL          24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 11762,53 0 42
368 HERNANDEZ GONZALEZ SERGIO DARIO         24 C 01/10/2011 OO 7 0 27163,68 9740,16 0 42

6215 IBARRA  SERGIO FABIAN                   24 C 01/08/2013 OO 7 0 26278,1 9105,36 0 42
372 IZAGUIRRE FERNANDEZ RAFAEL OSVALDO      24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 9849,48 0 42
376 JUANICOTENEA LAXAGUE MARIANO FRANCISCO  24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 9740,16 0 42
359 LANZIERI OLIVERI GUSTAVO DANIEL         24 C 29/12/2009 OO 7 0 27163,68 9412,21 0 42

6653 LEMES BUENO IRIS FRANCISCA              24 C 01/03/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
279 MARTINEZ DE LOS SANTOS RICHARD GUSTAVO  24 C 04/01/1993 OO 7 0 27163,68 10302,11 0 42
340 MARTINEZ IZAGUIRRE WURTEMBERG HORACIO   24 P 01/05/2009 OO 7 0 27163,68 10450,72 0 42

6202 MELAZZI  LUIS ALFONSO                   24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 9412,21 0 42
6204 MENDEZ SILVEIRA TOMAS DANIEL            24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 10122,77 0 42

383 MORAES FERIS ANA CECILIA                24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 10505,38 0 42
361 MOTTA DUPONT HERNAN EDUARDO             24 P 29/12/2009 OO 7 0 27163,68 9576,19 0 42
366 NUÑEZ FARIAS JUAN ANDRES                24 P 01/10/2011 OO 7 0 27163,68 10724,02 0 42
356 PAIVA JUNCAL SERGIO GONZALO             24 P 01/10/2009 OO 7 0 27163,68 17048,95 0 42
341 PANIZZA CABRERA NESTOR FABIAN           24 C 01/05/2009 OO 7 0 27163,68 9412,21 0 42
382 PEREIRA MARTINEZ NANCY MAGALI           24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 11434,58 0 42
375 PIRIZ MARTINEZ LUIS WALTER              24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 10833,33 0 42
348 PONCIOLO NOVARO EDUARDO DANIEL          24 C 01/08/2009 OO 7 0 27163,68 9412,21 0 42
301 POZZI RIVAS JOSE ANTONIO                24 P 06/06/2005 A 6 7 25269,65 0 1894,01 48

7526 PRINCE AGUILAR DARY MARZUL              24 P 01/09/1992 A 7 8 27163,68 0 2042,72 48
365 QUINTANA NUÑEZ CESAR                    24 C 01/10/2011 OO 7 0 27163,68 10912,69 0 42
120 RINALDI DA SILVA ENRIQUE                24 C 04/01/1978 OO 6 7 25269,65 10354,28 1894,01 42

9014 RODRIGUEZ PEREIRA MARIO                 24 C 19/04/2005 OO 7 0 27163,68 19319,44 0 42
357 ROIBAL FERREIRA NOEL KENEDY             24 C 01/10/2009 OO 7 0 27163,68 9412,21 0 42

6796 ROSSI MARTINEZ GABRIEL ANTONIO          24 C 20/05/2014 OO 3 0 20391,15 11229,82 0 42
9057 ROSSI MARTINEZ RICHARD ADOLFO           24 P 25/04/2005 OO 7 0 27163,68 10518,14 0 42
7495 ROZA ALFARO CESAR RAMON                 24 C 08/06/1992 OO 7 0 27163,68 10246,62 0 42

323 RUIZ MARTINEZ LETICIA EVANGELINA        24 P 01/10/2008 OO 7 0 27163,68 10560,04 0 42
381 RUIZ MARTINEZ MIGUEL ANGEL              24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 12905,13 0 42

1126 SABARONI ZABALETA CARLOS RICARDO        24 P 10/11/1978 OO 8 0 29206,4 13248,43 0 42
4037 SANCHEZ GOMEZ JOSE CESAR                24 C 01/02/1986 OO 7 0 27163,68 10354,29 0 42

326 SARTI BORDENAVE ALBERTO DANIEL          24 P 01/10/2008 OO 7 0 27163,67 0 0 48
6521 SILVA DE SOUZA CARLOS GUZMAN            24 C 01/02/2014 OO 5 0 23517,74 9237,31 0 42

127 SILVA TRINIDAD NELSON EDUARDO           24 P 08/03/1980 OO 8 0 29206,41 11062,1 0 42
362 SILVEIRA RODRIGUEZ DARDO JAVIER         24 P 29/12/2009 OO 7 0 27163,68 9521,53 0 42
386 SOMMA CAL ANTONELLA ROSARIO             24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 10396,07 0 42
302 SOSA LEAL ALVEZ JOSE MARIA              24 C 14/05/2005 A 7 0 27163,68 0 0 48

1132 TELLES PEREIRA DAS NEVES HERMINIO ATANAS 24 P 22/01/1978 OO 8 0 29206,4 11827,31 0 42
6210 TORIANI ASENCIO SERGIO MARCELO          24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 12254,46 0 42

274 TORIANI CARDOZO ANGEL EDUARDO           24 P 04/01/1993 A 6 8 25269,66 0 3936,74 48
6211 TORIANI GALBARINI GONZALO EDUARDO       24 C 01/01/2014 OO 3 0 20391,15 7396,79 0 42

330 UGOLINO SILVEIRA PABLO ALBERTO          24 P 01/10/2008 OO 7 0 27163,68 9412,21 0 42
336 URROZ NAN PABLO MATIAS                  24 C 01/06/2008 A 7 0 27163,68 0 0 40
338 VARGAS  ALVARO GUSTAVO                  24 C 01/05/2009 OO 7 0 27163,68 10724,02 0 42
373 VIERA SANCHEZ EDUARDO ALFREDO           24 C 01/08/2013 OO 7 0 27163,66 17450,5 0 42
332 VILAR MARQUEZ RUBEN MARCOS              24 C 01/01/2009 OO 7 0 27163,68 9521,53 0 42

29 UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES

29100 COORDINADOR DE LA UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES E INSTITUCIONALES
2100 DE LOS SANTOS FRAKKSONI WILSON MANUEL     16 C 14/07/2015 30/06/2020 A 11 0 44691,51 0 0 40
9616 URRUTIA GAUCHER MARIANA                 16 C 01/05/2008 TP 8 8 22303,16 0 0 40
9738 ACOSTA PINTOS MARINA GISEL              16 P 01/06/2009 A 6 7 25269,65 0 1894,01 40
1164 PEREIRA CASTRO GOMEZ CLODOMIRA          16 P 10/08/1976 A 10 0 38746,15 0 0 40

30 MUNICIPIO DE BELEN                      
2015 HERNANDEZ GOMEZ RODOLFO ARIEL           32 P 09/07/2015 08/07/2020 EE 0 0 57981,62 0 0 30

30100 MUNICIPIO DE BELEN                      
7870 ALIANDRE VELAZQUEZ RICARDO MIGUEL       32 P 01/09/1993 OO 8 0 29206,4 0 0 40
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9701 AUSTRIA CACERES WASHINGTON ENRIQUE      32 P 01/03/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
6446 AUSTRIA ZUNINI NIRIA FERNANDA           32 C 01/03/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
3156 BACQUE RODRIGUEZ LILA ESTHER            32 P 02/03/1988 A 5 7 23517,75 0 3645,95 40
6094 BORDENAVE  JORGE                        32 C 01/04/2014 A 5 0 23517,75 0 0 40
3137 BORGES LIMA JOSE ANTONIO                32 P 01/07/1986 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9718 BROLL MARQUESQUI LEANDRO MARIA          32 P 01/03/2009 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
7039 CARDOZO SOUTO ROQUE RAMON               32 P 01/10/1986 OO 6 0 25269,65 0 0 40
8494 CENA LABORDA MALENA BEATRIZ             32 P 19/05/1998 A 7 0 27163,68 0 0 40
9906 COLOMBO ABELLA MANUEL ALEJANDRO         32 P 01/08/2009 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 40
7895 DAVILA TELIS EDISON RUBISNEY            32 P 04/07/1994 OO 7 0 27163,68 0 0 40
9700 FLORES  WALTER SAMUEL                   32 P 01/03/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9699 FRANCHIS FRANCHINI JORGE HUGO           32 P 01/03/2009 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
9209 GARAYALDE BIANCHI ROBERT LUIS           32 P 01/06/2007 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 40
3144 GONZALEZ ACOSTA GUSTAVO FABIAN          32 P 01/07/1986 OO 3 6 20391,15 0 4878,51 40
6459 GONZALEZ VILLA JORGE EZEQUIEL           32 C 01/02/2014 A 5 0 23517,74 0 0 40
9698 MILLER AUSTRIA ROBERTO                  32 P 01/03/2009 SA 5 6 23517,75 0 1751,93 40
3125 MILLER DAVILA MARIA DEL LUJAN           32 C 01/07/1986 SA 5 0 23517,75 0 0 40
3124 MOREIRA TOLEDO MIRTA ROXANA             32 P 01/07/1986 A 6 7 25269,66 0 1894,01 40
1039 NUÑEZ COLOMBO GABINO SEVERIANO          32 P 05/07/1983 OO 7 0 27163,68 0 0 40
3142 ORIHUELA TEJEIRA WALTER OMAR            32 P 01/07/1986 A 7 0 27163,68 0 0 40
9912 PEREIRA FINOZZI RODOLFO DOMINGO         32 P 01/08/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9703 QUIROGA BLANCO MIRIAM NATALIA           32 P 01/03/2009 SA 4 5 21895,07 0 1622,65 40
8015 RODRIGUEZ GOMEZ ALBA ROSA               32 P 09/01/1995 SA 4 5 21895,07 0 1622,65 40
9497 ROMERO  LUIS MIGUEL                     32 P 01/02/2009 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 48
7896 SALDAMANDO BLANCO GUSTAVO               32 P 04/07/1994 OO 6 9 25269,65 0 8355,38 40
3164 SANCHEZ MARTINEZ CEFERINA               32 P 01/10/1988 SA 6 0 25269,66 0 0 40
9913 SUAREZ TORRES DIEGO ARIEL               32 P 01/08/2009 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 40
9702 TOLEDO MACHADO ANDRES MARIA             32 P 01/03/2009 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40

31 MUNICIPIO DE COLONIA LAVALLEJA
2016 HENDERSON TRINDADE DIEGO                32 P 09/07/2015 08/07/2020 EE 0 0 57981,62 0 0 30

31100 MUNICIPIO DE COLONIA LAVALLEJA                  
9697 ARIAS CUELLO JOSE ARIEL                 32 P 01/03/2009 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 40
9818 BAPTISTA PAIVA PABLO ALEJANDRO          32 P 01/08/2009 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
9751 CUELLO RODRIGUEZ SANDRA CARINA          32 P 01/08/2009 A 5 7 23517,75 0 3645,95 40
9730 FAVALE ALPUY FABIO FERNANDO             32 P 01/08/2009 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
6428 FAVALE ALPUY MARIO DANIEL               32 C 01/03/2014 SA 3 0 20391,15 0 0 40
6760 LALINDRE LOPEZ LUIS MIGUEL              32 C 03/02/2014 A 5 0 23517,74 0 0 40
6674 LEIVAS BUENO RAMON ALBERTO              32 C 01/02/2014 A 5 0 23517,74 0 0 40
9732 LOPEZ RAMIREZ PABLO ANDRES              32 P 01/08/2009 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 40
9693 MARTINEZ CORREA NAYA MARLEN             32 P 01/06/2009 SA 3 5 20391,15 0 3126,58 40
9936 PEREIRA FERREIRA JORGE JESUS            32 C 01/08/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9695 PEREZ DA SILVA SANDRA VERONICA          32 C 01/03/2009 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 40
9691 PINTOS BAPTISTA ASDRUBAL DANIEL         32 P 01/03/2009 OO 5 7 23517,73 0 3645,95 40
6425 RIBERO ALVES MARCELA ANGELINA           32 C 01/03/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
9745 RODRIGUEZ DA SILVA MARTINEZ CARLOS JESUS 32 P 01/08/2009 OO 4 6 21895,07 0 3374,59 40
7127 SILVA TOMAS MARIANO ENRIQUE             32 P 15/09/1988 OO 8 9 29206,4 0 4418,65 40
1936 SILVEIRA  JULIO MARIA                   32 P 25/07/1986 OO 7 8 27163,68 0 2042,72 40
6460 SILVEIRA FERNANDEZ JOAQUIN CONCEPCION   32 C 01/03/2014 A 5 0 23517,71 0 0 40
1053 SUAREZ  ADAN                            32 P 01/09/1984 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
9692 TABAREZ OROÑA JORGE RAFAEL              32 P 01/03/2009 SA 5 7 23517,75 0 3645,95 40

32 MUNICIPIO DE CONSTITUCION               
641 SOUTO ACEVEDO CARLOS MARIO              32 P 09/07/2015 08/07/2020 EE 0 0 57981,62 0 0 30

32100 MUNICIPIO DE CONSTITUCION               
9706 ACOSTA LEGUISAMO ALDO GABINO            32 P 01/03/2009 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
9707 ALFONSO CHIAPPA ANGEL VLADIMIR          32 C 01/03/2009 OO 5 7 23517,75 0 3645,95 40
9704 ARISMENDI FORNI ELBA MERCEDES           32 P 01/03/2009 A 5 6 23517,75 0 1751,93 40
9710 ARISMENDI MACHADO ALVARO JOSE           32 C 01/03/2009 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
9708 BENETT MEDINA CRISTIAN EDUARDO          32 C 01/03/2009 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
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9705 CABRAL VELAZQUEZ JUAN ANDRES            32 C 01/03/2009 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
9729 CACERES LOPEZ FRANCISCO NOEL            32 C 01/03/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9709 CORONEL BENITEZ EDUARDO ENRIQUE         32 C 01/03/2009 OO 5 6 23517,75 0 1751,93 40
1021 DE PAULA MARTINEZ NELDA NENEE           32 P 15/11/1979 A 8 0 29206,41 0 0 40
7000 FIGUEROA  ARTIGAS                       32 P 13/07/1987 OO 9 0 33625,04 0 0 40
7195 FIGUEROA RODRIGUEZ LUIS MARIA           32 C 23/01/1989 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
9891 GARAYALDE SILVA RUTH NATALY             32 P 01/08/2009 A 5 6 23517,75 0 1751,93 40
6618 GARCILAZO GEREZ ALEXANDER               32 C 01/03/2014 OO 3 0 20391,15 0 0 40
9712 GARCILAZO RODRIGUEZ HENRY               32 C 01/03/2009 OO 6 7 25269,65 0 1894,01 40
1052 GIMENEZ  HUGO ARIEL                     32 P 01/08/1984 SA 5 6 23517,73 0 1751,93 40
9755 GIMENEZ DE MARIA CECILIA VERONICA       32 P 01/08/2009 A 5 7 23517,75 0 3645,95 40
9518 GIMENEZ SOSA SERGIO ESTEBAN             32 C 01/05/2009 OO 6 0 25269,65 0 0 40
9711 GONZALEZ CHAVEZ NELSON FABIAN           32 C 01/03/2009 OO 4 7 21895,07 0 5268,6 40
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